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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

Termo n°. 33/2023

TERMO DE COLABORACAO
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO E A
ASSOCIACAO MANTENEDORA DA
ESCOLA SATHYA SAlI DE RIBEIRAO
PRETO - ESCOLA SATHYA SAl DE
RIBEIRAO PRETO, TENDO POR OBJETO
A EXECU(;AO DE ATENDIMENTO DE
ALUNOS NA EDUCA(;AO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educacdo, inscrita no CNPJ sob n° 56.024.581/0001-56, doravante designado
“MUNICIPIO”, neste ato representado pelo Senhor Felipe Elias Miguel, RG n° 33.902.754
e CPF n° 298.202.098-03, no uso da competéncia conferida pelo Decreto Municipal n° 262,
de 14 de setembro de 2017, e a organizacdo da sociedade civil ASSOCIACAO
MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAl DE RIBEIRAO PRETO - ESCOLA
SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO, inscrita n® CNPJ sob n° 04.598.7325/0001-10, com
sede Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050, a seguir denominada “ENTIDADE”, neste
ato representada pelo Senhor (a)Alexandre Tadeu Navarro Pereira Goncalves, portador do
RG n°19561.011.e CPF n°112.035.088-32, em face da selecéo efetuada nos autos do Processo
Digital n° 2023.014779, celebram o presente TERMO DE COLABORAGCAO, sujeitando-se
as disposicOes previstas na Lei Federal n® 9.394/1996, Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 48/2017, aplicando-se, subsidiariamente, as demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, mediante as seguintes clausulas e condi¢cBes que reciprocamente
outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a execucdo de atendimento de alunos da rede
municipal de ensino na Educacdo Infantil e Ensino Funfamental, conforme detalhamento e
especificacbes constantes do edital de chamamento publico SME n° 03/2022, da proposta da
ENTIDADE e dos demais documentos constantes do processo digital em epigrafe.

PARAGRAFO UNICO: A ENTIDADE obriga-se a executar os servicos detalhados
conforme previsto em edital, assim como manter o ndmero minimo de profissionais
estabelecidos no referido documento, atingindo o fim a que se destina, com qualidade,
eficiéncia, economicidade e eficacia requeridas.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS

A execucdo do objeto pactuado devera ter inicio em 02/01/2023, correndo por conta da
ENTIDADE todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e adequada execucéo,
em especial as atinentes a salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros e tributos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso no inicio das atividades, por qualquer uma das
partes, o valor total do ajuste sofrerd desconto pro rata die entre a data de inicio da vigéncia e
a data de inicio das atividades e servicos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DAS PRORROGACOES

O TERMO DE COLABORAGCAO tera vigéncia de 02 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023, contados a partir da data estabelecida para inicio dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por periodos de 12
(doze) meses ou inferiores, a critério do MUNICIPIO, em consonancia o artigo 31, VI, do
Decreto Municipal n°® 48/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE podera se opor a prorrogacdo de que trata o
paragrafo anterior, mediante manifestacio expressa e recepcionada pelo MUNICIPIO em até
180 (cento e oitenta) dias do vencimento da vigéncia do termo de colaboracao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais prorrogacdes serdo formalizadas mediante
celebracdo dos respectivos termos de aditamento a parceria, respeitadas as condicGes legais.

PARAGRAFO QUARTO: A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia da parceria por
conveniéncia do MUNICIPIO ndo gerarda a ENTIDADE direito a qualquer espécie de
indenizacao.

PARAGRAFO QUINTO: Nio obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos
exercicios subsequentes ao da celebracdo da parceria estard sujeita a condicdo resolutiva,
consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orgamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo a resolucéo da parceria com base na condic&o estipulada
no paragrafo anterior, a ENTIDADE n&o tera direito a qualquer espécie de indenizagéo.

CLAUSULA QUARTA — DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os equipamentos necessarios para a realizacio dos servicos
pactuados, incluindo-se aqueles que vierem a ser disponibilizados posteriormente pelo
MUNICIPIO a ENTIDADE, deverdo ser mantidos pela ENTIDADE em perfeitas
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condicdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar
o MUNICIPIO dos danos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera administrar os bens moveis e imoveis
cujo uso lhe for permitido, até sua restituicdo ao Poder Pablico, garantindo, inclusive, a
manutencg&o preventiva e corretiva dos referidos bens.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE devera comunicar ao MUNICIPIO todas as
aquisicdes de bens duraveis, desde que imprescindiveis e essenciais a execucao do ajuste e
previstos no Plano de Trabalho, em consonancia com o Regulamento de Compras aprovado e
mediante autorizacdo expressa da Secretaria Municipal da Educacdo. As aquisicdes deverdo
ser comunicadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento dos bens, e devera ser
providenciada a documentacdo necessaria para 0 processo de patrimonializacdo das
aquisicoes.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de término da parceria ou desqualificacio da
ENTIDADE, esta devera entregar a0 MUNICIPIO a documentagio necessaria ao processo
de patrimonializacdo dos bens adquiridos com recursos oriundos deste TERMO DE
COLABORACAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes
que tenham sido destinados a execucdo do Termo de Colaboracéo.

PARAGRAFO QUINTO: As benfeitorias realizadas nas unidades proprias do
MUNICIPIO, objetos deste TERMO DE COLABORAGCAO, serdo incorporadas ao
patrimonio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

PARAGRAFO SEXTO: Anualmente, ou quando solicitado pelo MUNICIPIO, até o Gltimo
dia atil do més de janeiro, a ENTIDADE deveréa entregar a Secretaria Municipal da Educacao
relatdrio atualizado do patriménio da unidade escolar.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
ENTIDADE

A ENTIDADE devera executar a parceria com plena observancia do Edital e seus anexos,
assim como das normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo, da
legislacdo referente ao Sistema Educacional e dos diplomas legais que regem a presente
colaboracéo, cabendo ainda:

I - Executar as atividades e servicos de educacdo especificados neste TERMO DE
COLABORAGCAO e seus anexos, e nos exatos termos da legislacdo pertinente, especialmente
quanto a Lei Federal n® 9.394/1996;

Il - Manter durante toda a vigéncia do termo de colaboracdo o integral cumprimento de todas
as condigdes de habilitacao fixadas no Chamamento Publico;
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111 - Garantir a laicidade na prestacdo dos servicos de educacdo, com observancia das
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo, independentemente das conviccdes religiosas
da ENTIDADE;

IV - Garantir a gratuidade de atendimento as criangas, sendo vedada qualquer cobranca,
responsabilizando-se a ENTIDADE por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto;

V - Salvo as condigdes expressas no Termo de Colaboracdo, Edital e seus anexos, a
ENTIDADE devera garantir o atendimento dos alunos nas mesmas caracteristicas, horarios e
carga horaria, seguidos pelas demais escolas municipais.

a) A instituicdo de ensino de educacdo infantil, independente da oferta minima de 200 dias
letivos, deverd, nos meses de julho e janeiro (excetuando-se as vésperas de Natal e de Ano
Novo) manter o efetivo atendimento as criangas, com professores habilitados, em atendimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta celebrado pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
com a Defensoria Publica;

b) Os termos previstos no presente item deverdo constar no Regimento Interno e no projeto
politico pedagdgico da escola.

VI - Observar, em respeito ao fomento publico, os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacéo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submisséo ao efetivo controle administrativo;

V11 - Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacao em decorréncia de dano, material e/ou
moral, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa praticadas por seus funcionarios a servico
desta avenca, aos usuarios dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e pactuadas;

V111 - Dispensar aos alunos, pais, responsaveis e demais cidaddos da comunidade tratamento
com dignidade, respeito, qualidade e igualdade;

IX - Destinar os géneros alimenticios necessarios a alimentagdo exclusiva das criancas
contempladas nesse ajuste, de acordo com os padrGes e a sistematica estabelecida pela
Secretaria Municipal da Educacao;

X - Enviar a Divisdo de Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal da Educacdo para
autorizacdo e credenciamento o projeto politico pedagogico e demais atividades relacionadas,
que deverado passar por analise e aprovagédo anual,
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XI - Fornecer prontamente todas as informacdes e esclarecimentos porventura solicitados pelo
MUNICIPIO, por intermédio do 6rgdo de Supervisio desta Secretaria, relativamente as
atividades, operac@es, contratos, documentos e registros contabeis da ENTIDADE;

XII - Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento dos
salarios e das obrigacdes tributéarias e previdenciarias, fornecendo certidfes negativas e de
regularidade fiscal, sempre que solicitadas pelo MUNICIPIO;

XI - A qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao MUNICIPIO, propor a
devolucéo de bens, cujo uso fora a ela permitido;

XIV - Observar a legislacdo disciplinadora da educacdo nacional, a legislacdo municipal e as
normas e diretrizes técnicas do MUNICIPIO;

XV - Obrigar-se as alteracdes referentes as orientacfes técnicas para a prestacdo dos servicos,
apos a devida comunicacdo da alteracao;

XVI - Configurada a hipotese do item anterior, 0 cumprimento das normas técnicas da
Administracdo Municipal somente gerard a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisao do
repasse de recursos, quando da demonstracdo documentada pela ENTIDADE de que as novas
normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Programa de
Trabalho e da aprovacdo pelo MUNICIPIO, o que devera ser objeto de Termo Aditivo, se
Ccaso necessario a revisao;

XVII - Participar dos processos de integracdo entre os equipamentos de educacdo no
municipio, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de educacdo
publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pelo MUNICIPIO;

XVIII - Participar de eventos para troca de experiéncias nas areas de educacdo com as demais
Unidades Escolares da regiéo;

XIX - Garantir a participacdo da equipe gestora em todas as reunibes de
assessoramento/formacao realizadas e convocadas pela Secretaria Municipal da Educacéo;

XX - Permitir o acesso ao estabelecimento de educacgéo por ela gerenciado aos servidores
indicados pelo MUNICIPIO e aos membros das diferentes comissdes da Secretaria
Municipal da Educacdo devidamente identificados, observadas as regras de funcionamento da
Escola;

XXI - Respeitar as prerrogativas do gestor municipal, nos termos da legislacéo vigente, de
realizar fiscalizacdo, auditoria, avaliacdo, controle e normatizacdo suplementar sobre a
execucdo do objeto deste ajuste;
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XXI1 - Adotar todas as medidas necessarias para que as instancias fiscalizadoras deste termo
de colaboracdo, indicados pelo MUNICIPIO, acessem todas as informacBes de posse da
ENTIDADE resultantes da execu¢do do objeto deste termo;

XXI11 - Disponibilizar todas as informagdes educacionais e financeiro-contabeis, de acordo
com critérios e periodicidade estabelecidos pelo MUNICIPIO, e sempre que solicitadas para
a realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes dos servicos acordados,
colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no integral cumprimento
deste TERMO DE COLABORACAO;

XXIV - A apresentacdo das informacdes nos prazos fixados pelo MUNICIPIO ndo exime a
ENTIDADE de apresentar as informacdes requeridas pelos 6rgaos discriminados na Clausula
Sétima (Da Fiscalizacdo e do Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo) durante a
execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

XXV - Atualizar os dados dos sistemas de informacéo da Secretaria Municipal da Educacéo e
outras pertinentes & execucdo do TERMO DE COLABORACAO, e os respectivos dados
informados nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo, bem como
outros que vierem a ser exigidos pelo MUNICIPIO, e todos seus componentes;

XXVI - Atender todas as solicitagdes para a implantacdo de novos sistemas de informacéo,
pela Secretaria Municipal da Educacdo. Em caso de geracdo de novos custos de aquisicao,
implantacdo e manutencéo destes, devera a ENTIDADE apresentar documentagdo pertinente
e Programa de Trabalho, que serdo avaliados pelo MUNICIPIO, e podera implicar em
revisao do repasse de recursos, mediante Termo Aditivo;

XXVII - Caso a implantagdo se dé a custa do MUNICIPIO, nenhum aditamento de valor
sera devido a ENTIDADE;

XXVIII - Cumprir com a oferta e disponibilizacdo de vagas, exclusivamente aos usuarios da
lista de espera da Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio devidamente cadastrados
no sistema eletrénico oficial, sendo todas as matriculas registradas no Sistema de
Administragdo Escolar (CODERP-SAE), ou outros sistemas adotados oficialmente pelo
MUNICIPIO que venham a ser estabelecidos;

XXIX - Informar mensalmente a Secretaria Municipal da Educacgéo a frequéncia das criancas
matriculadas;

XXX - Manter atualizados, nos prazos estabelecidos pelo MUNICIPIO, os dados do sistema
de prestacio de contas do presente TERMO DE COLABORACAO;

XXXI - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e
telefone da Secretaria Municipal da Educacdo e respectivos 6rgdos de controle, incluindo
ouvidoria, a fim de que 0s usuarios possam apresentar as reclamacdes e elogios relativos aos
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servicos e placa com informacdes do termo de colaboracéo que conste no minimo as seguintes
informacdes:

a) Razdo Social e CNPJ da entidade mantenedora;
b) Endereco da entidade mantenedora;

c) Ndmero do Termo de Colaborag&o;

d) Objeto do Termo de Colaboragéo;

e) Valor anual do Termo de Colaboracao;

f) Previsdo de despesas anuais por categoria;

XXXII - Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de historicos e documentos
da Unidade Escolar objeto deste termo de colaboracdo, observadas as normatizagdes vigentes;

XXXI11 - Notificar o MUNICIPIO acerca de eventuais alteragdes em seus estatutos e/ou de
seus representantes, enviando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do registro da
alteracdo, copias autenticadas dos documentos com as respectivas mudancas;

XXXIV - Cumprir integralmente os dispositivos contidos nas Instrugdes, Aditamentos,
Resolugdes e Comunicados vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XXXV - Cumprir prioritariamente as ordens judiciais para matricula de alunos, observado o
sistema de matricula (CODERP-SAE);

XXXVI - Constituir um Conselho de Escola, nos moldes da legislacdo vigente;

XXXVII - Prestar a Secretaria Municipal da Educacdo todas as informacdes referentes aos
indicadores de resultados relevantes a avaliacdo da execucao do objeto do presente Termo de
Colaboracao;

XXXVIIIl - Regularizar as pendéncias apontadas pelos 6rgdos municipais no prazo
estipulado em documento oficial. Em ndo havendo prazo estipulado, este sera de 05 (cinco)
dias uteis;

XXXIX - Submeter-se a penalidade de retengdo do repasse dos recursos publicos, alteracdo
e/ou suspensdo das parcelas subsequentes até sua regulariza¢do, quando constatadas quaisquer
irregularidades ou falhas, estando expressamente vedada a interrupgéo do atendimento dos
alunos vinculados ao presente ajuste;

XL - A ENTIDADE devera devolver a municipalidade, quando da extin¢do/finalizacdo da
parceria, eventuais saldos que ndo tenham sido utilizados ou que tenha sido aplicado
irregularmente;
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XLI - A ENTIDADE obriga-se a doar ao Municipio de Ribeirdo Preto os bens adquiridos
com os recursos publicos transferidos através do presente Termo de Colaboracao;

XLII - A ENTIDADE devera divulgar, em site proprio, suas atividades e resultados,
incluindo-se o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo
nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e
juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e
empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e demonstragdes
contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratacdo de pessoal, conforme Comunicado SDG n° 016/2018 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

XLII - Ao término da parceria, a ENTIDADE devera estar quite com todas as obrigacdes
financeiras resultantes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo, ndo podendo deixar
restos a pagar, responsabilizando-se por qualquer débito vincendo sem énus a Administracdo
Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos humanos utilizados na execucdo das atividades
decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO n#o terdo qualquer vinculago trabalhista
em relacdo a0 MUNICIPIO, ficando a cargo exclusivo da ENTIDADE a integral
responsabilidade quanto as possiveis exigéncias de direitos, mormente no que se refere as de
natureza fiscal, trabalhista, tributaria e previdenciaria, e ainda:

I - Devera contratar sempre, por meio de processo seletivo simplificado, exceto na hipétese de
sucessdo trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade, todo o pessoal necessario e
suficiente para a execucdo das atividades previstas neste TERMO DE COLABORACAO;

Il - O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacdo que garanta
iguais condicbes de disputa aos interessados, com definicdo e publicizacdo de critérios
objetivos de classificacdo;

I11 - Os contratos de trabalho celebrados pela ENTIDADE serdo regidos pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com o MUNICIPIO;

IV - A ENTIDADE devera comunicar oficialmente ao MUNICIPIO, enviando mensalmente
a Secretaria Municipal da Educagdo, a informacdo acerca das rescisdes dos contratos de
trabalho que efetuar, juntamente a comprovacdo de quitacdo das respectivas verbas
rescisorias;

V - A ENTIDADE devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e financeiros resultantes da execucdo do objeto deste termo de
colaboracéo, devendo ainda nesse contexto, seguir as clusulas presentes neste instrumento;
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VI - Deverad ser previsto semanalmente periodo reservado ao planejamento e formacéo
continuada de professores e demais profissionais escolares que nao resultem em prejuizos aos
alunos em sua carga horaria de permanéncia na escola;

VIl - A ENTIDADE responsabilizar-se-4, nas esferas civil, criminal e administrativa, por
danos causados aos usuarios, a terceiros ou & Administracdo Publica, responsabilizando-se
ainda por eventuais indenizacOes por danos morais ou materiais de qualquer natureza;

VIl - A ENTIDADE deverd manter sistema de registro de ponto, sendo vedado o uso de
“ponto britanico”, de todos os profissionais em servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda
para eventual solicitacdo por parte do MUNICIPIO;

IX - A ENTIDADE devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos por ela contratados, na execucdo deste termo de colaboragéo, e impor-
Ihes a sancdo devida;

X - As disposi¢fes do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que solicitado
pelo MUNICIPIO;

XI - A ENTIDADE obriga-se ainda a rescindir o contrato de trabalho com o funcionario que
agir em desconformidade com suas funcdes trazendo prejuizos ou causando dano aos
usuarios, a Administracdo Publica ou a terceiros, bem como aquele que venha a causar
embaracos a fiscalizagdo por parte da Administracdo Pablica e dos demais entes competentes,
quando tal resciso for solicitada pelo MUNICIPIO;

XI1 - Ndo poderdo ser contratadas, com recursos repassados pelo MUNICIPIO, pessoas
fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

X1l - A ENTIDADE fica ciente de que é vedado ter como conselheiros, administradores e
dirigentes servidores publicos municipais, estaduais e federais mesmos que afastados de suas
funcdes publicas;

XIV - O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horéario de
funcionamento da Unidade Educacional;

XV - Nao sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o exercicio de duas
funcgdes distintas e nem a gratificacdo para o exercicio de fungdes (acamulo);

XVI - A ENTIDADE deverd manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, e conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

¢) Foto 3x4 recente;
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d) Cédpia do Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC;
e) Copia do Diploma de Especializacdo para 0s cargos e/ou func¢Bes que exigem essa

formagéo;

XVII - Esses registros deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer representante da
Secretaria Municipal da Educacdo, quando solicitado, a qualquer tempo na duragdo do
TERMO DE COLABORACADO;

XVIII - Em nenhuma hipotese a ENTIDADE podera contratar menores de 18 (dezoito) anos.
PARAGRAFO SEGUNDO: No tocante & utilizagdo de recursos financeiros, incluindo
contratacdes, aquisicao de bens e servigos:

I - As permissdes e vedacGes quanto a aplicacdo dos recursos financeiros do presente
TERMO DE COLABORACAO deverdo respeitar estritamente o indicado no Edital e seus
anexos.

Il - AENTIDADE devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no Regulamento de
Aquisicdes para a Contratacdo de Obras e Servi¢cos, bem como para Compras e Alienagdes,
aprovado previamente pelo MUNICIPIO;

111 - Em hip6tese nenhuma a ENTIDADE poderd subcontratar com terceiros 0s servicos
relacionados as atividades desta parceria;

IV - A observancia dos itens anteriores devera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
ENTIDADE, por solicitagio do MUNICIPIO, sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

PARAGRAFO TERCEIRO: No que diz respeito a comunicac&o interna e externa:

I - A ENTIDADE obriga-se, na prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Colaboracgéo, a
utilizar os logotipos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo, observar as
diretrizes definidas pelo MUNICIPIO e em cumprimento ao disposto no artigo 37, § 1°, da
Constituicao Federal,

Il - A ENTIDADE devera sempre informar ao MUNICIPIO quando fornecer informacdes
aos meios de comunicacdo acerca da prestacdo de servicos objeto deste TERMO DE
COLABORACAO.

PARAGRAFO QUARTO: A ENTIDADE devera atender ao art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014, divulgando na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agOes todas as parcerias celebradas com a
Administracdo Publica, incluindo, no minimo:
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I — Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

Il — Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

111 — Descricao do objeto da parceria;

VI — Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V — Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VII - Quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes desempenham e a

remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
MUNICIPIO

AO MUNICIPIO, além das obrigacBes constantes do Edital e seus anexos, cabe:

| - Disponibilizar a ENTIDADE o0s meios necessarios a execu¢do do objeto, conforme
previsto neste TERMO DE COLABORACAO;

Il - Garantir o fornecimento de kit de material, uniformes e alimentacdo escolar para uso e
consumo exclusivo dos alunos da unidade escolar;

111 - Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGCAO, fazendo o repasse mensal 8 ENTIDADE, nos termos do disposto neste
termo de colaboragédo e conforme as disponibilidades orcamentarias;

IV - Programar no or¢camento do Municipio, para o presente e 0s exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente TERMO DE COLABORAGCAO, 0s recursos necessarios para a
execucédo do objeto da presente colaboracéo;

V - Definir anualmente, com a ENTIDADE, o atendimento educacional, agrupamento e
periodo de atendimento a ser prestado;

VI - Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, nos termos da legislacdo municipal.
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PARAGRAFO UNICO: O MUNICIPIO realizara a administracio deste TERMO DE
COLABORACAO, especialmente com vistas a:

| - Elaborar os instrumentos para 0 monitoramento e avaliacdo da parceria;

Il - Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e as prestacfes de contas da
ENTIDADE;

111 - Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva, empenho e
liquidacéo;

IV - Fazer cumprir as deliberacBes emanadas dos 6rgaos de acompanhamento, avaliacdo e
controle, bem como de regulacdo de acesso, indicados no presente TERMO DE
COLABORACAO;

V - Indicar os 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacdo, assim como 0s representantes
para compor as Comissdes mencionadas para atuar junto a ENTIDADE;

VI - Efetuar, com a utilizacdo de indicadores proprios, ao final de cada exercicio, analise
objetiva da capacidade técnica e das condi¢fes da prestacdo de servigos efetuadas pela
ENTIDADE, com vistas a eventual continuidade da execucdo do objeto da parceria pela
mesma;

VIl - Acompanhar, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, a execucdo das
metas previstas no Programa de Trabalho apresentado pela ENTIDADE, bem como a
insercdo da frequéncia mensal das criancas matriculadas e efetivamente atendidas no Sistema
de Administracdo Escolar (CODERP-SAE) e no Cadastro de Alunos do Estado de Séo Paulo,
PRODESP/SED (Secretaria Escolar Digital);

V111 - Orientar, supervisionar e propor atividades de formacdo, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educacdo, com vistas ao aperfeicoamento e atualiza¢do dos profissionais pagos
com o recurso deste ajuste;

IX - Orientar e acompanhar, por intermédio da Secretaria Municipal da Educag&o, o processo
de incluséo da crianga com deficiéncia;

X - Elaborar relatorio governamental sobre a execucdo do objeto pactuado contendo
comparativo entre as metas propostas no projeto politico pedagdgico e os resultados
alcangados, bem como o numero de criangas/alunos atendidos;

X1 - Emitir parecer conclusivo elaborado nos termos do artigo 200 das disposicdes especificas
das Instrucées n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
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XI1 - Emitir relatorio conclusivo da analise da execucdo do Termo de Colaboracéo, elaborado
pela Comissdo de Avaliacdo, contendo inclusive demonstracdo da economicidade auferida
pela Administracdo durante o periodo em analise.

CLAUSULA SETIMA - DA NFISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera a fiscalizacdo das atividades pactuadas por intermédio do gestor
designado para 0 TERMO DE COLABORACAO, pela Supervisio de Ensino e por uma
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a ser instituida, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento das obrigacdes ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizacio podera, sem prejuizo da competéncia atribuida a
Secretaria Municipal da Educacdo, ser executado pelo Conselho Municipal da Educacdo,
Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEDB, Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, no ambito de suas competéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os responsaveis pela fiscalizacdo, encontrando irregularidade
ou ilegalidade quanto a utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela ENTIDADE,
deverdo informar ao Secretario Municipal da Educacdo e ao Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: O acompanhamento, monitoramento e avaliacio da execucio
do presente TERMO DE COLABORAGCAO serdo realizados pelo(a):

| - GESTOR DESIGNADO do MUNICIPIO — Tem por atribuicio acompanhar o dia a dia do
cumprimento do pactuado no TERMO DE COLABORAGCAO, reportando para 0s demais
entes e 6rgdos eventuais irregularidades de suas competéncias, conforme artigo 2°, VI; artigo
8°, I11; e artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Il - SUPERVISAO DE ENSINO do MUNICIPIO — Tem por atribuicdo fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas e especialmente o adequado funcionamento
da unidade escolar;

I11 - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO — A comissido de avaliacdo
deve ser composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, servidores publicos efetivos de
adequada qualificacdo, indicados pelo Secretario Municipal da Educacdo, que poderd
convidar membros de outras Secretarias para compor a Comissdo quando pertinente, com
atribuic@es previstas no Paragrafo Quarto.

PARAGRAFO QUARTO: Compete & Comissio de Monitoramento e Avaliago:
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I - O acompanhamento, andlise e avaliacdo da proposta de trabalho-pedagogica,
administrativa e financeira;

Il - Analise dos relatorios quadrimestrais e anuais do gestor responsavel pelo Termo de
Colaboracéo, podendo solicitar a Secretaria Municipal da Educacdo ou a Organizacdo da
Sociedade Civil os esclarecimentos que se fizerem necessarios a realizagdo de suas atividades;

111 - Encaminhar ao gestor responsavel pelo Termo de Colaboracéo relatério conclusivo sobre
a analise procedida, com os apontamentos e recomendagdes que entender pertinentes.

CLAUSULA OITAVA — DO FINANCIAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

A transferéncia de recursos referentes as despesas do presente termo de colaboracdo sera
realizada sob as seguintes condicdes:

| - A ENTIDADE devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para 0 Termo
de Colaboracdo, constando como titular a ENTIDADE, em instituicdo financeira puablica,
para as movimentacGes bancérias referentes aos repasses de recursos;

Il - Havendo mais de um TERMO DE COLABORACAO e independentemente da
existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
MUNICIPIO, a ENTIDADE devera providenciar a abertura de nova conta bancaria para
transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados para todos
os fins, inclusive verificacdo contabil;

111 - A ENTIDADE devera apresentar mensalmente, quadrimestralmente e anualmente sua
prestacdo de contas, conforme especificado no TERMO DE COLABORAGCAO;

IV- A ENTIDADE deveréa realizar a Prestacdo de Contas através do sistema de Prestacdo
de Contas do MUNICIPIO;

V - A ENTIDADE deverd disponibilizar permanentemente ao MNUNICI'PIO, responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORAGCAO, todas as informagdes
relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela execucdo das atividades e servigos de educacdo objeto
deste TERMO DE COLABORACAO, o MUNICIPIO pagard & ENTIDADE os valores
definidos no Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO DE COLABORACAO, no
prazo e condi¢Oes nele estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal da
Educacao, fara o repasse oriundo da dotacdo or¢camentaria correspondente a cada exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos previstos nesta clausula serdo repassados
mensalmente, condicionado a comprovacgdo dos recolhimentos de todos 0s encargos sociais
dos empregados que atuam na execucdo deste termo de colaboragéo.
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PARAGRAFO QUARTO: Os repasses financeiros serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho e cronograma de desembolso
financeiro, sendo EXPRESSAMENTE vedada sua redistribuicdo e aplicacdo em finalidade
diversa.

PARAGRAFO QUINTO: A programagio orgamentaria que autoriza e fundamenta a
celebracdo do termo de colaboracdo esta inicialmente cadastrada sob a dotacdo a seguir
indicada, sendo permitidas alteragdes, caso necessario, e desde que admitidas pela legislacdo
vigente:

a) Unidade orcamentaria: 02.07.00 — Secretaria Municipal da Educacéo
b) Unidade executora: 02.07.15 — Departamento Administrativo
c) Natureza da despesa: CUSTEIO — 3.3.50.39.01

d) Vinculo: 01.220.0000
e) Classificacéo funcional: 12.361.20210.2.0011

PARAGRAFO SEXTO: O valor do TERMO DE COLABORAGCAO para 0 ano de 2023 é
de até R$ 471.744,00 (quatrocentos e setenta e um mil, setecentos e quarenta e quatro reais),
repassados em 13 (treze) parcelas de até R$ 36.288,00 (trinta e seis mil, duzentos e oitenta e
oito reais), na forma e condicdes estabelecidas nesta avenca.

Educacao Atendimento Per Capita Total
Pré-escola 48 alunos 378,00 235.872,00
Ensino Fundamental 48 alunos 378,00 235.872,00
TOTAL 96 alunos falaialalaialale 471.744,00

PARAGRAFO SETIMO: O valor per capita deste termo de colaboragio sera reajustado
anualmente ou mediante disponibilidade orcamentaria.

PARAGRAFO OITAVO: Durante a vigéncia do Termo de Colaboracio, eventuais saldos de
recursos poderdo ser acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execucdo do objeto.

PARAGRAFO NONO: O valor destinado ao cumprimento dos objetivos deste Termo de
Colaboracdo pela ENTIDADE compreende a inclusdo de todas as despesas referentes a
salarios, encargos sociais, trabalhistas, tributarios e previdenciarios, bem como aquisicao de
materiais de consumo, material didatico e demais despesas necessarias a execugdo do objeto.

PARAGRAFO DECIMO: Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, novo
Projeto Pedagdgico e novo Plano de Aplicacdo Financeiro, com as devidas justificativas,
observado o valor inicialmente previsto para a parceria.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os recursos pagos a ENTIDADE, enquanto ndo
utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanca se a previsao
de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizagdo for prevista para prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o MUNICIPIO dos
riscos assumidos nestas aplicagoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A ENTIDADE devera, nesta conta aplicacéo,
manter os recursos financeiros destinados ao provisionamento das despesas a serem efetuadas
com o 13° salario, o terco de férias, verbas rescisorias e a média dos reajustes estabelecida
pelos dissidios coletivos das categorias dos funcionarios contratados para a execucao dos
servicos objeto do presente TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A conta de aplicacio deverd ser especifica e
vinculada a conta do TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os rendimentos das aplicaces financeiras devem ser
aplicados, exclusivamente, no objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: As despesas deverdo observar as previsdes constantes
no Plano de Trabalho, observado o Plano de Aplicacdo Financeiro, bem como, as orientagdes
contidas no edital e seus anexos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Os repasses financeiros destinam-se & aplicacdo
exclusiva na execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O repasse de recursos referentes as despesas
decorrentes da parceria sera realizado da seguinte forma:

| - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal da Educac&o, fara o repasse mensal,
conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO DE COLABORAGCAO, sendo 0
primeiro no inicio da vigéncia e os demais até o quinto dia util do més subsequente;

Il - O pagamento estara condicionado:

a) A correta prestacdo de contas, livre de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Educagdo, bem como ao envio tempestivo da documentagédo
completa;

b) Ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO FINANCEIRA E CONTABIL
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O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo financeira e contabil serdo realizados
mediante a prestacdo de contas mensais, quadrimestrais e anuais.

I - A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
obedecer as Instru¢cBes Normativas vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, bem como as orienta¢Ges contidas no edital e seus anexos;

Il - As informacdes da execucdo financeira e contébil do presente termo de colaboracéo
deverdo ser disponibilizadas mensalmente pela ENTIDADE, através da insercdo e digitacdo
no sistema de prestacao de contas;

Il - No prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do presente TERMO DE
COLABORACAO a ENTIDADE devera indicar de forma expressa, mediante oficio ao
Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal da Educacdo, representantes que
serdo responsaveis pela alimentacdo dos dados no sistema de Prestacdo de Contas;

IV - O oficio de indicacdo dos representantes deve ser firmado pelo representante legal da
ENTIDADE e conter no minimo o nome completo do representante indicado, CPF e funcéo
que exerce na Organizacdo da Sociedade Civil;

V - Os representantes indicados deverdo comparecer ao Departamento de Administragdo da
Secretaria Municipal da Educacéo, no prazo 3 (trés) dias Uteis apds a formal indicacéo, a fim
de promoverem o cadastramento e capacitacao para utilizar o sistema de Prestacdo de Contas,
assim como a existéncia do suporte a distancia;

VI - A indicacdo do representante ndo dispensa a responsabilidade do representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil, no tocante a prestacdo de contas financeira e contébil do
presente termo de colaborag&o;

VII - Poder4o ser glosadas pelo MUNICIPIO as despesas que ndo se enquadrarem no objeto
do TERMO DE COLABORAGCAO, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas
no Plano de Trabalho pactuado com a ENTIDADE e, ainda, as despesas que ndo estejam em
conformidade com o regramento descrito no edital e seus anexos, parte integrante do presente
ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Organizagdo da Sociedade Civil devera encaminhar
mensalmente a Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com o artigo 58 do
Decreto Municipal n°® 48/2017, os documentos relativos a prestacdo de contas mensal,
conforme o0s prazos previamente estabelecidos, 0s documentos para conferéncia das
prestacOes de contas inseridas no sistema de Prestacdo de Contas e demais documentos abaixo
relacionados:
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| - Relatorio de Prestacdo de Contas, do sistema de Prestacdo de Contas, devidamente
assinado pelo presidente da Organizacdo da Sociedade Civil ou representante legal de acordo
com o estatuto social;

Il - CertidGes de regularidade fiscal vigente da Organizagdo da Sociedade Civil,
111 - Extrato Bancéario Mensal da conta corrente especifica para movimentagdo dos recursos;
IV - Extrato Bancéario mensal da Conta de Aplicacdo Financeira e da Conta de Investimento;

V - Conciliacdo Bancéria devidamente assinada pelo presidente da Organizacgdo da Sociedade
Civil ou representante legal de acordo com o estatuto social;

VI - Documentos de comprovacdo das despesas, tais como: holerites, notas fiscais eletronicas,
faturas, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera apresentar quadrimestralmente a
Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com o artigo 59 do Decreto Municipal n°
48/2017, as seguintes informagoes:

| - Relatério quadrimestral de execucdo financeira com o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no
periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas Instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Il - Relatério quadrimestral sobre a execucdo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcancados, contendo no minimo:

a. Descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a prestacdo de contas;

b. Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

c. Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;
d. Documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, quando houver.

111 - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE devera apresentar anualmente ao
MUNICIPIO as seguintes informacdes:
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I - Comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver;

Il - Extrato da conta bancéria especifica onde os recursos foram movimentados;

111 - Conciliacdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicacéo
se houver;

IV - Cdpia do Balanco Patrimonial (BP), da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
e do Balancete Analitico cumulado da Organizacdo da Sociedade Civil referente ao exercicio
encerrado, identificando separadamente a contabilizacdo dos recursos recebidos, assinados
pelo contador responsavel;

V - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balangcos e demonstrac@es contabeis;

VI - Na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com 0s recursos recebidos, prova
da realizacdo do respectivo registro contabil;

VII - Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragéo;

VIl - Certidao referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no
periodo de execucdo da parceria;

IX - Relatorio Final do Exercicio acerca da execu¢do financeira, com o demonstrativo das
receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas Instrucbes
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

X - Relatério Final do Exercicio, apresentando comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

XI - Atualizacdo das declaracGes previstas no artigo 21 do Decreto Municipal n° 48/2017,
constantes como requisito de habilitacéo.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento dos prazos para a prestagdo de contas ou o
ndo atendimento as notificacdes da Secretaria Municipal da Educacdo ou da Auditoria Interna
da Secretaria da Municipal da Fazenda implicarad na interrupcao do recebimento dos recursos,
cobranca administrativa, inscricdo em divida ativa no municipio e cobranca judicial.

PARAGRAFO QUINTO: A prestacdo de contas devera ser efetuada conforme orientacio
fornecida pela Secretaria Municipal da Educagéo.

PARAGRAFO SEXTO: A organizagio da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as
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parcerias celebradas com a administracdo publica, nos termos do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/14, incluindo, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administracao publica responsavel;

Il - nome da organizacgdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

I11 - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e
o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DEC!MA — MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
FISCAIS E CONTABEIS.

A ENTIDADE devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contébeis,
especialmente o0s respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes e pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome
da ENTIDADE e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos O6rgaos
fiscalizadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Entidade devera indicar, no corpo dos documentos fiscais
originais que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletrbnica, o niUmero do ajuste e
identificacdo do oOrgdo ou entidade publico (a) a que se referem, além de apresentar a
especificacdo detalhada do servico prestado, e o local onde o servigo foi prestado.

PARAGRAFO QUARTO: A Entidade devera efetuar os pagamentos a fornecedores e
funcionarios exclusivamente por meio de transferéncia eletronica, salvo se previamente
autorizado pela Secretaria Municipal da Educacao.

PARAGRAFO QUINTO: As notas fiscais e demais documentos de despesas deverdo estar
devidamente quitadas e com seus respectivos comprovantes de pagamento, contendo aposi¢do
de carimbo identificador da ENTIDADE, preferencialmente de forma digital.
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PARAGRAFO SEXTO: Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura e anteriores ao vencimento do TERMO DE
COLABORACAO e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Aplicacdo Financeira, e conforme o regramento descrito no edital e
seus anexos, parte integrante do presente termo de colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento do presente TERMO DE COLABORACAO, a ENTIDADE serd
responsabilizada e sujeitar-se-a as seguintes sancOes previstas no Decreto Municipal n°
48/2017:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puablico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da administracdo publica
municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da
san¢édo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A sancio de adverténcia tem carater educativo e preventivo e
sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais severa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A sancio de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos
casos em que verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da
parceria, quando ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

PARAGRAFO QUARTO: Da decisio administrativa sancionadora cabe recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO QUINTO: No caso da san¢do de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

PARAGRAFO SEXTO: Na hip6tese de aplicacio de sangio de suspensdo temporaria ou de
declaracdo de inidoneidade, o impedimento da organiza¢do da sociedade civil devera ser
informado ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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PARAGRAFO SETIMO: A situacio de impedimento permanecera enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando houver ressarcimento dos
danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

PARAGRAFO OITAVO: A ENTIDADE néo podera suspender o atendimento dos alunos
durante a suspenséo do termo de colaboracdo, salvo se determinado pelo MUNICIPIO para
assegurar-lhes a seguranca, a dignidade e a qualidade do ensino;

PARAGRAFO NONO: Para a retomada da parceria, a ENTIDADE devera comprovar que
corrigiu as irregularidades apontadas e, caso estas digam respeito ao uso incorreto da verba
recebida, devera efetuar a devolucdo do valor indevidamente aplicado ao erario corrigido
monetariamente até a data da efetiva devolucao;

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo ocorra a devolugio dos recursos, a ENTIDADE sera
inscrita na divida ativa do municipio e os valores serdo cobrados mediante procedimento
judicial proprio e 0 MUNICIPIO oficiard o Ministério Pablico e o Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo para que adotem as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO, ALTERACAO E
ENCERRAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

O TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido em razdo do descumprimento do
pactuado no presente instrumento e anexos, e demais legislacdes acerca da matéria, garantido
o0 contraditorio e ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisio se dard por ato da Secretaria Municipal da
Educacdo, em processo administrativo no qual serd assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa da ENTIDADE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisdo unilateral por parte do MUNICIPIO que
ndo decorra de méa gestdo, culpa ou dolo da ENTIDADE, o MUNICIPIO efetuard os
repasses de recursos devidos pela execucdo do termo de colaboracao até a data da resciséo, de
acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO~ TERCEIRO: A inexecucdo total ou parcial do TERMO DE
COLABORACADO ensejara a sua rescisao, com as consequéncias pactuadas e as previstas no
artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 e outras aplicadas a espécie.

PARAGRAFO QUARTO: Ao final de cada exercicio, a ENTIDADE apresentara relatorio
de execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

O MUNICIPIO providenciara a publicacdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO e
demais informacdes, conforme artigos 70 e 71 do Decreto Municipal n® 48/2017, na Imprensa
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Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
(www.ribeiraopreto.sp.gov.br), no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO:

Fica eleito o foro da COMARCA DE RIBEIRAO PRETO, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes do presente ajuste, ressalvada a obrigatoriedade de prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo de oOrgdo encarregado de assessoramento juridico da
Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:

| - Consideram-se partes integrantes do presente TERMO DE COLABORACAO, como se
nele estivessem transcritos:

a) O Edital de Chamamento Publico SME n° 03/2022 e seus anexos;

b) A proposta apresentada pela ENTIDADE.

Il - Aplicam-se as omissdes deste TERMO DE COLABORAGCAO as disposicdes normativas
indicadas no preAmbulo deste TERMO DE COLABORACAO e demais disposicdes
regulamentares pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a celebracdo de contratos, convénios ou instrumentos
equivalentes pela ENTIDADE com pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administracédo Direta, Autarquias ou Fundagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a cessdo total ou parcial do presente TERMO DE
COLABORAGCAO pela ENTIDADE.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para atender ao disposto neste TERMO DE
COLABORACAO, a ENTIDADE declara que:

I - Dispdem de suficiente nivel técnico, capacidade e condic¢des de prestagcdo de servigos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servigos conveniados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Programa de Trabalho, parte integrante deste
TERMO DE COLABORACAO;

Il - N&o esta sujeita a qualquer tipo de restri¢do legal que a incapacite ou ao seu representante
legal para firmar este TERMO DE COLABORACAO;
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Assim, por estarem as partes justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pela ENTIDADE e pelo
MUNICIPIO, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na presenca
das testemunhas abaixo identificadas.

Ribeirdo Preto, 31 de janeiro de 2023.

Felipe Elias Miguel
Secretario Municipal da Educacéo

Cristiano Luis de Brito
Gestor da Parceria
Cargo Chefe da Divisdo de Parcerias e Convénios

N p/ Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves N
ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHY@ SAI DE RIBEIRAO PRETO -
ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO

Testemunhas:
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Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 08:37:29 e valido até 07/06/2122 - 08:37:29.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2023/014779 e 0 cOdigo R7P7Z0Q1 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMRP-14779-2023-1-14779-R7P7ZOQ1

