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PARTE I

1.

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Razdo Social: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO
CNPJ: 04.598.735/0001-10 INSC.ESTADUAL: 797.898.918.119

Data da Constitui¢do: 31/03/2002

Enderego: Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050- Florestan Fernandes

Telefone: (16) 3996-6250 e 3996-2168

E-mail: diretoria@escolasairp.org.br

DA MANTENEDORA

Nome: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO
CNPJ: 04.598.735/0001-10 INSC.ESTADUAL: 797.898.918.119

Endere¢o: Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050- Florestan Fernandes

Telefone: (16) 3996-6250 e 3996-2168

E-mail: mantenedora@escolasairp.org.br

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Enderego: Rua Escobar Ortiz, 698 apto. 31 - Vila Nova Conceigdo, Sdo Paulo
Cargo na Entidade: Presidente Telefone: (1 1)98911.6196

E-mail: tadeu@navarro.adv.br

Formag@o Profissional: Advogado

Inicio do Mandato: 16/01/2021

Término do Mandato: 15/01/2024

DIRETORA PEDAGOGICA

Nome: Silvia Kowara Pessoa Alves

Enderego: Rua Gonzaga de Assis Moraes, 589 Cravinhos-SP
Telefone: (16)3996-6250

E-mail: diretoria@escolasairp.org.br

Formagédo Profissional: Pedagogia

Carga Hordria: 7h as 17h

Diploma licenciatura em Pedagogia (VIDE ANEXOS)

DOCUMENTOS PUBLICOS

l. Ato de Autorizagdo de Funcionamento: VIDE ANEXOS

Il. Alvara de Funcionamento e Validade: Protocolo N° 36331305543/2013 - Validade:
Tempo Indeterminado - VIDE ANEXOS

_
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M. Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Em consulta a Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Ribeirio Preto em 17/ 12/2018, fomos informados que o
Orgéo em epigrafe ndo emite Declaragdo de Isento. Sugeriu ainda que fosse anexado
ao presente documento, copia da Portaria CVS 01/2018. "Secretaria de Estado da
Saude e Coordenadoria de Controle de Doengas - Centro de Vigilancia Sanitéria
(SIVISA) - SISTEMA DE INFORMACAO EM VIGILANCIA SANITARIA,
define, através do n® 8511-2/00, os Estabelecimentos de interesse da saude sujeitos a
licenga de funcionamento, segundo o qual o laudo ¢ exigido apenas para
estabelecimentos de ensino que atendem de 0 a 3 anos de idade". VIDE ANEXOS

V. AVCB - Validade: N° 597285 — Validade 30/08/2025- VIDE ANEXOS

V. Quadro dos membros que compdem a Brigada de Incéndio e Comprovante do
Gltimo treinamento da referida Brigada.

QUADRO: MEMBROS QUE COMPOEM A BRIGADA DE INCENDIO

~ (Este quadro deve ficar em local visivel ¢ de grande circulagio)

| FUNCAO NA BRIGADA | DATA DA ULTIMA

NOME

Sevke e SRR L S BESESDE ENCENDIDEI S GBS GITACAD

Marcos dos Reis da Cunha Zelador 29/01/2022
Eduarda de Paula F. de Oliveira Auxiliar Administrativo 29/01/2022
Paula Camila Argenti Carrasco Professora 29/01/2022

. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO

Objetivos Estatutarios: Dentre as finalidades contidas no Art. 5° do Estatuto da Escola Sathya

Sai, destacamos:
“Art. 5° A Associa¢do Mantenedora da Escola Sathya Sai — AMES tem por finalidade:

[ — Criar e manter um estabelecimento destinado & prestacdo de servigos de Educagio Basica,
compreendendo classes de Educacio Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), sujeitando
seu funcionamento a legislagéo e as normas do Sistema Estadual de Ensino e do Ministério da

Educagéo, bem como as bases curriculares determinadas por tais entidades. (...)

VII — Promover agdes de assisténcia social visando a integragdo das familias dos alunos e da

comunidade de entorno, através de projetos culturais, artisticos, esportivos e educativos.
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7. JUSTIFICATIVA DA CELEBRACAO DA PARCERIA

A Escola Sathya Sai estd em funcionamento desde 2002, no Complexo Ribeirdo Verde. Desde
entdo, tem sido parceira das familias ndo apenas com a formagdo académica dos alunos, mas por
construir junto com as familias, docentes e funcionarios e a propria comunidade nog¢des de
prioridade, o desenvolvimento de ferramentas socioemocionais e fornecimento de ferramentas e
habilidades que lhes trazem competéncias especiais para sua atuagdo profissional e para sua vida
pessoal. Isso ¢ feito desde o inicio com educagdo formal gratuita e de qualidade, em um bairro
geograficamente distante do centro da cidade. Isso inclui acesso qualificado a cultura ¢ no

desenvolvimento de valores humanos, com impacto transformador na comunidade.

Desde sua fundagéo, a Escola Sathya Sai oferece aulas regulares em niveis de Educacdo Bésica,
com diversas atividades complementares. As atividades pedagogicas estdo em conformidade
com as diretrizes previstas pelo Ministério da Educagdo, concomitante ao desenvolvimento do
Programa Sathya Sai de Educagdo em Valores Humanos, ou seja, trabalha ndo somente os eixos
curriculares regulares, mas também projetos na area da cidadania, o respeito a diversidade,
respeito a professores e pais, cuidados com meio ambiente e um sentido de empatia e cuidado
com toda a comunidade. Em outras palavras, torna a pessoa melhor para si e para os outros com
vistas & constru¢do de uma sociedade ética ¢ humana. A escola ajusta para nosso contexto
histérico e cultural a filosofia educacional desenvolvida na india pelo educador Sathya Sai Baba,

que propde a formagao integral do ser humano.

A Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto localiza-se no bairro Florestan Fernandes, proximo a um
pequeno fragmento de mata nativa e ao corrego das Palmeiras, em um amplo espaco verde de
3.833,35 m2. Sendo assim, sua 4rea de abrangéncia é a Zona Leste da cidade de Ribeirdo Preto,
especificamente os bairros que compreendem a regifio que ficou comumente conhecida como

“Complexo Ribeirdo Verde”.

Alguns aspectos podem ser destacados sobre a consisténcia do Projeto:

¢ Alunos Novos: Encontro de Pais, anamnese com a familia na casa da crianga, adaptagdo no ano

anterior;
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Pais novos ja atuam nos projetos antes mesmo ao ingresso dos filhos (trabalha-se a ideia do
coletivo e da importancia para a crianga do cuidado com a Escola, bem como vinculos afetivos,
confianga, etc)—nos Encontros de Pais, um grupo trabalha com os pais € outro com as criangas;
Taxa de Evasdo Zero;

De acordo com a ultima Avaliagéo de Qualidade, aplicada para os pais em 2020 (feita de 4 em 4
anos), mais de 90% dos pais estdo satisfeitos (pesquisa embasada nas 7 dimensdes de qualidade
da educagéo);

Alguns alunos egressos tém voltado para fazer estagios € muitos tém conseguido bolsas em
escolas particulares, havendo encontros periddicos com o corpo de alumni;

Profissionais ingressantes com capacitagdo em valores humanos e formag@o continuada em
valores humanos e areas do conhecimento;

Acesso a bens culturais;

Ag¢des com os estudantes e com as familias em eventos em prol da comunidade (em articulagio
com outras escolas municipais, servigos de satde, comeércio, a Associagdo dos Moradores,
replicando diversos aspectos da metodologia);

Voluntérios em diversas 4reas profissionais que ddo suporte a escola (Satde, Arte etc.), o que
demonstra a solidez e credibilidade do Projeto;

Parcerias para estdgio de formandos e projetos de pesquisa educacional tém sido feitos com USP,
UNAERP, Bardo de Maus etc.)

Projetos como coral, percussdo, educagdo em valores humanos e apoio escolar;

Em complementagdio ao curriculo exigido pelos pardmetros curriculares oficiais, tém sido
ofertadas na grade curricular atividades com flauta, musicalizagfio, arte, inglés, alimentagdo
saudével e ciéncias da natureza;

Acompanhamento estreito e bons resultados na Provinha Brasil (aplicagdo ndo oficial) e Saresp
(aplicagdo oficial);

Excelentes resultados em participagdes sucessivas na Olimpiada do Saber e Olimpiada Brasileira
de Astronomia;

Ponto de Coleta Seletiva em parceria com empresa de reciclagem: educa¢do ambiental,
consciéncia sobre o papel da familia e da crianga em mudangas de hébitos;

Colegiado de pais: parte funcional responsavel em apoiar a construgdo dos projetos e colaborar

para a melhoria dos espagos.
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8.

9,

A Escola Sathya Sai tem realizado diversas parcerias para manuten¢do de seus trabalhos, por
meio de arrecadagdes de pessoas fisicas, convénios com fundag¢des do municipio e outras
entidades filantropicas, participagdo de editais, atividades voluntarias, além de contribuicdes
associativas, mas ainda assim temos um déficit operacional relevante, que pde em risco a
manutengdo de suas atividades e, por isso, necessitamos da continuidade da parceria da
Secretaria Municipal de Educagdo, que ¢ fundamental para viabilizar o custeio de diversas
despesas essenciais, entre elas a folha de pagamento e seus encargos, manutengdo e Servigos de
Terceiros (dgua, luz e telefone).

A parceria da Secretaria Municipal de Educagfo atualmente contribui com aproximadamente 1/3
(um tergo- R$ 378,00 por aluno) do custo efetivo das bolsas referentes a essas etapas da
Educagdo Infantil (I e II) e séries iniciais (1° e 2° Anos) do Ensino Fundamental e a Escola
oferece um projeto consistente (ininterruptamente nos wltimos 18 anos), que atende néio apenas a
essa demanda, mas até o 5° Ano do Ensino Fundamental. Portanto, entende-se que € possivel
construir um projeto bastante robusto na promogdo de perspectiva de vida de todos que
diretamente ou indiretamente participam ou participaram do Projeto, com um custo
relativamente baixo comparativamente a escolas publicas e privadas.

Nosso ideal como terceiro setor ¢ unir forgas com a gestio municipal na area de educacio, no
oferecimento de educagfo gratuita e de qualidade. Acreditamos na educacdo humanizada que, se
multiplicada, traz beneficios para toda a comunidade. O maior retorno para a Institui¢do € formar

cidaddos para uma sociedade mais consciente.

PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO:

Primeira etapa da Educagdo Basica, composta pela Educagéio Infantil, destinada ao atendimento
das criangas de 4 e 5 anos de idade e Ensino Fundamental I (séries iniciais — 1° ao 2° ano),
destinado as criancas de 06 a 07 anos, em idade escolar e residentes no préprio bairro,
subdividida em:

- Infantil (Pré-escolar): destinado ao atendimento de criangas de 04 e 05 anos.

- Fundamental I - 1° e 2° anos: destinado ao atendimento de criangas de 06 e 07 anos.

OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Colaboragéo tem como objeto a realizacéo de parceria com a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, por meio da Secretaria Municipal da Educagfo, visando ao atendimento de
alunos da Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagio Basica (criangas de 04 e 05 anos), e 1°
e 2° anos do Ensino Fundamental (criangas de 06 e 07 anos), com a finalidade de atender as
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AMES

necessidades complementares de vagas demandantes no bairro de entorno perante a Secretaria
Municipal da Educagéo para o ano letivo de 2023.

10. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de colaboragio terd vigéneia de 02 de Janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.
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PARTE II

11.

12.

FINALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL

11.1. Conforme o artigo 29 da Lei Federal n°® 9.394/ 1996, a educagdo infantil, primeira etapa da
educagdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 05 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a ac¢dio da

familia e da comunidade.

OBJETIVO GERAL DA EDUCACAO BASICA (Infantil e Fundamental)

12.1. Promover o desenvolvimento integral das criangas de 4 a 7 anos de idade, garantindo a
cada uma delas o acesso a processos de constru¢do de conhecimentos e a aprendizagem de
diferentes linguagens, assim como o direito a prote¢do, a satde, a liberdade, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e interagdo com outras criangas.

O objetivo geral da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto, organizada como instituicdo
integralmente filantropica, apartidaria e desvinculada de qualquer religido, ¢ o de proporcionar
gratuitamente Educagdio Bésica, em Curso de Educagdo Infantil (Etapa 1 e 2) e Ensino
Fundamental I (1° e 2° anos), de forma inclusiva e equitativa de qualidade, implementando a
proposta curricular em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e legislagdo
vigente, observadas as determinagdes da LDB 9394/96.

A proposi¢io de trabalho da Escola visa assegurar, em todas as atividades, a finalidade da
Educagéo Infantil, focada no desenvolvimento integral da crianga de até 05 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

A Educagdo Bésica a ser ministrada na Escola Sathya Sai, em Curso de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, tem por finalidade desenvolver as potencialidades do Educando, assegurar-
lhe formagdo indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer meios para progredir no trabalho
¢ em estudos posteriores, através de atividades de aprendizagem que se sustentam nos quatro
pilares propostos para a educagio pela UNESCO: - Aprender a Aprender;

Aprender a Fazer;

Aprender a Conviver;

Aprender a Ser.
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13.

As atividades sdo embasadas nos principios educacionais de Sathya Sai Baba, que visa a uma
formagéo integral do ser humano:
“Da mesma forma como duas asas séo essenciais para um passaro al¢ar voo ao céu, duas rodas
para uma carro¢a mover-se; também dois tipos de educagdo (material e espiritual) sdo
necessdrios para que o homem atinja seu objetivo na vida. A educagdo ESPIRITUAL destina-se
a vida, enquanto a educacdo MATERIAL a um meio de vida. Apenas quando o homem ¢é
equipado com estes dois aspectos da educagdo, pode merecer respeito e adoragdo por parte da
sociedade”.

Sathya Sai Baba
O Propésito intrinseco é promover o desenvolvimento integral das criangas, garantindo a cada
uma delas 0 acesso a processos de construgdo de conhecimentos e a aprendizagem de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a

brincadeira, a convivéncia e intera¢do com outras criangas.

OBJETIVOS GERAIS E A FUNCAO SOCIOPOLITICA E PEDAGOGICA DAS
INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL

As DCNEIs (artigo 7° da Resolugio CNE/CEB n° 05/09) consideram que a funcdo
sociopolitica e pedagdgica das unidades de Educag¢ao Infantil inclui:
Oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e
sociais;
Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educagdo e cuidado das criancas
com as familias;
Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto & ampliagio de
saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;
Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes
sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;
Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagio etéria,
socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
Assim, o curriculo da Educagéo Infantil é concebido como um conjunto de praticas que buscam

articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do

-
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patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o
desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de idade. Dessa forma, as propostas

pedagogicas de Educagio Infantil devem respeitar os seguintes principios:

I Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum,

ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.
De acordo com os principios éticos, em relagéio ao trabalho didatico, cabe as institui¢des:

- Assegurar as criangas a manifestacéo de seus interesses, desejos e curiosidades ao participar das
praticas educativas;

. Valorizar suas produgdes, individuais e coletivas;
Apoiar a conquista pelas criangas de autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades e para
arealizag@o de cuidados pessoais diarios;
Proporcionar as criangas oportunidades para ampliar as possibilidades de aprendizado e de
compreensdo de mundo e de si proprias trazidas por diferentes tradig¢des culturais;
Construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os vinculos afetivos de
todas as criangas, combatendo preconceitos que incidem sobre as diferentes formas dos seres
humanos se constituirem como pessoas;
Aprender sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais;
Adquirir valores como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a integridade
individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade entre homens e mulheres,
assim como a solidariedade com grupos enfraquecidos e vulneraveis politica e economicamente;
Respeitar todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservagdo dos recursos
naturais.
I. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética. Para a concretizagéo dos principios politicos apontados para a érea, a institui¢do de
Educagdo Infantil deve trilhar o caminho de educar para a cidadania, analisando suas praticas
educativas de modo a:

1. Promover a formag#o participativa e critica das criangas;
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Criar contextos que permitam as criangas a expressdo de sentimentos, ideias, questionamentos,
comprometidos com a busca do bem-estar coletivo e individual, com a preocupagio com o outro
¢ com a coletividade;

Criar condigdes para que a crianga aprenda a opinar e a considerar os sentimentos e a opinido dos
outros sobre um acontecimento, uma reacdo afetiva, uma ideia, um conflito;

Garantir uma experiéncia bem-sucedida de aprendizagem a todas as criancas, sem discriminagio,
proporcionando oportunidades para o alcance de conhecimentos bésicos que sdo considerados
aquisi¢des valiosas para elas.

. Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressio
nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.

O trabalho pedagégico na unidade de Educag@o Infantil, em relagéo aos principios estéticos deve

voltar-se para:

1 Valorizar o ato criador e a construgio pelas criangas de respostas singulares, garantindo-
lhes a participagdo em diversificadas experiéncias;

2 Organizar um cotidiano de situagdes agraddveis, estimulantes, que desafiem o que cada
crianga e seu grupo de criangas j4 sabem sem ameacar sua autoestima nem promover
competitividade;

3. Ampliar as possibilidades da crianca de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar
e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter
iniciativa e buscar solugdes para os problemas e conflitos que se apresentam as mais diferentes
idades:

4, Possibilitar as criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em
nossa sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em relagdo aos objetivos
definidos em seu projeto politico pedagégico.

5 Os principios (éticos, estéticos e politicos) expostos devem sustentar as préticas de

Educagéo infantil.

Objetivos especificos a serem focados:

Conceber a crianga como sujeito histérico e de direitos, que, nas interagdes, relacdes e praticas

cotidianas que vivéncia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
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deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constr6i sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009);

(i) Garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos
e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & prote¢do, a saude, a liberdade, a
confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a intera¢do com outras
criangas;

(ili) Estabelecer uma relagéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestio
democratica ¢ a consideracdo dos saberes da comunidade;

(iv) Assegurar que praticas pedagégicas que compdem a proposta curricular da Educagdo Infantil
tenham como eixos norteadores as interagdes ¢ a brincadeira;

(v) Assegurar, na implementacdo da organizagdo curricular, os campos de experiéncias no ambito
dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em conformidade com
a BNCC;

(vi) Assegurar aos educandos o desenvolvimento de dez competéncias gerais, afirmando e
estimulando agbes de solidariedade, amizade, responsabilidade, colaboragdo, empatia,
organizagdo, ética, cidadania, honestidade, as quais consubstanciam, no ambito pedagdgico, os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme BNCC;

(vii) Garantir e instituir rotina que objetive a sensacdo de seguranga e ajuda no desenvolvimento da
autonomia;

(viii) Estabelecer na estrutura de rotina projeto de adaptagdo escolar, entendo como direito da crianga,
dever da escola e da familia o seu oferecimento, e como qualidade no acesso e permanéncia da
crianga na escola;

(ix) Estabelecer instrumentos para o processo de acompanhamento e registro do desenvolvimento
quanto as aprendizagens das criangas, realizando a observagdo da trajetoria de cada crianca e de
todo o grupo — suas conquistas, avangos, possibilidades e aprendizagens, objetivando qualidade
na reorganizagdo de tempos, espagos e situagdes que garantam os direitos de aprendizagem de
todas as criangas;

(x) Estabelecer estrutura de planejamento para os docentes, de forma que todas as atividades sejam
bem planejadas e com a devida intencionalidade pedagogica;

(xi) Estabelecer programas de formagao para os professores e profissionais escolares, as quais devem
objetivar qualidade no desempenho de suas fungdes e inclusive desenvolver competéncias para

integragdo com a comunidade e para o relacionamento com familias:
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(xii) Observar para elaboragdo da pedagogia de projetos a Agenda 2030, medidas de conscientiza¢do
de prevengdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagfo sisteméatica
(bullying), no ambito das escolas:

(xiii) Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

(xiv) Estabelecer nas a¢des didrias pedagogicas a importancia da educacgéo alimentar e nutricional;

(xv) Aplicar instrumento que avalie a qualidade do atendimento e da institui¢do. Na inexisténcia de

instrumento proprio da entidade, aplicar devidamente os Indicadores de Qualidade na Educacédo

(Sete Dimensdes).

Metodologia aplicada:

A Escola Sathya Sai de Ribeirfo Preto desenvolve suas atividades pedagdgicas em consonancia
com as diretrizes oficiais do MEC e em conformidade com a BNCC, mas também seguindo o
Programa Sathya Sai de Educagfio em Valores Humanos, que tem por objetivo ajudar a emergir a
consciéncia e os valores essenciais de cada ser humano, que permeiam todas as culturas.

Dentre tais valores, os principais séo a Verdade, o Amor, a Ndo Violéncia, a Retidio e a Paz
Interior, que séo transmitidos aos alunos juntamente com o ensinamento curricular.

O desenvolvimento da Educagio em Valores Humanos visa propiciar que os estudantes
desenvolvam nfo apenas os aspectos cognitivos e o aprendizado académico, mas também a
cidadania e o respeito a seus colegas, professores, pais e a toda a comunidade.

Nesse sentido, a interagdo entre a Escola e a comunidade em que estd inserida recebe especial
atengdo. Da mesma forma, os Valores Humanos também sdo ensinados no respeito ao meio
ambiente e as diferengas, visando o melhor acolhimento de todos no ambiente escolar.

O Programa Sathya Sai de Educagio em Valores Humanos foi criado na India e esta presente em
dezenas de paises. No Brasil, a supervisio da aplicagdo do Programa cabe ao Instituto Sathya Sai
de Educagdo do Brasil, que também supervisiona as Escolas Sathya Sai, como a de Ribeirdo
Preto.

Além do atendimento as finalidades ¢ objetivos da Educagdo Nacional, a Escola Sathya Sai de
Ribeirdo Preto tem uma preocupagio de desenvolver, Jjuntamente com as atividades previstas nos
seus Planos de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I (séries iniciais), através de métodos
diretos, indiretos e da transversalidade, que deve permear todos os componentes curriculares, o

Programa Sathya Sai de Educagio em Valores Humanos.
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Este programa esta ancorado na crenca de que a educagiio é para o homem completo, e que a
educagdo moral no desenvolvimento do cardter & essencial em todos os aspectos da
personalidade.

Os cinco valores a serem trabalhados - Verdade, Retiddo, Paz Interior, Amor e Nio Violéncia-
estdo relacionados aos cinco aspectos de personalidade humana: o intelecto, o fisico, o
emocional, o psiquico e o espiritual.

Tais conceitos se complementam a premissa de que, essencialmente, cada individuo é um ser que
se manifesta através da personalidade, composta de cinco niveis correspondentes s suas
fung¢des: Atuar, Sentir, Discernir, Amar e Ser.

Estes cinco valores sdo eternos e universais. Sio compreendidos como as qualidades diversas
que sempre existiram, existem e existirio — responsaveis por externar a esséncia do ser humano.
Eles proporcionam a espiritualizagio do ser porque trazem em sua significagdo todas as
caracteristicas benéficas que se deve ter para sermos a plena manifesta¢io de Deus. Externando

os Valores Humanos, o individuo é capaz de revelar o que tem de melhor dentro de si.

14. DA LEGISLAGAO BASICA QUE FUNDAMENTAM O PLANO DE TRABALHO AO ATENDIMENTO
DESTINADO A EDUCACAO INFANTIL

A legislagdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais
ou Municipais, serfio a base do trabalho educacional realizado, a saber:
L Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;
IL Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
II1. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
V. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009— Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagfio Infantil.

V. Resolugdo SME n° 8/2001 e Deliberagio CME n® 1/2001: Fixa normas para autorizacdo

de funcionamento e supervisio de instituicges de educacfo infantil.

VL Resolugdo CNE/CP n° 2/ 2017 e Parecer CNE/CP n° 15/2017: Institui e orienta a

implantagéo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo

das etapas e respectivas modalidades no 4mbito da Educagdo Bésica.
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VIL Lei 13019 e Lei n° 13.204, de 2015 define novas regras para a celebrag@o de parcerias,
nas quais o Poder Publico e as organizagdes da sociedade civil cooperam para alcangar um

interesse comum de finalidade publica.

DO FUNCIONAMENTO, INSCRICOES E MATRICULA.

Além do funcionamento previsto em legislagdo, a institui¢fio devera estar atenta & adogdo em
rigor dos procedimentos previstos nos protocolos de retomada de aulas presenciais elaborados
pelo Comité Intersetorial de Educagéio para retomada a partir de sua publicizagio. Sobre aos
critérios de inscrigio/matricula estabelecidos em Resolugdo da SME que visa o procedimento
para implantagdo do programa Cadastro Geral Unificado do ano letivo em exercicio, para fins
de inscri¢do e atendimento a demanda da Educagdo Infantil. A Resoluciio ¢ uma norma do
Sistema Municipal de Educagio que se destina as institui¢des escolares que compdem esse
sistema (artigo 18, I e II, da Lei Federal n° 9.394/1996), visando equidade de critérios e

assegurando a transparéncia de procedimentos.
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15. DOS  ASPECTOS  FILOSOFICOS, SOCIOLOGICOS, POLITICOS E
PEDAGOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL, QUE EMBASAM A PROPOSTA
PEDAGOGICA PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA.

Para que haja o despertar dos Valores Humanos h4 estratégias pedagdgicas correspondentes a

serem aplicadas, conforme o quadro abaixo;

VALORES TECNICAS < ggglsa ;I)(E::IA ATUACAO
PAZ  HARMONIZAGRO| puCheld, | Fenssmentos
VERDADE g&%ﬁ%‘g%ﬁ INTELECTUAL Dis‘l’l‘::;’ii;?to"
RETIDAO HISgSI}}IT%SS OU FISICO Atua@ﬁ;@é};&)ﬂavra e
AMOR C.%I\II{ECI)) gM PSIQUICO Fluir dz Ifltz)irgia do
NAO VIOLENCIA AégégiEE HUMANO | Ser/Compreender

Estes sdo cinco fundamentais da condi¢do humana. Sao compreendidos como as
qualidades que sempre existiram - qualidades intrinsecas do ser humano. Quando agimos em
conformidade com nossa natureza humana, atuamos com o que ha de melhor dentro de nés.
Mas isso depende uma compreenséo real (por cada um de nos) de nossa identidade humana,

mais do que uma identidade que é nos seja impingida.
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Perguntas como: “Quem sou eu?”, “De onde vim?”, “Para onde vou?”, “O que estou
fazendo aqui?”, permeiam a mente humana em busca do real objetivo da existéncia. Desta
forma, quando ha préatica dos Valores, ha RETIDAO. Ao colocar em pratica a RETIDAO,
consequentemente sente PAZ em seu coragfo, sentindo PAZ, o seu AMOR comeca a se

expandir e expandido o AMOR, torna-se um ser NAO VIOLENTO.

Aspecto Pedagégico de acordo com a BNCC

Brincar vocalizando ou verbalizando com ou sem apoio de Para a Educagdo Infantil, a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ uma sintese dos conhecimentos, saberes e valores que
todas as criangas brasileiras que frequentam creche e pré-escola tém o direito de se apropriar.
A partir dos principios e objetivos ja anunciados nas DCNEI, considera-se que seis grandes
direitos de aprendizagem devem ser garantidos a todas as criangas nas turmas de creche ou
pré-escolas.

1. CONVIVER democraticamente com outras criangas e adultos utilizando e produzindo
diversas linguagens, ampliando gradativamente o conhecimento, o relacionamento e o
respeito a natureza, a cultura, a sociedade ¢ as singularidades e diferengas entre as pessoas.

2. BRINCAR cotidianamente de diversas formas e com diferentes parceiros, interagindo e
recriando a cultura infantil, acessando o patriménio cultural, social e cientifico e ampliando
suas capacidades emocionais, motoras, cognitivas e relacionais.

3. PARTICIPAR com protagonismo de todo o processo educacional vivido na institui¢do
de educacdo infantil, tanto nas atividades recorrentes da vida cotidiana como na realizagdo e
avaliagdo das atividades propostas, na escolha das brincadeiras, dos materiais, dos ambientes
etc., apropriando-se ativamente de praticas sociais, linguagens e conhecimentos de sua cultura
4, EXPLORAR movimentos e gestos, sons, palavras, historias, linguagens artisticas,
materiais, objetos, elementos da natureza e do ambiente urbano e do campo, interagindo com
o repertorio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico.

5. COMUNICAR, por meio de diferentes linguagens, opinides, sentimentos e desejos,
pedidos de ajuda, narrativas de experiéncias, registro de vivencias, etc.

6. CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento (género, religido, grupo étnico
racial, etc.) nas diversas interacdes e brincadeiras que vivencia na unidade de educagio

infantil.
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1.

Os campos de experiéncias, organizagdo interdisciplinar por exceléncia, devem oferecer as
criangas oportunidades de atribuir um sentido pessoal aos saberes e conhecimentos que vao
sendo a ele articulados como uma rede e construidos na complexidade e transversalidade dos

patriménios da humanidade, os quais:

CAMPO DE EXPERIENCIAS: O EU, O OUTRO, O NOS.
As criangas estdo se constituindo, na interagdo com outras criangas e adultos, como alguém
com um modo préprio de agir, sentir ¢ pensar. Elas sdo curiosas em relagdo ao entorno social.
Conforme vivem suas primeiras experiéncias na coletividade, elaboram perguntas sobre si e
os demais, aprendendo a se perceberem e a se colocarem no ponto de vista do outro,
entendendo os sentimentos, os motivos, as ideias e o cotidiano dos demais parceiros.
Conhecer outros grupos sociais, outros modos de vida através de narrativas, de contatos com
outras culturas, amplia 0 modo de perceber o outro e desfaz esteredtipos e preconceitos. Ao
mesmo tempo em que participam das relagdes sociais e dos cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado.
Objetivos de aprendizagem:
. Conviver com criangas e adultos em pequenos e grandes grupos, percebendo e
valorizando as diferengas individuais e coletivas existentes, a lidar com conflitos e a respeitar
as diferentes identidades e culturas.
. Brincar com diferentes parceiros e envolver-se em variadas brincadeiras, como as
exploratérias, as de construgdo, as tradicionais, as de faz-de-conta e os jogos de regras, de
modo a construir o sentido do singular e do coletivo, da autonomia e da solidariedade.
° Explorar os materiais, brinquedos, objetos, ambientes, entorno fisico e social.
identificando suas potencialidades, limites, interesses e desenvolver sua sensibilidade em
relagdo aos sentimentos, necessidades e ideias dos outros com quem interage.
. Participar ativamente das situagdes do cotidiano, tanto daquelas ligadas ao cuidado de si
¢ do ambiente, como das relativas as atividades propostas pelo professor, aprendendo a
respeitar os ritmos, os interesses e os desejos das outras criangas.
. Comunicar as criangas e/ou adultos suas necessidades, sentimentos, duvidas, hipéteses,
descobertas, oposigdes, utilizando diferentes linguagens de modo auténomo e criativo ¢

empenhando-se em entender o que eles lhe comunicam.
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. Conhecer-se ¢ construir uma identidade pessoal e cultural de modo a constituir uma
visdo positiva de si e dos outros com quem convive, valorizando suas proprias caracteristicas

e as das outras criangas e adultos e superando visdes racistas e discriminatérias.

2. CAMPO DE EXPERIENCIAS: CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS.
O corpo no contato com o mundo é essencial na construgdo de sentidos pelas criancas,
inclusive para as que possuem algum tipo de deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagio. Por meio do tato, do gesto, do
deslocamento, do jogo, da marcha, dos saltos, as criangas expressam-se, percebem, interagem,
emocionam-se, reconhecem sensa¢des, brincam, habitam espagos ¢ neles se localizam,
construindo conhecimento de si e do mundo.
Objetivos de aprendizagem:
. Conviver com criangas e adultos em espagos diversos e vivenciar movimentos e gestos
que marcam sua cultura, utilizando seu corpo com liberdade e autonomia.
. Brincar utilizando criativamente praticas corporais para realizar jogos e brincadeiras e
para criar e representar personagens no faz-de-conta, no reconto de histérias, em dangas e
dramatizac¢Ges.
> Explorar um amplo repertério de mimicas, gestos, movimentos com o corpo, podendo
apoiar-se no uso de bolas, pneus, arcos, descobrindo variados modos de ocupagdo € uso do
€spago com o corpo.
° Participar, de modo ativo, de diversas atividades que envolvem o corpo e de atividades
de cuidados pessoais, reconhecendo-o, compreendendo suas sensagdes e necessidades. e
desenvolvendo autonomia para cuidar de si.
. Comunicar corporalmente sentimentos, emogdes e representagdes em diversos tipos de
atividades, como no reconto oral de histéorias, em dangas e dramatizagdes, e nos momentos de
banho e de outros cuidados pessoais.
. Conhecer-se reconhecendo, nomeando e valorizando suas caracteristicas pessoais e
corporais e as das outras criancas e adultos, e suas capacidades fisicas, suas sensagdes, suas

necessidades.
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4,

CAMPO DE EXPERIENCIAS: ESCUTAR, FALAR, PENSAR E IMAGINAR.
Desde o nascimento, as criangas sdo atraidas e se apropriam da lingua materna em situa¢des
comunicativas cotidianas com pessoas de diferentes idades com quem interagem em
diversificadas situagdes. A gestualidade, o movimento exigido nas brincadeiras ou jogos
corporais, a aquisi¢do da linguagem verbal (oral e escrita), ou em libras, potencializam tanto a
comunicagdo, quanto a organizagdo do pensamento das criangas e sua participagio na cultura.
Na pequena infincia, a aquisi¢io e o dominio da linguagem verbal estdo vinculados a
constitui¢do do pensamento, a fruicdo literdria, e também ¢ instrumento de apropriacdo dos
demais conhecimentos.
Objetivos de aprendizagem:
. Conviver com criangas, jovens e adultos usuarios da sua lingua materna, de LIBRAS e
de outras linguas, e ampliar seu conhecimento sobre a linguagem gestual, oral e escrita,
apropriando-se de diferentes estratégias de comunicagdo, objetos, fazendo jogos de meméria
ou de invengdo de palavras, usando e ampliando seu repertorio verbal.
. Explorar gestos, expressdes corporais, sons da lingua, rimas, e os significados e sentidos
das palavras nas falas, nas parlendas, poesias, cangoes, livros de historias e outros géneros
textuais, aumentando gradativamente sua compreensio da linguagem verbal.
° Participar ativamente de rodas de conversas, de relatos de experiéncias, de contagfio de
histdrias, elaborando narrativas e suas primeiras escritas ndo convencionais ou convencionais,
desenvolvendo seu pensamento, sua imaginacdo e as formas de expressa-los.
. Comunicar seus desejos, necessidades, pontos de vista, ideias, sentimentos,
informagdes, descobertas, duvidas, utilizando a linguagem verbal ou de LIBRAS, entendendo
e respeitando o que é comunicado pelas demais criangas e adultos.
. Conhecer-se e construir, nas variadas interagdes, possibilidades de agdo e comunicagao
com as demais criangas e com adultos, reconhecendo aspectos peculiares a si e os de seu

grupo de pertencimento.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: TRACOS, SONS, CORES E IMAGENS.

As criangas constituem sua identidade pessoal e social nas interagdes com diversos atores
soclals, durante as quais ela se apropria e aprendem a se expressar por meio de multiplas
linguagens no contato com manifestagdes culturais locais e de outros paises. Dai ser

importante que desde bebé as criangas tenham oportunidades de explorar diferentes materiais,
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recursos tecnologicos e multimidia, realizando suas produgdes com gestos, sons, tragos,
dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, de modo singular, inventivo e
prazeroso, desenvolvendo sua sensibilidade.

Objetivos de aprendizagem:

. Conviver e elaborar produgdes com as linguagens artisticas junto com os colegas,
valorizando a produgéo destes e com eles fruindo manifestagdes culturais de sua comunidade
e de outros lugares, desenvolvendo o respeito as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

. Brincar com diferentes sons, ritmos, formas, cores, texturas, materiais sem forma,
imagens, indumentdrias e aderegos, construindo cenarios para o faz-de-conta.

. Explorar variadas possibilidades de usos e combinagdes de materiais, recursos
tecnolédgicos, instrumentos etc., utilizando linguagens artisticas para recriar a seu modo
manifestagdes de diferentes culturas.

o Participar da organizag¢dio de passeios, festas, eventos e da decoragdo do ambiente, da
escolha e do cuidado do material usado na produgdo e na exposigdo de trabalhos, utilizando
diferentes linguagens que possibilitem o contato com manifestagdes do patrimdnio cultural,
artistico e tecnoldgico.

o Comunicar com liberdade, criatividade e responsabilidade, seus sentimentos,
necessidades e ideias, por meio das linguagens artisticas.

E Conhecer-se experimentando o contato criativo e prazeroso com manifesta¢oes
artisticas e culturais locais e de outras comunidades, desenvolvendo sua sensibilidade,

criatividade, gosto pessoal e modo peculiar de expressio.

5.  CAMPO DE EXPERIENCIAS: ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMACOES.
As criangas sdo curiosas e buscam compreender o ambiente em que vivem, suas
caracteristicas, qualidades, os usos e a procedéncia de diferentes elementos com 0s quais
entram em contato, explicando o “como™ e o “porqué” das coisas, dos fendmenos da natureza
e fatos da sociedade. Para tanto, em suas préticas cotidianas elas aprendem a observar, medir,
quantificar, estabelecer comparagdes, criar explicacdes e registros, criando uma relagio com o
meio ambiente, com a sustentabilidade do planeta, com os conhecimentos tradicionais e

locais, além do patriménio cientifico, ambiental ¢ tecnologico.
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Conviver e explorar com seus pares diferentes objetos e materiais que tenham diversificadas
propriedades e caracteristicas fisicas, ¢ com eles identificar, nomear, descrever e explicar
fendmenos observados.

Objetivos de aprendizagem:

. Brincar com indumentarias, acessorios, objetos cotidianos associados a diferentes
papéis ou cenas sociais, e com elementos da natureza que apresentam diversidade de formas,
texturas, cheiros, cores, tamanhos, pesos, densidades e possibilidades de transformagdes.

° Explorar as caracteristicas de diversos elementos naturais e objetos, tais como tamanho,
forma, cor, textura, peso, densidade, luminosidade, funcionalidade, procedéncia e utilidade,
reagrupando-os ¢ ordenando-os segundo critérios diversos, e também explorar situagdes
sociais cotidianas, reais ou da fantasia, identificando participantes, seus motivos, possiveis
conflitos etc.

. Participar da resolugéio de problemas cotidianos que envolvam quantidades, medidas,
dimensdes, tempos, espagos, comparagdes, transformagdes, buscando explicagdes, levantando
hipédteses.

. Comunicar aos colegas suas impressaes, observagdes, hipoteses, registros e explicagdes
sobre objetos, organismos vivos, personagens, acontecimentos sociais, fendmenos da
natureza, preservagdo do ambiente.

. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal e cultural, identificando seus proprios
interesses na relagdo com o mundo fisico e social, convivendo e conhecendo os costumes, as

crengas ¢ as tradigdes de seus grupos de pertencimento.

16. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS, COM
FAMILIAS E COMUNIDADE LOCAL

No primeiro semestre de 2023, todas as criangas participario de diversas atividades de
acolhimento e adaptagdo. Serfio programadas uma série de atividades ladicas no espago
externo da Escola sobre temas reflexivos envolvendo alunos, funcionarios, etc. Acontecera
um Concurso (com as familias) por turma a fim de fazer um mutirdo em lugares do bairro
com foco de criadouro da Dengue. Em margo sera divulgada a turma camped. O grande

objetivo serd promover atividades para a comunidade com o apoio familiar. Em paralelo serdo
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feitas atividades dentro e fora da Escola, caminhada no bairro, passeata, panfletagem dos
alunos e vista na UBS (Unidade Basica de Saude) para saber sobre os indices dos casos de
Dengue. Nessas atividades serfio trabalhados temas relacionados & coletividade e consciéncia
de separag@o correta de lixo a fim de evitar focos do mosquito transmissor.

Outra atividade sera sobre a Pascoa: Cada aluno recebera uma muda de cenoura e um diario
de registro. O objetivo sera que cada familia ajude o filho a cuidar do crescimento da cenoura
e fazer registros sobre a Transformagdo e Cuidado. Em abril (Dia 21 — Dia dos valores
Humanos) os alunos trardo de volta a cenoura crescida para o plantio na Escola. Nas rodas de
conversas, as criangas contaro suas experiéncias, histérias de valores e o verdadeiro sentido
da Pascoa, ou seja, a transformacdo. Os alunos apreciarfio receitas feitas com a cenoura,
como bolo de cenoura. Outra data comemorada serd o Dia da Familia. Todos os alunos
escreverdo cartinhas para os pais e, apés um tempo serd colocada uma caixa de correio a fim
de que as familias respondam. Para a comunidade ser4 feito um momento especial com temas
relacionados a cultura e/ou satide, em um espago publico. Serdo ofertadas gincanas, prestagio
de servigos, promogdo da satde, etc. O evento serd planejado e organizado pelas
familias/equipe escolar. Neste dia cada familia levara um item para o café da manha. O tema
sera alimentagdo saudavel e cuidados com a satde. Parcerias: UBS, Assentamento, Academia,
Slow Food, Empresa de Reciclagem, etc. Em junho, prepararemos a Festa da Colheita em que
toda comunidade familiar e local serfo convidadas. O tema principal da festividade sera
“Monteiro Lobato”, uma forma de homenagear o autor e personagens consagrados da
Literatura Brasileira. Barracas de comidas tipicas da roga e brincadeiras fardio parte da festa.
Um momento impar para compartilhar com as criangas, pais e profissionais da Escola. Os pais
ajudardo na montagem das barracas, na arrecadagdo das matérias-primas, bem como no
preparo de pratos.

No segundo semestre, em agosto, no primeiro dia de aula acontecerd uma linda homenagem a
alguma profissdo (a ser definida). Serd feito um teatro que exibira o valoroso trabalho desses
profissionais, que serdo condecorados placas de homenagem e apreciar um delicioso café da
manhd. Além das atividades do curriculo, havera viagem ao Hotel Fazenda com atividades
pedagogicas interligadas com o curriculo: Animais, Dia do fndio, alimentagio Saudavel,
Destinagdo Correta do Lixo, Plantio, etc.

No més de setembro, as criangas e familiares do Nivel I aos 2° anos estardo envolvidos em um

projeto de Arte com técnicas diferentes em homenagem a Monteiro. Neste mesmo més haverd
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a Mostra de Arte no Centro Cultural Palace, em que serdo apresentadas as atividades
desenvolvidas ao longo do 1° semestre. E para a comunidade haverd o Pet Legal, em que
temas ligados a adogdo consciente, direitos dos animais, deveres dos tutores, plantio de
arvores e coleta de reciclaveis serfio o foco deste evento.

No més de outubro acontecera a semana da crianga com Pedal Legal (Passeio Ciclistico no
entorno da Escola com placas de trinsito e concurso da bicicleta mais criativa). Terdo também
atividades de recreagio com brinquedos inflaveis, pipoca e sorvete. Os familiares ajudarfio na
arrecadagdo do dinheiro.

Outro projeto de grande relevancia que serd desenvolvido ao longo do ano serd o Projeto
“Nosso Livrinho” que ao longo do ano os alunos desenvolverdo uma narrativa coletiva, cujo
tema sera definido. O livro contard com a participacéio dos alunos/funcionarios na escolha do
titulo e para a finalizagfo do Projeto, havera Tarde de autografos no Teatro Usp. Ndo somente
nos dias das festividades, mas nos periodos que antecederem as comemoragdes, as criangas
preparardo as decoragdes, presentes e realizaram atividades de acordo com essas datas, o que
dara significado para todo o processo de criagdo e execugdo do trabalho. Além das datas
comemorativas citadas acima, outras formas serdio utilizadas dentro do semestre para
atingirmos os objetivos nos ambitos de experiéncia da Formagdo Pessoal ¢ Social e do
Conhecimento de Mundo, através das atividades do material didatico, bem como o Programa
de Educagdo de Valores Humanos de Sathya Sai Baba e demais vivéncias elaboradas pelas

educadoras.

DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS:

Como se dara a formagdo continuada dos professores e demais profissionais escolares?

As formagdes dar-se- do nas reunides pedagdgicas e/ou planejamentos,

O professor € o principal agente de aplicagdo da BNCC na Educacgao Infantil. Os profissionais
encontrardo uma série de desafios e deverdo aprender a desenvolver as competéncias do aluno,
além de colocar a pedagogia diferenciada em pratica e garantir todos os direitos de
aprendizagem.

Para isso, o primeiro passo € capacitar os docentes. Sem a formag@o continuada, a BNCC néo
sera concretizada. Porém, algumas questdes ainda precisam ser respondidas, entre elas: como

preparar os professores? Como fazer a implementagao de forma igualitaria?

26
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Se quem esta ensinando néo souber sobre o que estd falando, ndo sera possivel transmitir o
conhecimento de forma correta para os alunos. Como existem profissionais em fase inicial e
outros com anos de carreira, a melhor maneira de falar com pessoas tdo distintas é mapeando
as dificuldades individuais.

A formagdo dos docentes precisa estar atenta as demandas do século XXI e as necessidades
dos alunos. Isso corresponde a receber uma formagio contextualizada e que prioriza o
protagonismo estudantil.

Atualmente, o professor ndo ¢ mais apenas aquele que leciona. E importante saber dialogar
com o aluno que, por sua vez, também ensina enquanto aprende. Assim, ele se torna
corresponsavel por um processo em que todos se beneficiam.

Dessa forma, a formag&o dos professores voltada inteiramente para as aulas expositivas deve
ser aposentada. Nesse contexto, o foco deve ser na aprendizagem por meio de experiéncias
praticas, pesquisas e pelo envolvimento com a familia.

Para o mediador entrar em cena, ou seja, aquele que mostra caminhos, auxilia e orienta,
deixando que o aluno trilhe a sua propria via na construgio do conhecimento, é preciso que

o professor na educagio infantil se reinvente.

Abaixo segue as abordagens que fardo parte da formacdo continuada, ministradas por esta
creche.
Os temas do Bloco 1 e Bloco 2 sdo os mesmos para as escolas conveniadas, visando a

clevagdo do conhecimento e do engajamento na causa Educagdo Infantil, de qualidade para

todos, considerando que a crianga atendida é enviada pelo sistema CGU-SME.

___FOCO DA ABORDAGEM
Crianga, centro do planej

amento curricular, é

sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes,
relagdes e praticas cotidianas que vivencia,
) ) ) constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
Concepgdo de crianga e infancia ) ) ) )
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo

cultura.
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Em relagdio a qualquer experiéncia de
aprendizagem que seja trabalhada pelas criangas,
Atividade criadora e o protagonismo da crianca | devem ser abolidos 0s procedimentos que nio

pequena reconhecem a atividade criadora e o protagonismo
da crianga pequena, que promovam atividades

mecdnicas e néo significativas para as criangas.

O trabalho com a lingua escrita com criangas
pequenas néo pode decididamente ser uma prética
mecénica desprovida de sentido e centrada na
decodificagdo do escrito. Sua apropriagdo pela
crianga se faz no reconhecimento, compreensio e
fruigdo da linguagem que se usa para escrever,
A escrita e leitura na educagio infantil mediada pela professora e pelo professor, fazendo-
se presente em atividades prazerosas de contato
com diferentes géneros escritos, como a leitura
diaria de livros pelo professor, a possibilidade da
crianga desde cedo manusear livros e revistas e
produzir narrativas e “textos”, mesmo sem saber

ler e escrever.

Critérios para um Atendimento em Creches que

Em defesa dos direitos da crianga na _ . ] _ :
Respeite 0os Direitos Fundamentais das Criancas

institui¢o.
portal.mec.gov.br

Artigo 8° DCNETI: 1. A educagdo em sua integralidade,
A proposta pedagogica das instituigdes de entendendo o cuidado como algo

Educagéo Infantil deve ter como objetivo indissociavel ao processo educativo;
garantir a crianga acesso a processos de 2. A indivisibilidade das dimensoes
apropriagdo, renovagdo e articula¢do de expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguistica, ética, estética e

linguagens, assim como o direito a prote¢do, a sociocultural da crianga;

satde, a liberdade, a confianga, ao respeito, a 3. A participagdo, o didlogo e a escuta

N
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dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a cotidiana das familias, o respeito e a
interagdo com outras crianga valorizagdo de suas formas de
organizagao;

4. O estabelecimento de uma relagdo
efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo
democritica e a consideracdo dos
saberes da comunidade;

5. O reconhecimento das especificidades
etdrias, das singularidades individuais e
coletivas das criangas, promovendo
interagdes entre criancas de mesma
idade e criangas de diferentes idades;

6. Os deslocamentos e os movimentos
amplos das criangas nos espagos
internos e externos as salas de
referéncia das turmas e a instituigéo;

7. A acessibilidade de espagos, materiais,
objetos, brinquedos e instrugdes para as
criangas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotac¢io;

8. A apropriagdo pelas criancas das
contribui¢des historico-culturais dos
povos indigenas, afrodescendentes,
asidticos, europeus e de outros paises
da América;

9. O reconhecimento, a valorizagdo, o
respeito e a interagdo das criancas com
as historias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem como o combate ao

racismo e a discriminagio; -
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10. A dignidade da crianga como pessoa

humana e a protegdo contra qualquer
forma de violéncia - fisica ou
simbolica — e negligéncia no interior da
institui¢do ou praticadas pela familia,
prevendo os encaminhamentos de

violagdes para instancias competentes.

Art. 9 DCNEI
As préticas pedagdgicas que compdem a
proposta curricular da Educag¢do Infantil
devem ter como eixos norteadores as

interagdes e a brincadeira

Promovam o conhecimento de si e do
mundo por meio da ampliagio de
experiéncias sensoriais, expressivas,
corporais que possibilitem
movimentagdo ampla, expressio da
individualidade e respeito pelos ritmos
e desejos da crianga;

Favoregam a imersdo das criancas nas
diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de varios géneros e
formas de expressdo: gestual, verbal,
plastica, dramatica e musical;
Possibilitem as criangas experiéncias de
narrativas, de apreciagdo e interagdo
com a linguagem oral e escrita, e
convivio com diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos;
Recriem, em contextos significativos
para as criangas, relagdes quantitativas,
medidas, formas e orientagdes espaco
temporais;

Ampliem a confianga e a participacio
das criangas nas atividades individuais
e coletivas;

Possibilitem situagdes de aprendizagem
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mediadas para a elaboragio da
autonomia das criangas nas acgdes de
cuidado  pessoal, auto-organizagio,
saude e bem-estar; VII

7. Possibilitem vivéncias éticas e estéticas
com outras criangas e grupos culturais,
que alarguem seus padrées de
referéncia e de identidades no didlogo e
reconhecimento da diversidade;

8. Incentivem a curiosidade, a exploragdo,
0 encantamento, o questionamento, a
indagagdo e o conhecimento das
criangas em relagdo ao mundo fisico e
social, ao tempo e a natureza;

9. Promovam o relacionamento e a
interag@o das criangas com
diversificadas manifestagdes de musica,
artes plasticas e graficas, cinema,
fotografia, danga, teatro, poesia e

literatura;

10. Promovam a interagdo, o cuidado, a
preservagdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da
vida na Terra, assim como o ndo

desperdicio dos recursos naturais;

11. Propiciem a  interagio e o
conhecimento pelas criancas das
manifestagdes e tradigdes culturais

brasileiras;

7=
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12. Possibilitem a utilizagdo de gravadores,
projetores, computadores, maquinas
fotograficas, e outros  recursos

tecnoldgicos e midiaticos.

\BOR[)AGEN&

FOCO DA ABORD AGEM

O foco deve ser pensar e elaborar experiéncias
e atividades que favoregam a aprendizagem e o
desenvolvimento dos bebés e criangas, os
protagonistas de todo o trabalho pedagdgico da

Educagdo Infantil.

A tematizag@o da pratica — reflexfo tedrica

sobre a pratica docente.

Os direitos de aprendizagem e

desenvolvimento

Arranjo por Campos de Experiéncias,

respeitando as faixas etarias.

Intencionalidade educativa em todas as

praticas pedagdgicas

Documentagéo pedagogica para acompanhar a
progressdo das aprendizagens e

desenvolvimento

1. Planejamento  do  professor  x

intencionalidade pedagégica

2. Cultura escrita

3. Campos de Experiéncias e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento

4, Curriculo e rotina

5. Organizagdo do ambiente e materiais
utilizados pelas criangas

6. Documentagdo pedagogica e

acompanhamento da aprendizagem e

desenvolvimento
7. Boas experiéncias de transi¢do: casa-
creche; creche pré-escola; Educagéo

Infantil-Ensino Fundamental

8. Interagdes e brincadeiras como eixos
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estruturantes das praticas pedagdgicas

BLOCO 3: METODOLOGIA
fundamentos pdagé gios da BNCC se baseiam no desenvolvimento de

competéncias

Tendéncias Pedagdgicas na Educagdio Infantil: Tendéncia Romantica, que concebe a escola como
“Jardim de Infdncia”, onde a crian¢a é “sementinha” ou “plantinha” que brota e a professora a
jardineira; a Tendéncia Cognitiva, de base psicogenética, que enfatiza a construgdo do pensamento
infantil no desenvolvimento da inteligéncia e da autonomia; e a Tendéncia Critica, que vé a pré-

escola como lugar de trabalho coletivo, a crianga e o professor como cidaddos e a educa¢do como

fator de transformacio do contexto social.

O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS COLABORATIVAS E A FORMACAO DE
COMPETENCIAS

PRINCIPAIS TEORICOS E SUAS CONTRIBUICOES NA EDUCACAO INFANTIL:
. Jodo Amoés Coménio (1592 — 1657)

o Jean Jacques Rousseau (1712-1778)

o Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827)
° Friedrich Froebel (1782 — 1852)

o Ovide Decroly (1871 — 1932)

. Maria Montessori (1870 — 1952)

. Celestin Freinet (1896 — 1966)

. Jean Piaget (1896 — 1980)

. Lev Semenovich Vygotsky (1896 - 1934)
. Edgar Morin (1921 - contemporaneo)

a Sathya Sai Baba (1923 - 2011)
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PARTE III

18. HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Secretaria da Escola

19. HORARIO DE ATENDIMENTO AO ALUNO

Periodo parcial manhi 6h51min 11h15min

A Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto, independentemente da oferta minima de 200 dias letivos,
nos meses de janeiro e julho (excetuando-se o periodo compreendido entre as vésperas de natal e
0 ano novo) manterda o efetivo atendimento as criangas, com professores habilitados, em
atendimento a clausula “K” do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC- autos 3193/08)
celebrado entre Defensoria Publica e Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

As familias serdo atendidas mediante manifestagio de interesse, de forma que possamos nos
organizar em relagdo ao atendimento ininterrupto (organizagdo de insumos necessarios,

preservando os direitos trabalhistas dos profissionais escolares) conforme estabelecido nos autos
3193/08.

4
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20. QUADRO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO E CAPACIDADE
A SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORACAO:

Tipo de Quantidade de Valor Mensal Por | Valor Mensal Por | Valor Anual Por
Atendimento Alunos Aluno Segmento Segmento
04 e 05 anos 24 R$378,00 R$ 9.072,00 R$117.936,00
05 ¢ 06 anos 24 R$378,00 R$ 9.072,00 R$117.936,00
06 ¢ 07 anos 24 R$378.,00 R$ 9.072,00 R$117.936,00
07 e 08 anos 24 R$378.,00 R$ 9.072,00 R$117.936,00

A institui¢do obedecera rigorosamente aos critérios de inscrigio/matricula/formagio de
agrupamentos estabelecidos pelas normas vigentes no sistema municipal de ensino, inclusive
participando dos momentos reservados para a proje¢io do atendimento a demanda da Educacao
Infantil, integrada a rede municipal de ensino, junto ao Setor de Supervisdo de Ensino.

O atendimento/capacidade da instituigdo de educagdo Infantil devera cumprir com rigor ao
estabelecido pela Resolugdo SME n° 8/2001, a qual, estabelece entre outros assuntos, 0 numero
de alunos por turma e a proporgdo professor /crianga.

INCUMBENCIA GERAL DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Em conformidade com o artigo 12 da Lei Federal n® 9.694/1996, os estabelecimentos de
ensino, respeitadas as normas comuns ¢ as do seu sistema de ensino, terfio a incumbéncia de:
l. elaborar e executar sua proposta pedagégica;

Il. administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
M. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V. prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da
sociedade com a escola;

VII. informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os

responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da
proposta pedagdgica da escola;

VIIL. notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade
de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei;
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IX. promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidagéio sistematica (bullying), no ambito das escolas;
X. estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

Durante a na vigéncia da parceria com a Secretaria Municipal da Educagéo, em atendimento a
Constituigdo Federal ¢ a LDB 9394/96 ¢ vedada a pratica de doutrinagdo religiosa, ensino
religioso no dmbito das instituigdes escolares de Educagdo Infantil.

Oferecer igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola e atendimento

educacional gratuito a todos os seus alunos, vedada a cobranga de qualquer tipo de taxa de
matricula, custeio de material escolar ou didatico, uniforme escolar.

21. QUADRO DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS PARA 2023.

Etapa | A 24 01 Manh3 Valéria Lidiane Maziero
Etapa I A 24 02 Manha Laura Nobrega Moraes
Dantas
1° ano A 24 03 Manhs Paula Camila Argenti
Carrasco
24t A 24 04 Ml Bruna dos Santos Motta
Silva

Obs: Os saldrios das professoras Valeria Lidiane Maziero e Laura No6brega Moraes Dantas
sdo/serdo pagos com recursos proprios.

PARTE IV

22. CARDAPIO DA ESCOLA E RESPONSAVEL TECNICO

A partir de 2021 a Instituigdo comegou a receber o cardapio elaborado pela Prefeitura, sem adicéo de
carne e derivados seguindo orientagdo da nutricionista responsavel: Paula Fernanda (Nutricionista
de alimentagiio escolar DAE)

DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Todos os equipamentos e utensflios que equipam cozinhas e refeitérios, assim como, os utilizados de
qualquer forma no estoque, manipulagdo, preparo e oferecimento de géneros alimenticios, deverio
seguir normas e diretrizes da Divisdo de Alimentacfio Escolar da Secretaria Municipal da Educago,
inclusive para aquisi¢do de bens permanentes.
O fornecimento de alimentagio quando do termo de aceite pela entidade dar-se-4 pela Secretaria
Municipal da Educagdo, em equidade com as escolas publicas municipais, a alimentag¢do deve ser
oferecida apenas aos alunos matriculados no respectivo estabelecimento de ensino. E vedado o
usufruto da alimentag@o por terceiros ou pelos profissionais que atuam na unidade escolar.

W
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A escola beneficidria precisa estar cadastrada no Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). As escolas filantrépicas, comunitarias
e confessionais, sem fins lucrativos, que atendam aos critérios estabelecidos na Resolugdo FNDE n°
26/2013, sdo consideradas integrantes da rede puiblica de ensino.

Os profissionais que atuam no estabelecimento que exercem a fungéo ou possuem contato com géneros

alimenticios devem, no manejo destes, seguir as mesmas normas de higiene e seguranga alimentar e
procedimentos estabelecidos pela vigilancia sanitaria e Divisdo de Alimentagdo Escolar.

A institui¢do parceira ficara submetida 2 fiscalizagdo do Conselho de Alimentagdo Escolar e demais

orgaos de fiscalizagio.

O fornecimento de alimentagdo quando do termo de aceite for recusado pela entidade, a qualidade e a

diversidade dos itens que compdem o cardapio da instituigao devera ser elaborado por nutricionista e
devera obrigatoriamente estar no minimo em equidade com o oferecido as escolas publicas municipais.

23. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

-Espago ond é Nivel I: 24 carteiras, 1 armari

sa de

o, | lousa, 1 me
o professor, 1 cadeira de professor, 3 ventiladores de
aula iniciado o processo ; aparelhos de
parede;
de ensino -Nivel II: 26 carteiras, 1 armdrio, 1 lousa, 1 mesa de |ar
i professor, 1 cadeira de professor, 3 ventiladores de o g
aprendizagem . condicionado
parede;
-1° ano: 24 carteiras, 1 armério, 1 lousa, 1 mesa de
professor, 1 cadeira de professor, 1 aparelho de ar
condicionado;
-2° ano: 26 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa de
professor, 1 cadeira de professor, 1 aparelho de ar
condicionado;
Sala de -Sala para o - mesas com 20 lugares para os computadores;
5 s -20 cadeiras;
computa¢do | aprendizado da -20 compuitadores:
informatica -1 data show;
Cozinha - Espaco para o -1geladeira;
preparo das “1 fogdo;
-1 pia com 2 cubas para louca;
refei¢des -1 pia para higienizar as méos;
-1 freezer horizontal;
-utensilios de cozinha;
Secretaria | -Espago para a -1mesa com 1 cadeiras;
i = -1 ar condicionado;
administra¢do -5 arquivos:
escolar -1 computador;
-1 telefone;
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Financeiro e | -Espago para a -3 mesas e 3 cadeiras

; e ~ -3 armarios;
Servigo administrac¢do v

-1 ar condicionado;
Social financeira . -3 computadores
Coordenagd |-Sala para -1 mesa para reunides com 4 cadeiras;
; -4 armarios;

0 atendimento :

-1 maquina de xérox;
docente, discente ¢ |- 2 mesas;
-2 computadores;

pais -1 telefone;
-3 armarios
Diregdo -Sala para -1 mesa para atendimento e 1 cadeira;

- 1 poltronas;
-1 telefone;
toda a comunidade |-1 computador;
-1 estantes;

atendimentos de

escolar

-1 armario
Salas de Brinquedoteca -1 piano, 1 bateria, 1 armaério;
projetos :sala para estimular | -brinquedos, jogos educativos e de cooperagdo;

a criatividade das | -Livros de leitura, 6 prateleiras;

criangas; -fogéo, geladeira, mesa e utensilios de cozinha;
-Sala de leitura- -almoxarifado;

Sala do Coral: sala | -1 mesa para reunides, 2 computadores, 1

para os ensaios da | armario, 1 mural para recados; -28 tapetes para
flauta e coral; yoga - 1 armdrio.

-Cozinha paraas |-1 Televisor

aulas de culinaria; |-1 Aparelho de som com microfone com 2 caixas
-Almoxarifado: de som

sala para materiais
didaticos;

-Sala de
professores

para as reunides
pedagodgicas;

-Sala de yoga
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Refeitério | -Espago para as -2 mesas;
dos refei¢des -12 cadeiras;
funcionarios -1 armario.
Quadra - Vestiario 8 chuveiros;
masculino e 8 pias;
feminino;Sala do |8 vasos sanitarios
professor.
Casa do 2 quartos; 1 cama de casal;
caseiro 1 sala; 1 comoda;
1 cozinha; 1 1 cama de solteiro;
banheiro; 1 Sofa;

1 lavanderia.

1 televisor;

1 rack;

1 fogdo;

1 armério de cozinha;

1 mesa com 4 cadeiras;
laquina de lavar;

larmaério de lavanderia
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24. CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES -2023

Aulas 11 17 23 17 23 19 00 23 20 19 20 08 200 dias letivos
Conselhos 06 16 11 13 bimestrais
Reuribes de 11 21 19 13 bimiestrais
pais
ivid
Ativi ma.om 13 24 02 11 anuais
culturais
Avaliacdes 13 417 22226 11a15 07 a1l bimestrais
Recuperacoes 27,28,29 05,06,07 27,28,29 04,05,06 bimestrais
maooum..o de 13a17 —
pais
Férias 1a30 anuais
Recesso IBZ & anuais
31/12

40
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PARTE V

25. QUADRO PESSOAL - DOCENTE;

25.1 QUANTITATIVO

SEGMENTO/TURMA |
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DE ALUNOS

N DA SALA
FISICA E

PROFESSORES
HABILITADOS

HORARIA OU
JORNADA DE

VINCULO - |

CONTRATUAL |

REMUNERACAO

i RN _ METRAGEM SSARIOS  TRABALHO R
c 6,96 comprimento
Zu‘ﬁwr I-TURMA A 24 6,96 Birguia 01 22,5h semanal CLT R$ 2.472,10
NIVEL II - TURMA 6,96 comprimento
> 24 696 Tk i 01 27,5h semanal CLT RS 3.021,44
4 7,60 comprimento
1° ANO —-TURMA A 24 5,96 largura 01 44h semanal CLT RS 4.960,40
5 7,60 comprimento
2 MPZO —TURMA A 24 5.96 larwiirn 01 27,5h semanal CLT RS 3.100,26
NIVEL I e NIVEL II,
1° e 2° ANO 92 QUADRA 01 horista 13,88h semanal CLT RS 35,90 hora/aula
___TURMA A
NIVEL I e NIVEL I, Sl citadd
1°e 2° ANO 96 0 eHacas 01 horista 11h semanal CLT RS 35,90 hora/aula
TURMA A S
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25.2. NOMINAL

HABILITACAO |
CARGA | COMPROVADA
HORARIA OU VINCULO ATRAVESDE | o Rl
| ! TS : R A ..
JORNADADE  CONTRATUAL = DIPLOMA po | REMUNERACAQ
TRABALHO ' PROFESSOR DA |
TURMA

| SEGMENTO/TURMA | N* DE ALUNOS | NOME

T — . Lidinng | | e :
ZH,SA“F I- TURMA A 24 Magicro 22,5h semanal CLT Podansps RS 2.472,10
NIVEL II - TURMA Laura Nobrega Professora
A ad Moraes Dantas 27,5h semanal CLT Pedagoga Ry
5 g Paula Camila Professora
1° ANO —TURMA A 24 ASBENifi Carasco 44h semanal CLT Hedasoss RS 4.960,40
5 _ Bruna dos Santos Professora
2 : ANO HJES} A 24 Motta Silva 27,5h semanal CLT Pedagoga RS 3.100,26
NIVEL I e NIVEL 11, Lui Heiixi Professor de
1° ¢ 2° ANO 96 o i X i W T— i Educacio Fisica | RS 35,90 hora/aula
TURMA A agner Nogueira
NIVEL I e NIVEL 11, e T Professor
1° e 2° ANO 96 - .“s.w e | — G Pedagogo e Lic. | RS 35,90 hora/aula
TURMA A gamIghes em Letras

Obs: Os saldrios das professoras Valeria Lidiane Maziero e Laura Nébrega Moraes Dantas sio Pagos com recursos proprios.
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AMES

26. QUADRO PESSOAL — AUXILIARES DE TURMAS:

26.1. QUANTITATIVO

CARGA
DISTRIBUICAONAS  QUANTIDADE: VINCULO
TURMAS

REMIUNERACA
CON1 ATUAL REMUNERACAO

26.2. NOMINAL

CARGA
Dk % e COMPETE el NOME 1ORARIA OU /INCUL
CARGOFUNCAO J :__m : | | HORARIA O1 VINCULO

u."_, _m y % |\ ¥, U_-.._.r ¢
CONTRATUAL, ~ REMUNERACAO
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27. QUADRO PESSOAL - GESTORES:

27.1. QUANTITATIVO

CARGA HORARIA OU

VINCULO
CONTRATUAL

U

TRABALIIO

44h semanal

Diretora

Coordenadora
Pedagégica

_

44h semanal CLT

RS 8.617,27

]

27.2. NOMINAL

CARGOY/ 'OMPETENCIAS/

i CARGA HORARI/ el
T A5 ¢ et NOME JJORNADA DE ity EMUNERACA
BRGNS bl bt e T iSRS P R S e TRABALHO AR RS
Diretora ﬁmammwmao, mn..ﬁE.E g Silvia Kowara Pessoa 44h semanal CLT RS 10.327,98
financeiro contribuindo com o Alves
bom funcionamento da Escola.
Responsavel por coordenar :
Oocaﬁwwmc.ﬁ setor pedagogico, professores, Michels M 44h semanal CLT R$ 8.617,27
Pedagégica g : Tofanello
orientar alunos e familias,
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28. QUADRO PESSOAL - ADMINISTRATIVO/TECN ICOS/SERVICOS GERAIS:

28.1. QUANTITATIVO

CARGA HORARIA OU

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE JORNADA DE
Gt A W e bl s M e b0 0 TRABATHO It i ot AARMBEEN - . by 20 LA i 320 2 YA
>Wm=8muo~.m»=mnnac_. 1 44h semanal CLT R$2.417,14
scolar
Auxiliar Administrativo 1 44h semanal CLT RS 1.809,92
Aucxiliar de Limpeza 2 44h semanal LT RS 1.780,49
?E:ﬁm_wﬂw_.zaﬁmc 02 22h semanal CLT RS 887,28
Cozinheira 01 44h semanal CLT RS 3.152,79
Cozinheira 01 44h semanal CLT RS 1.774,56
Jardineiro 01 24h semanal Terceirizado RS$ 2.133,08
Secretiria 01 30h semanal CLT RS 2.130,27
Zelador 01 44h semanal CLT RS 2.522,23
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28.2. NOMINAL

COMPETENCIAS/
ATRIBUICOES

NOME

Agente o s Rosana Aparecida da
Organizador alunos/auxiliar os mmm__ﬁ. 44h semanal CLT R$ 2.417,14
Escolar professores.
Auxiliar Digitalizacdo de nota fiscal
Adiiiniaiive paulista e auxiliar no setor Eduarda de Paula Faria | 44h semanal CLT RS 1.809,92
administrativo.
Audliarde | Responsvel pela limpeza e Nayana da Costa Souza | 44h semanal CLT RS 1.780,49
impeza higienizac¢io.
b“.ﬁ__m_. de Wamuoumwia_ ﬁn.&.—.ﬂsaﬁ e| Elizete Oc:a»,_wem Pereira aliiciiainl CLT RS 1.780,49
impeza higienizacio. Alkmin
Auxiliar de 3 : :
Manutenciio Responsivel pela hortas e Maria Eduarda Ferreira K sesignal CLT RS 887,28
Predial estufas dos Santos
Aliiliarde R ivel pela hort Yasmin Karen Lima da
Manutencio iy AREHES St 22h semanal CLT RS 887,28
Predial estufas Silva
Responsavel por
G gg manipular, higienizar e Marta Adriana RS 3.152,79
Cozigheira cozinhar alimentos, assim Rodrigues de Souza 44l semanal v
como manter a cozinha
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limpa e controlar estoque
de alimento.

Cozinheira

Responsavel por
manipular, higienizar e Reginalda Pereira de
cozinhar alimentos, assim Souza Neves
como manter a cozinha
limpa.

44h

CLT
semanal

RS 1.774,56

Jardineiro

Responsavel pela
jardinagem e manutencio
do gramado, poda de i 24h
arvores e arbustos, Claudinei Mamud semanal

conservaeio e limpeza.

Terceirizado

RS 2.133,08

Secretaria

Responsivel por matricula,
transferéncia e baixa de
alunos, redigir documentos | Lucineia Pimentel Gomes

e RH.

30h

CLT
semanal

RS 2.130,27

Zelador

Responsavel pela
manutenc¢io predial, Marcos dos Reis da

abertura e fechamento da Cunha
Escola.

44h semanal CLT

RS 2.522,23
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PARTE VI ( Lei 13019/14)

29. DA DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA:

Garantir 0 acesso a educagdo infantil as criangas até os cinco anos de idade & um dever do Estado
assegurado pela Constitui¢fio Federal em seu artigo 208, inciso IV, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
art. 54, inc. IV; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, art. 4°, inciso II e art.30; Plano Nacional
de Educag¢iio, Meta 1.

Na garantia deste direito, a rede municipal de ensino, no segmento Educagdo Infantil, sendo de
conhecimento publico, possui até 0 momento 75 unidades de Educagdo Infantil, totalizando até outubro
do ano em exercicio, dezenove mil, setecentos e doze ( 19.712) alunos de 0 a 5 anos matriculados e conta

manutengao desta universalizago.

Para assegurar a garantia do direito constitucional & Educacdo, a prefeitura através da SME
estabelece como solugfio alternativa a realizagdo de parcerias com entidades filantr6picas vinculadas a
area de educagdo, sem fins lucrativos, usando como regime juridico de formalizagdo os termos de
colaboragdo, que envolve a transferéncia de recursos nos termos da Lei 13019/14. O regime juridico de
que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participagdo social, o
fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da efic4cia.

Através do referido instrumento juridico, a Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto, através da
Secretaria Municipal a Educagio celebra atualmente parceria com dezenove (19) unidades da organizagio
da sociedade civil sem fins lucrativos, totalizando dois mil quatrocentos e sessenta (2452) alunos de até 3
anos ¢ trezentos e vinte € um (321) alunos de 4 ¢ 5 anos (Fonte CODERP-SAE, outubro 2019).

Para o exercicio de 2019, por normativa da Secretaria Municipal da Educagio, a rede parceira
iniciou o atendimento aos alunos demandantes de vagas através do sistema Cadastro Geral Unico (CGL),
o qual possibilitou a equidade no acesso em relagdo aos critérios da rede publica. Essa forma de ingresso
tera continuidade para 2021, ademais, o0 nimero de criangas a serem atendidas pelas institui¢des parceiras
passaram a ser projetadas junto ao Setor de Supervisdo de Ensino, nos termos da Resolugdo SME 08/2001
e Deliberagdo CME 01/2001, Lei 2932/19 Caodigo de obras do municipio.
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30. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS

Cabe-nos ressaltar a importancia da visdo de crianga, a qual € o sujeito do processo de educacio,

pois, toda a elaboracdo e execu¢do do Plano de trabalho em vistas ao objeto da parceria tem como
centralidade do processo, a crianga:

“A crianga, centro do planejamento curricular, ¢ sujeito histérico e de direitos que se desenvolve nas
interagdes, relacdes e praticas cotidianas a ela disponibilizadas e por ela estabelecidas com adultos e
criangas de diferentes idades nos grupos e contextos culturais nos quais se insere. Nessas condi¢des ela
faz amizades, brinca com agua ou terra, faz-de-conta, deseja, aprende, observa, conversa, experimenta,
questiona, constréi sentidos sobre o mundo e suas identidades pessoal e coletiva, produzindo cultura”
(MEC, Parecer CNE/CEB n° 20/2009, pé4gina 6,7).

31. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS A SEREM
REALIZADAS PARA EXCECUCAO DO OBJETIVO

I- Manter a atualizagdo de dados cadastrais ¢ de manuten¢do da matricula conforme a capacidade de 99
alunos com efetivo registro no CODERP SAE, até PENULTIMO DIA UTIL DE CADA de cada més do
ano letivo de 2023.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 1 Relatério retirado todo o dia 30
do més em exercicio pelo sistema CODERP-SAE.

2- Matricular novos alunos sempre que houver vacéncia, até o quinto dia contado apés a comprovagido
documental da motivagéo da vaga, considerando as normativas que regem o sistema CODERP-SAE e
CGU, bem como, as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacio.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 2: Relatério sistema CODERP-
SAE matriculas de alunos

3- Mensalmente, manter prontudrio fisico de 100% dos alunos matriculados com dados cadastrais
atualizados.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 3: Observagdo do arquivo

4- Nos meses de novembro, dezembro e janeiro, manter no prontusrio de 100% dos alunos, a atualizacio
da carteira de vacinagfo das criangas.

Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 4: Copia da carteira de vacinago
da crianga.
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5- Diariamente, manter registro fisico da frequéncia de alunos, por turma, anotando inclusive se houve
Justificativa para auséncia.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 5: Didério de classe por turma

6~ Diariamente manter comunicagdo com os pais e ou responsavel legal, informando a rotina do aluno em
relagdo ao dia do mesmo na Escola.

Parmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 6: Agenda do aluno e pesquisa de
satisfagdo dos pais € ou responsaveis legais

7- Diariamente manter registros de intercorréncias envolvendo a satde da crianga com assinatura de
ciéncia dos pais e ou responséveis legais quanto a comunicagdo devida.

Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 7: Livro de ocorréncias por turma,
com livre acesso aos interessados no processo de auditoria e ou dos 6rgéos de controle e fiscalizagdo.

8- Mensalmente, selecionar uma atividade com descritivo claro da intencionalidade pedagogica para
registro dos projetos e atividades pedagogicas executadas que mais se destacaram, de cada segmento
Etapa 1, Etapa 2, 1° e 2° anos), as quais desenvolvidas no 4mbito da escola.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta §: Portfolio Administrativo-
pedagogico da Escola.

9- Realizar semanalmente registro do acompanhamento dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno.

Parmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 9: Ficha individualizada de
acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do aluno ou didrio de bordo do professor para tal
fim.

10- Semanalmente desenvolver planejamento das atividades a serem executadas com os alunos, por
turma.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 10: Acompanhamento através do
Caderno de registros de Planejamento do professor

11- Bimestralmente realizar reunido de pais para comunicar sobre as atividades e aprendizagens
intencionalmente planejadas desenvolvidas, entregando para ciéncia dos mesmos um portfélio do aluno
contendo as informagdes sobre suas conquistas.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 11: Reunido indicada através de
Calendério Escolar homologado pela SME e arquivo de Portfolio da crianga na escola com livre acesso
aos Orgos de controle e fiscalizagdo.

12- Bimestralmente realizar encontros com familias de forma que recebam orientagdo sobre a importancia
das brincadeiras e da leitura, concepgdo de Educagdo Criativa, para o desenvolvimento infantil e
alfabetizagdo;
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Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 12: Encontros indicados através de
Calendério Escolar homologado pela SME e Listagem da presenca de familias com o tema trabalhado e
identifica¢io de quem presidiu os encontros.

13- Trimestralmente realizagdo de encontros de formagdo continuada com todos os profissionais
escolares, com temas que evidenciem o contetido da Resolugio CNE/CER 05/2009, de forma que essas
reflexdes fortalegam as praticas cotidianas desenvolvidas no ambito escolar em fungdo do Projeto Politico
Pedagogico.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 13: Encontros indicados através de
Calendério Escolar homologado pela SME, temas elencados no Projeto Politico Pedagégico, Listagem da
presenca dos profissionais escolares com o tema trabalhado e identificagdo de quem presidiu os encontros.

14- Trimestralmente reorganizar a rotina promovendo que as turmas se desloquem nos espagos internos e
externos, os quais intencionalmente organizados provoquem amplos movimentos.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 14: Rotina elaborada afixada em
local visivel com data da reorganizagdo da mesma.

15- Manter a organizagio de materiais, objetos, brinquedos de forma que estes fiquem acessiveis ao
manejo de todas as criangas.
Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 15: Registro fotogréfico e registro

da observagdo ativa do professor em relagdo as interaces da crianga e 0s espacos e 0S recursos
disponiveis.

16- Diariamente manter a organizagéio de espagos materiais, objetos, brinquedos com instrugdes usando a
comunicagdo alternativa para as todas as criancas.

Pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 12: Comunicagdo alternativa
usada nos espagos internos e externos do ambiente escolar.

17- Para o inicio do ano letivo 2023, projeto de acolhida elaborado junto aos professores, (processo de

adaptagiio escolar), prevendo a familia efetivamente presente neste processo, de forma a aplica-lo sempre
que do ingresso (primeira vez da crianga) na Escola.
Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 17: Incluir o projeto de adaptacio
na rotina do cotidiano escolar demonstra-lo no Projeto Politico Pedagégico, entrega do projeto as novas
familias no momento da primeira reunido de apresentagdo da Escola e da proposta pedagogica, a qual
deve ser realizada antes do inicio dos novos alunos.

18- Ao longo do ano letivo em relagdo a qualquer experiéncia de aprendizagem que seja trabalhada pelas
criangas durante o ano letivo, serfio abolidos os procedimentos que ndo reconhecem a atividade criadora e
0 protagonismo da crianga pequena, que promovam atividades mecdnicas e ndo significativas para as
criangas.
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Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 18: Planejamento diario de
atividades em consonéncia com o ato criador do aluno e seu protagonismo/ presenga do brincar e do jogo
como fonte de aprendizagem.

19- Um novo Projeto Politico Pedagdgico da Escola Sathya Sai ja foi elaborado. Sua nova versdo
embasou-se nas 7 dimensdes dos indicadores de qualidade na educagdo e Indicadores de Qualidade na
Educagdo Infantil. O processo contou com a efetiva avaliagdo participativa de funcionarios, professores,
oficineiros, voluntarios, estagidrios da Escola, alunos e alunas e pais/responsaveis. O processo foi
desenvolvido em trés etapas:

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 19:

L. No dia 31 de julho p.p, foi dado inicio & discussdo do Projeto Politico Pedagégico com a participagdo
de funciondrios, professores, oficineiros, voluntérios, estagiarios da Escola;

II. Nos meses de agosto a novembro de 2019 foj desenvolvida a segunda etapa, com a participagio dos
alunos;

III. Em janeiro de 2020, foi feita a terceira ctapa, com a avaliagéo participativa dos pais e comunidade. A
Escola conta com uma interface estreita com todas as escolas da Rede Publica Municipal, bem como
proximidade constante com a Associagdo de Moradores dos Bairros do Complexo Ribeirdo Verde,
setores de Servigos e Saude.

IV. Durante o periodo de aulas remotas aconteceram duas avaliagdes a fim de saber sobre a qualidade do
trabalho pedagégico e as impressdes do desenvolvimento dos filhos bem como novas adaptagdes
sugeridas pelos pais.

V. A finalizago das avalia¢des foi concluida em Junho de 2022. Todo més de janeiro sero feitas novas

avaliagdes, sendo: interna institucional, pesquisa de satisfagdo dos usudrios (criangas e familias) e de
frequéncia minima anual.
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32. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A
SEREM REALIZADAS PARA A EXECUCAO DO OBJETO.

% Promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a todos os tipos de violéncia,
especialmente a intimidagao sistematica (bullying), no ambito das escolas:

2. Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

3. Deverdo ser evidenciados espacos coletivos de vivéncia da infincia e a ndo antecipacdo da
escolarizagdo através de atividades que ndo estejam vinculadas as necessidades peculiares da
idade.

4. Assegurando na rotina de cada turma o nio confinamento dos alunos em salas de referéncia,

oferecendo atividades diferenciadas ao longo dessa permanéncia na instituigio de Educagéio
Infantil, principalmente quando se tratar de atendimento em perfodo integral.

5. Proposi¢do, pelo educador, de experiéncias que permitam as criangas conhecer a si e ao outro e de
conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a produgdo cientifica,
que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais, nas brincadeiras, nas experimentagdes com
materiais variados, na aproximagdo com a literatura e no encontro com as pessoas.

6. Assegurem espagos e tempos para participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, os
quais, em momentos especificos serdio previstos em calendério escolar.

7. Participagdo das familias na gestéo da proposta pedagégica e pelo acompanhamento partilhado do
desenvolvimento da crianca.

8. Os pais devem ser ouvidos tanto como usuarios diretos do servigo prestado como também como
mais uma voz das criangas, em particular daquelas muito pequenas.

9. Prever na organizagao da institui¢@o, nos hordrios de entrada e saida, que a familia tenha acesso
direto as salas de aula (sala de referéncia da turma), objetivando que o docente faca a acolhida e
despedida da crianga diretamente com os responsaveis legais ou autorizados.

10. Construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os vinculos afetivos de
todas as criangas, combatendo preconceitos que incidem sobre as diferentes formas dos seres
humanos se constituirem como pessoas.

11. Aprender sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais.
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12.

13.

14.

15,

16.

1l g

18,

19.

20.

21,

22,

Adquirir valores como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a integridade
individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade entre homens e mulheres,
assim como a solidariedade com grupos enfraquecidos e vulneraveis politica e economicamente.

Respeitar todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservacédo dos recursos naturais.
Promover a formacao participativa e critica das criangas;

Criar contextos que permitam as criancas a expressdo de sentimentos, ideias, questionamentos,
comprometidos com a busca do bem-estar coletivo e individual, com a preocupagdo com o outro e
com a coletividade:

Criar condigdes para que a crianga aprenda a opinar e a considerar 0s sentimentos e a opinido dos
outros sobre um acontecimento, uma reagéo afetiva, uma ideia, um conflito;

Garantir uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem a todas as criancas, sem discriminagcio,

proporcionando oportunidades para o alcance de conhecimentos basicos que sdo considerados
aquisi¢des valiosas para elas.

Valorizar o ato criador e a construgdo pelas criangas de respostas singulares, garantindo-lhes a
participagdo em diversificadas experiéncias;

Organizar um cotidiano de situagdes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que cada crianga e
seu grupo de criangas ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade;

Ampliar as possibilidades da crianga de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar e criar,
de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter iniciativa e
buscar solugdes para os problemas e conflitos que se apresentam as mais diferentes idades:

Possibilitar as criangas apropriarem-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em nossa
sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em relagdo aos objetivos definidos em
seu projeto politico pedagdgico.

Instituir mecanismos que garantam a gestdo democratica e escuta da comunidade, prevendo em
calendario escolar periodos de reunides ordindrias especificas com o objetivo além da participagdo
na proposta pedagdgica a de acompanhamento e deliberagdo de eventos que visem arrecadacio de
recursos com participagdo da comunidade escolar e planejamento prévio da destinagfio desta
arrecadagdo.
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32.1 DA PROPOSTA PEDAGOGICA

As propostas pedagégicas deverdo prever condigdes para o trabalho coletivo e para a organizacio de
materiais, espagos e tempos que assegurem:

L a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo
educativo;
II. a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e

sociocultural da crianga;

Ill.  a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagdo de suas
formas de organizacio;

IV. o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam
a gestdo democratica e a consideragdo dos saberes da comunidade;

V. 0 reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

VL. os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas
de referéncia das turmas e a instituicio;

VII.  a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;

VIIL. a apropriagdo pelas criancas das contribui¢des histérico-culturais dos povos indigenas,
afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América;

IX. o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as
culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo;

X. a dignidade da crianga como pessoa humana e a prote¢io contra qualquer forma de violéncia —
fisica ou simbélica — e negligéncia no interior da instituigdo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instincias competentes.

Na organizagéo dos espagos é importante evidenciar a afirmativa constante da revisdo das DCNEI:
Também ¢ preciso haver a estruturagio de espagos que facilitem que as criangas interajam e construam
sua cultura de pares, e favoregam o contato com a diversidade de produtos culturais (livros de literatura,
brinquedos, objetos e outros materiais), de manifestagdes artisticas e com elementos da natureza. Junto
com isso, ha necessidade de uma infraestrutura e de formas de funcionamento da instituigdo que garantam
ao espago fisico a adequada conservagdo, acessibilidade, estética, ventilagdo, insolagio, luminosidade,
acustica, higiene, seguran¢a e dimensdes em relagdo ao tamanho dos grupos e ao tipo de atividades
realizadas. (BRASIL, 2009, p.12-13)

PRATICAS PEDAGOGICAS: INTERACOES E A BRINCADEIR A

As praticas pedagbgicas que compdem a proposta curricular da Educagio Infantil devem ter como
eixos norteadores as interacdes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:
I. promovam o conhecimento de si ¢ do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentagdo ampla, expressio da individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da crianga;
II. favoregam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressio: gestual, verbal, pléstica, dramatica e musical;
L. possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e intera¢do com a linguagem
oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;
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IV.  recriem, em contextos significativos para as criangas, relagoes quantitativas, medidas, formas e
orientagdes espago temporais;

V. ampliem a confianca e a participagdo das criangas nas atividades individuais e coletivas;

VL possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas nas
agoes de cuidado pessoal, auto-organizaco, saiude e bem-estar;

VIL  possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus
padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIIL.  incentivem a curiosidade, a exploragéo, o cncantamento, o questionamento, a indagacdo ¢ o
conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e & natureza;

IX. promovam o relacionamento e a interagdo das criangas com diversificadas manifestagdes de
musica, artes plésticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

X. promovam a interagdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nio desperdicio dos recursos naturais;

XI.  propiciem a interagdo e o conhecimento pelas criancas das manifesta¢des e tradigdes culturais
brasileiras;

XII.  possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotogréficas, e outros
recursos tecnoldgicos e midiaticos.

As creches e pré-escolas, na elaboragdo da proposta curricular, de acordo com suas caracteristicas,
identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagégicas, estabelecerio modos de
integragdo dessas experiéncias.

OBSERVACAO, AVALIACAO E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

Conforme disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 9.394/ 1996, as institui¢des de Educagéo Infantil
devem criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagégico e para avaliagio do
desenvolvimento das criancas, sem objetivo de selecio, promogao ou classificagdo, garantindo:

[ a observagdo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagbes das criancas no
cotidiano;

IL. utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatorios, fotografias,
desenhos, albuns ete.);

III.  a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagdo de estratégias adequadas aos
diferentes momentos de transi¢do vividos pela crianca (transi¢@o casa/institui¢do de Educa¢do Infantil,
transi¢des no interior da instituigdo, transicdo creche/pré-escola e transigdo pré-escola/Ensino
Fundamental);

IV. documentagdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da institui¢do junto as
criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educago Infantil;

%, ando retengdo das criangas na Educacéo Infantil.

A TRANSICAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

A Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 determina que, na transi¢do para o Ensino Fundamental, a
proposta pedagégica da pré-escola, deve prever formas para garantir a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etdrias, sem antecipagio de
conteudos que serdo trabalhados especificamente no Ensino Fundamental,

Evidenciar na proposta pedagégica a afirmativa constante na revisio das DCNETI:
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Na busca de garantir um olhar continuo sobre os processos vivenciados pela crianca, devem ser criadas
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢do por elas vividos. As institui¢des de Educagiio
Infantil devem assim:

[-.] d) prever formas de articulagéio entre os docentes da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental
(encontros, visitas, reunides) e providenciar instrumentos de registro — portfélios de turmas, relatérios de
avaliagdo do trabalho pedagégico, documenta¢do da frequéncia e das realizagdes alcangadas pelas
criangas — que permitam aos docentes do Ensino Fundamental conhecer os processos de aprendizagem
vivenciados na Educagio Infantil, em especial na pré-escola e as condi¢des em que eles se deram,
independentemente dessa transigdo ser feita no interior de uma mesma instituigdo ou entre instituigdes,
para assegurar as criangas a continuidade de seus processos peculiares de desenvolvimento e a
concretiza¢do de seu direito educagdo. (BRASIL, 2009, p:17)

As institui¢des também deverio Prever em sua proposta pedagoégica a transicdo de creche para a
pré-escola quando o estabelecimento de ensino nfio oferecer as duas etapas no mesmo ambiente.

Dessa maneira, para efeito das agdes a serem planejadas, as institui¢des deverfio cumprir
rigorosamente o estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 reafirmando que € necessario
evidenciar um repertério nos documentos administrativos pedagégicos e também que este repertorio
esteja notoriamente evidenciado entre outros elementos » Na organizagdo dos espagos, materiais, rotina da
crianga, projetos, planejamento, nas praticas cotidianas intencionalmente planejadas, no conhecimento
dos professores e gestores. Abaixo reiteramos, as DCNEL com vinte e oito aspectos relevantes, que
corroboram na finalidade e qualidade da Educag@o Infantil:

i A Educagdo Infantil deve trabalhar com o conceito de curriculo, articulando-o com o de projeto
pedagdgico.
il O projeto pedagdgico é o plano orientador das acdes da institui¢do. Ele define as metas que se

pretende para o desenvolvimento dos meninos e meninas que nela sdo educados e cuidados. E um
instrumento politico por ampliar possibilidades e garantir determinadas aprendizagens consideradas
valiosas em certo momento histérico.

[11. Para alcangar as metas propostas em seu projeto pedagogico, a instituicdo de Educag¢do Infantil
organiza seu curriculo. Este, nas DCNEIs, ¢ entendido como “as praticas educacionais organizadas em
torno do conhecimento ¢ em meio as relagdes sociais que se travam nos espagos institucionais, e que
afetam a construgdo das identidades das criangas”. O curriculo busca articular as experiéncias e os saberes
das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e
tecnolégico da sociedade por meio de praticas planejadas e permanentemente avaliadas que estruturam o
cotidiano das institui¢des.

IV. A defini¢fo de curriculo defendida nas Diretrizes pde o foco na a¢do mediadora da institui¢do de
Educagdo Infantil como articuladora das experiéncias e saberes das criangas € os conhecimentos que
circulam na cultura mais ampla e que despertam o interesse das criancas.

V. O cotidiano dessas unidades, como contextos de vivéncia, aprendizagem e desenvolvimento,
requer a organizagéo de diversos aspectos: os tempos de realizagdo das atividades (ocasido, frequéncia,
duragdo), os espagos em que essas atividades transcorrem (0 que inclui a estruturagdo dos espacos
internos, externos, de modo a favorecer as interagdes infantis na exploragéio que fazem do mundo), os
materiais disponiveis e, em especial, as maneiras de o professor exercer seu papel (organizando o
ambiente, ouvindo as criangas, respondendo-lhes de determinada maneira, oferecendo-lhes materiais,
sugestoes, apoio emocional, ou promovendo condi¢bes para a ocorréncia de valiosas interagdes e
brincadeiras criadas pelas criangas etc.). Tal organizagdo necessita seguir principios e condi¢des
apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil.
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VI As institui¢des de Educag¢do Infantil devem tanto oferecer espago limpo, seguro e voltado para
garantir a saude infantil quanto se organizar como ambientes acolhedores, desafiadores e inclusivos,
plenos de interagdes, exploragdes e descobertas partilhadas com outras criangas e com o professor. Elas
ainda devem criar contextos que articulem diferentes linguagens e que permitam a participagdo,
€xpressdo, criagdo, manifestagio e consideragdo de seus interesses.

VII.  Assegurar que a intencionalidade educativa nas préticas pedagogicas na Educagéo Infantil seja
evidenciada no cotidiano da institui¢do.

VIII. Parte do trabalho do educador & refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar o
conjunto das praticas e interacdes, garantindo a pluralidade de situagdes que promovam o
desenvolvimento pleno das criangas.

IX.  Proposigo, pelo educador, de experiéncias que permitam s criancas conhecer a si e ao outro e de
conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a producéo cientifica, que se
traduzem nas praticas de cuidados pessoais, nas brincadeiras, nas experimentagdes com materiais
variados, na aproximagio com a literatura e no encontro com as pessoas.

X. Assegurem espagos e tempos para participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias.

XI.  As instituigoes de Educag@o Infantil devem assegurar a educagdo em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.

XII. O combate ao racismo e as discriminagdes de género, socioecondmicas, étnico-raciais e religiosas
deve ser objeto de constante reflexio e intervengdo no cotidiano da Educagdo Infantil.

XIII.  As institui¢des necessariamente precisam conhecer as culturas plurais que constituem o espago da
creche e da pré-escola, a riqueza das contribui¢des familiares e da comunidade, suas crengas e
manifestagdes, e fortalecer formas de atendimento articuladas aos saberes e as especificidades étnicas,
linguisticas, culturais e religiosas de cada comunidade.

XIV. A execugdo da proposta curricular requer atengdo cuidadosa e exigente as possiveis formas de
violagdo da dignidade da crianca.

XV. Estabelecer periodo de adaptagdo e acolhimento as criancas, sendo este um dos pontos iniciais de
trabalho integrado da institui¢io de Educagéo Infantil com as familias.

XVL O trabalho pedagdgico na unidade de Educacdo Infantil, uma sensibilidade que valoriza o ato
criador e a construgdo pelas criangas de respostas singulares, garantindo-lhes a participacio em
diversificadas experiéncias.

XVII. Sem ameagar sua autoestima nem promover competitividade, ampliando as possibilidades infantis
de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de
conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter iniciativa e buscar solugdes para os problemas e conflitos
que se apresentam as mais diferentes idades, e lhes possibilitem apropriar-se de diferentes linguagens e
saberes que circulam em nossa sociedade.

XVIII. A organizagfo dos espagos em ambientes internos e externos e o planejamento cuidadoso da
rotina, para que, além de atender as necessidades de seguranga, aconchego, afeto, higiene e alimentacao,
repouso e privacidade, sejam providos de interagdes e brincadeiras, promovendo a socializagdo, a
autonomia, movimentos amplos, a expressio e a descoberta das varias formas de linguagens, a
exploragdo, a curiosidade e experimentago.

XIX. Planejar experiéncias em que as criangas observem e participem cotidianamente de situagdes
comunicativas diversas onde podem comunicar-se, conversar, ouvir histérias, narrar, contar um fato,
brincar com palavras, refletir e expressar seus proprios pontos de vista, diferenciar conceitos, ver
interconexdes e descobrir novos caminhos de entender 0 mundo.

XX.  As criangas precisam brincar em patios, quintais, pragas, bosques, jardins, entre outros e viver
experiéncias de semear, plantar e colher os frutos da terra, permitindo a construgfo de uma relagio de
identidade, reveréncia e respeito para com a natureza.
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XXL  Oportunizar as criangas acesso a espacos culturais diversificados, inclusive oportunizar a insercéo
em praticas culturais da comunidade, participacdo em apresentacdes musicais, teatrais, fotograficas e
plasticas, visitas a bibliotecas, brinquedotecas, museus, monumentos, equipamentos publicos, parques,
jardins.

XXII. Na utilizagdo da pedagogia de projetos, deve-se permitir & crianga realizar atividades ludicas,
oportunizando a fantasia, o jogo simbélico, as descobertas e auxiliando na constru¢do de conhecimentos
individuais e coletivos.

XXIII Prever formagéo continuada para docentes, de forma a desenvolver a sua identidade profissional
com abordagens nas 4reas de conhecimentos e praticas bem como de engajamento, atendendo as
especificidades pertinentes da Educacdo Infantil.

XXIV. Prever momentos para planejamento, avaliagio e reflexio das praticas pedagdgicas cotidiana em
termos pedagogicos, éticos e politicos, e tomar decisdes sobre as melhores formas de mediar a
aprendizagem e o desenvolvimento infantil, considerando o coletivo de criangas assim como suas
necessidades individuais.

XXV. Prever processo de adaptagio e acolhimento em parceria com as familias, objetivando a adaptagio
como direito da crianga, sempre considerando a necessidade da crianga na formagdo de vinculos e do
sentimento de seguranga e em hipdtese alguma considerar o cronograma de adaptagdo como um padrio
unico para todos.

XXVI. Participagéio das familias na gestdo da proposta pedagégica e pelo acompanhamento partilhado do
desenvolvimento da crianga.

XXVILI. Os pais devem ser ouvidos tanto como usudrios diretos do servigo prestado como também
como mais uma voz das criangas, em particular daquelas muito pequenas.
XXVIII. Prever na organizagdo da institui¢o, nos horarios de entrada e saida, que a familia tenha

acesso direto as salas de aula (sala de referéncia da turma), objetivando que o docente faga a acolhida e
despedida da crianga diretamente com os responsaveis legais ou autorizados.

AVALIACAO INTERNA DA INSTITUICAO

L A Institui¢do devera estabelecer pelo menos uma forma de avaliagdo interna institucional, com
pesquisa inclusive de satisfagdo dos usudrios (criangas e familias).
2. Além de implantar um sistema proprio de avaliagdo, a instituigdo devera ainda implementar a

aplicagdo dos Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantii (MEC), o qual o monitoramento e
acompanhamento da aplicagdo serd efetuado pela Secretaria Municipal da Educagdo e pelo Nucleo de
Apoio Técnico do GEDUC/MP-RP, conforme indicagio deste ultimo.

3. Os Indicadores da Qualidade na Educag@o Infantil sio uma metodologia de autoavaliagéo escolar
que estimula a gestdo democratica, envolvendo diferentes agentes da escola: criangas, professores (as),
gestores (as), funciondrios (as), familiares, representantes de organizagGes locais, entre outros.

4, A metodologia de autoavaliagdo escolar € composta por sete dimensdes:
L. Planejamento institucional;
II Multiplicidade de experiéncias e linguagens;

II.  Interagdes;

IV.  Promogéo da saude;

V. Espacgos, materiais e mobilidrios;

VL. Formagéo e condigdes de trabalho dos (as) professores (as) e demais profissionais;
VIL. Cooperago e troca com as familias e participagéio na rede de protegio social.
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A apresentagdo de inteiro teor do Projeto Politico Pedagégico para homologagdo da Secretaria
Municipal da Educagdo dar-se-4 até abril /2021, o qual seré avaliado pelo setor de Supervisdo de Ensino
nos termos da Resolugdo SME n° 8/2001.

O Projeto Politico Pedagégico devera anualmente ser atualizado e validado pelo respectivo setor
de Supervisdo de Ensino, através da entrega a partir de 2022 dos Planos Escolares, o qual se entende aqui
pela atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

DA QRIENTACAO PERIODICA QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
OFERECE A EQUIPE GESTORA

Serd oferecido para a Equipe Gestora da instituigdo de Educagfo Infantil reunides periodicas,
coordenadas pela Equipe de Gestdo Administrativa e Pedagogica, a qual esta vinculada aos Setores de
Departamento Administrativo e Departamento de Educagdo para orientagdo e apoio referente a
Legislag¢do Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio, assessoramento pedagbgico
e formagdo continuada.

DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizard os cursos oferecidos pelo Centro de
Formagdo Paulo Freire para formagfo continuada presencial dos profissionais da educagio das
Institui¢des parceiras.

A Equipe Gestora da instituigdo deve organizar horério de acordo com o previsto em legislagdo
vigente e no cumprimento com rigor das normativas deste documento de modo a oferecer e possibilitar a
formagdo tedrica e pratica, o planejamento, a reflexio e avaliagdo das préticas pedagogicas desenvolvidas
para professores ¢ demais profissionais escolares. A formagdo continuada deve ter por principios a
articulagdo entre teoria e pratica no processo de formagdo, fundada no dominio de conhecimentos
cientificos, pedagdgicos e técnicos especificos, segundo a natureza da fun¢do ¢ devera integrar-se ao
cotidiano da institui¢do educativa e considerando os diferentes saberes e a experiéncia profissionais.

DOS PROFISSIONAIS E DA HABILITACAO NECESSARIA PARA A ATUACAO NAS
INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL

1- Conforme artigo 62 da Lei n° 9394/96, a formagéo de docentes para atuar na educagfio basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formag@o minima para o exercicio
do magistério na educacgio infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal.

2 Para cada turma prevista, considerando a idade da crianga e a propor¢do estabelecida pela
Resolugdo SE 08/2001 e Deliberagio CME 01/2001, devera ser previsto um professor habilitado
conforme artigo 62 da LDB 9394/96 , no periodo de permanéncia da crianga na escola.

3 A institui¢dio escolar deverd ter pelo menos um profissional com habilitagdo conforme artigo 64 da
LDB, que respondera pela administragio escolar / pedagdgica da instituigfo.
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4. A escola deverd em seu quadro de recursos humanos prever a existéncia de pessoal de apoio
técnico e administrativo que assegure o bom funcionamento da escola, como a preparacdo da alimentagio
das criangas, organizagdo e limpeza predial, setor de secretaria da escola, além de outros que se fizerem
necessarios.

4, A institui¢do deverd comunicar por oficio o setor de Educaco Especial desta secretaria sempre
que houver a matricula de criangas com deficiéncia.

0. O Setor de Educagé@o Especial da SME, seré o responsavel em efetuar a avaliagdo e apontamento
da necessidade ou ndo da presenca do cuidador.

7 Devera ser previsto, o cuidador, profissional habilitado no minimo em ensino médio, para atender
as criangas com necessidades especiais, as quais que sem autonomia, precisam de auxilio na alimentagdo,
locomogdo e cuidados com a higiene, conforme previsto na legislagdo. Este profissional ndo substitui o
professor habilitado e na fungfio de cuidador sdo excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas.

8. A escola podera contratar professor de apoio escolar com formag@o em Educagdo Especial de
forma que este auxilie a escola e professores regentes no desenvolvimento de praticas e recursos
pedagogicos inclusivos, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
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PARTE VII

33.  PRESTACAO DE CONTAS

Mensal Quadri.ihéstfal' | A':xuaI)Fin;il '_l,:\‘lodo de

_ entrega

Proponente Dia 15 do més Até o dia 10 do 31/01/2022 Fisico e
subsequente. més subsequente. Sistema.

34.  PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA:

34.1 PLANO DE APLICACAO

2 = ~ RECURSO MUNICIPAL
Despesas com Pessoal PR B ) B
Folha de pagamento, 13° saldrio, rescisdo contratual, encargos de: RS 471.744,00
INSS, FGTS, PIS, contribuigio sindical e outros

INSS R$21.500,00
EGTS ket i - R§21.744.00

Material de Consumo
Ex: material de limpeza, de escritério, de higiene, pedagbgico, de cama, de mesa, de
banho, tecidos, gs de cozinha, combustiveis, medicamentos, alimentagio e demais RS 0,00
materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de
nota fiscal de produtos, outros

Material pedagogico para o desenvolvimento das atividades escolares:

Higiene e Limpeza;

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Servigos contabeis ou qualquer outro tipo de servigo que sdo comprovados através
de nota fiscal de prestagdo de servigos, contas de dgua, energia elétrica, telefone,
outros.)

R$ 0,00

Agua e Esgoto

Luz

Manutengao e reparos

Despesas de Capital RS 0,00
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PARTE VIII

35. TRANSPARENCIA

De acordo com o Comunicado 016/2018 do TCE, todas as informagdes referentes a nossas atividades e
resultados estdo informadas no nosso enderego eletronico: www.escolasairp.org.br, conforme fotos que
compdem esse plano.

/)

i} A
0 Yl &( ‘

Silvia Kowara Pessoa Alves
Diretofa Pedagégica
RG720403538-7

{85 @@u‘tﬁz; as

Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves
Presidente
RG. 19.561.011

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2022.
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36. ANEXOS
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, Alexandre Tadeu Navarro Percira Gongalves, Brasileiro, casado, advogado, portador da
carteira de identidade n°19.561.011 expedida pelo SSP-SP, em 18/06_/2003, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°112.035.088-32, residente ¢ domiciliado na cidade de Sio Paulo-SP, 4 Rua Escobar
Ortiz, 698, apto. 31,cep 04512-052, na qualidade de representante legal da ASSOCIACAO
MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO, DECLARO, para os
fins de direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao Chamamento Publico n® 03/2022, que
todas as informagdes prestadas no ambito do referido Edital, bem como todos os documentos
apresentados sdo verdadeiros e auténticos (ou estio condizentes com a realidade dos fatos a
época).

Outrossim, declaro que até a presente data inexistem fatos impeditivos para habilitagdo no
presente Chamamento Puablico, estando ciente da obrigatoriedade de comunicar quaisquer
ocorréncias posteriores.

Por ter plena ciéncia e concordancia com todos os termos do Edital do Chamamento Ptiblico,
com os quais concorda, solicita a inscri¢io da Proposta ora apresentada e fica ciente, através
deste documento, que a falsidade desta declaragdo configura crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, e passivel de apuracdo na forma da Lei. Nada mais a declarar, e ciente das
responsabilidades pelas declaragdes prestadas, firmo a presente.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2022.
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Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Presidente

66



Associagdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirio Preto - AMES
CNPJ 04.598.735/0001-10
CEP 14079-312 - Ribeiriio Preto — Sio Paulo
Avenida Julieta Engracia Garcia, n.° 2050 — Fone: (16) 39962198/ 39966250
E-Mail: diretoria@escolasairp.org.br, coordenacao@escolasair.org.br

ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a
ASSOCIACAO MANTENDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO.

-Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

D«Pretende contratar e adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

D—Dispfje de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2022,
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Alexahdre Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Presidente
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ANEXO V - DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA

ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA

SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Piiblico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢o publica.

A presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas, de

acordo com o art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014,

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Carteira de
identidade, érgio
expedidor e CPF.

Carteira de identidade, 6rgio expedidor e CPF,

Alexandre Tadeu Navarro Pereira
Gongalves

PRESIDENTE

112.035.088-32
RG 19.561.011

casado

Rua Escobar Ortiz, 698, ap. 31, Vila Nova Conceigdo, Sio
Paulo-SP, CEP 04512-050.

Telefone 11-3511-9900 ou 11-989116196

E-mail: tadeu@navarro.adv.br

Dalton de Souza Amorim

VICE-PRESIDENTE

041.212.008-96
RG 9.664.378-X

casado

Estr. Recanto das Palmeiras, 935, casa 32 - Ribeirao Preto - SP
Telefone (16) 3315-3706

E-mail: dsamorim@usp.br

Vera Cristina Silva

DIRETORA-FINANCEIRA

645.302.134-04
RG 7.735.507-6

casada

Estr. Recanto das Palmeiras, 935, casa 32 - Ribeirio Preto - SP
Telefone (16) 3315-3706

E-mail: silva.vera8(@gmail.com

Ludmila Santos Spagnul Ribeiro

VICE-DIRETORA
FINANCEIRA

175.444.428-88
RG 21.879.784

casada

Rua Dr. Laudo de Camargo, 515, Ribeirio Preto, SP
Telefone (16) 3421-6275

E-mail: luspagnul@hotmail.com

Sabrina de Mello Hornos

1*, SECRETARIA

096.580.018-07
RG 9.958.134-6

casada

Rua Escobar Ortiz, 698, ap. 31, Vila Nova Conceigdo, Sio
Paulo-SP, CEP 04512-050. Casados

Telefone (11) 3841-8700 - (11) 98142-2819

E-mail: sabrina@pactos.com.br

Erica Cimino Carvalho Bicalho

2" SECRETARIA

262.579.658-88
RG 25.078.464-6

casada

Rua Afonso Bras, 747, apto. 61
Telefone: (11) 98539-9909

E-mail: ericacimino@hotmail.com
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Néo contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que eXcrga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, bem como seusrespectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
0 segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Ptblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou
empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgio
ou entidade da administragdo publica celebrante; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2022.

Alexandre T/aaeu Navarro Pereira Gongalves

i Presidente
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI
DE RIBEIRAO PRETO e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art, 39
da Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada instituicdo:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Naéo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administragio plblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

A presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas, de acordo com o art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014.

Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

Néo se encontra submetida aos efeitos das sangOes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracio, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de
governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacido, em decisio irrecorrivel, nos ultimos § (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido Jjulgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisio irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos L, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de Junho de 1992,

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2022.
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Alexandré Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Presidente
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ANEXO VII - TERMO DE ADESAO A ALIMENTACAO ESCOLAR

A ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO , inscrita
no CNPJ sob n° 04.598.735/0001-10, com sede a AV. JULIETA ENGRACIA GARCIA, 2050,
Ribeirdo Preto, SP, neste ato representado pelo (a) Senhor (a) ALEXANDRE TADEU NAVARRO
PEREIRA GONCALVES, portador do RG n°19.561.011 ¢ CPF n° 112.035.088-32, infra-assinado,
ADERE, por meio do presente, ao recebimento de alimentos in natura ou processados da alimentagao
escolar do Municipio de Ribeirdo Preto.

DECLARO-ME ainda, ciente das responsabilidades de gestdo, que decorrem do aceite do Sistema
Alimentagdo Escolar da Secretaria Municipal da Educacio.

° Promogdo da alimentacdo saudavel.
@ Promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional.
® Operar 0 GAE (Sistema de Gerenciamento da Alimentagdo Escolar).

° Manter, em arquivo, documentagio comprobatdria do controle de estoque (saldos de entrada e
consumo diario).

° Participagdo de Cozinheiros e Lactaristas em capacitagdes para Seguranga Alimentar e
Nutricional, elabora¢do e consumo, entre outras oferecidas pela DNE-SME.

@ Garantir que os servigos de alimentagio e nutri¢do, recepgdo, limpeza, armazenagem, producio e
distribui¢do dos alimentos estejam de acordo com as normativas da Divisio de Nutri¢do Escolar,
segundo legisla¢do vigente.

@ Oferecer os géneros alimenticios provenientes do Departamento de Alimentagio Escolar — SME
exclusivamente aos alunos advindos do CGU.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2022.
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Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Presidente

Documento assinado digitalmente

b SILVIA KOWARA PESSOA ALVES
g “ Data: 15/12/2022 15:46:29-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Educagdo

TERMO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

23 de novembro de 2022

Declaramos, a pedido da interessada, que a
entidade ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA
SAI DE RIBEIRAO PRETOQ, _inscrita no C.N.P.J /MF sob n°
04.598.735/0001-10, constituiu-se parceira junto a esta Secretaria, sendo o
ultimo Termo de Colaboragdo n°® 58/2018, assinado em 31/01/2018,
Processo Administrativo n® 2017 044079-2, objeto: atendimento aos alunos
de Educag@o Infantil, com a finalidade de atender as necessidades de vagas
da Secretaria Municipal da Educag¢@o, com a capacidade de atendimento de
até 48 (quarenta e oito) criangas na pré-escola e até 48 (quarenta e 0ito)
criangas no ensino fundamental.

Periodo de vigéncia do termo com aditamentos:
02/01/2018 até a 31/12/2022.

Este termo foi elaborado em duas vias de igual
teor, ndo contendo emendas nem rasuras.

Declaramos ainda, que a entidade citada, nada tem
que desabone sua atuagdo pelos atendimentos executados € que 0s mesmos

atenderam as exigéncias previstas na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente.
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