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1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Razdo Social: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO
PRETO/SP CNPJ: 045.987.35/0001-10

Data da Constituicdo: 31/03/2002

Enderego: Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050~ Florestan Fernandes

Telefone: (16) 3996-6250 ¢ 3996-2168

E-mail: Qi_l‘eltu'iat:'z_.*'.':csmIasuirp.m';g._m

2. DA MANTENEDORA

Nome: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE
RIBEIRAO PRETO/SP CNPJ: 045.987.35/0001-10

Enderego: Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050- Florestan Fernandes
Telefone: (16) 3996-6250 e 3996-2168

E-mail: mantenedora@escolasairp.ore . br

3. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves
Enderego: Rua Funchal, 129 8° andar S&o Paulo - SP
Cargo na Entidade: Presidente Telefone: (11)98911.6196
E-mail: tadeu@@navarro.adv.br

Formagao Profissional: Advogado

Inicio do Mandato: 16/01/2021

Término do Mandato: 15/01/2024

4. DIRETORA PEDAGOGICA

Nome: Silvia Kowara Pessoa Alves

Enderego: Rua Gonzaga de Assis Moraes, 589 Cravinhos-SP
Telefone: (16)3996-6250

E-mail: diretoria@escolasairp.org.br

Formacgao Profissional: Pedagogia

Carga Horaria: 7h as 17h

Diploma licenciatura em Pedagogia (VIDE ANEXOS)

5. DOCUMENTOS PUBLICOS

. Ato de Autorizagsio de Funcionamento: VIDE ANEXOS

Il. Alvard de Funcionamento e Validade: Protocolo N° 36331305543/2013 - Validade:
Tempo Indeterminado - VIDE ANEXOS
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lll. Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Em consuita a Secretaria de Vigilancia Sanitéria
do Municipio de Ribeirdo Preto em 17/ 12/2018, fomos informados que o Orgéo em
epigrafe ndo emite Declara¢io de Isento. Sugeriu ainda que fosse anexado ao
presente documento, copia da Portaria CVS 01/2018. "Secretaria de Estado da Sanide
¢ Coordenadoria de Controle de Doengas - Centro de Vigilancia Sanitdria (SIVISA)
- SISTEMA DE INFORMACAO EM VIGILANCIA SANITARIA, define, através
do n°® 8511-2/00, os Estabelecimentos de interesse da saude sujeitos a licenga de
funcionamento, segundo o qual o laudo ¢ exigido apenas para estabelecimentos de

ensino que atendem de 0 a 3 anos de idade”. VIDE ANEXOS :;‘; ng 0744
IV. AVCB - Validade: N° 317174 — Validade 12/09/2022 - VIDE ANEXOS X ‘

i Alenc
ilio César A{yjes Pontes Aler
JuA‘nan'l rl-q‘dministrncao

V. Quadro dos membros que compdem a Brigada de Incéndio ¢ Comprovante do Gltimo
treinamento da referida Brigada.

6. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO

Objetivos Estatutrios: Dentre as finalidades contidas no Art. 5° do Estatuto da Escola Sathya

Sai, destacamos:
“Art. 5° A Associagdo Mantenedora da Escola Sathya Sai — AMES tem por finalidade:

I — Criar e manter um estabelecimento destinado 3 prestacio de “servigbs‘ de'_‘ Educaggo Basica,
compreendendo classes de Educacfio Infanti] e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), sujeitando
seu funcionamento & legislagdo e as normas do Sistema Estadual de Ensino ¢ do Ministério da

Educagdo, bem como as bases curriculares determinadas por tais entidades. (..

VII - Promover agdes de assisténcia social visando & integracfo das familias dos alunos e da

comunidade de entorno, através de projetos culturais, artisticos, esportivos e educativos. *
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7. JUSTIFICATIVA DA CELEBRACAO DA PARCERIA 4

Julio César Airgy Pontes Alencar
Acsnte de Administracio

A Escola Sathya Sai estd em funcionamento desde 2002, no Complexo Ribeirdo Verde. Desde
entdo, tem sido parceira das familias néio apenas com a formagéo académica dos alunos, mas por
construir junto com as familias, docentes e funciondrios e a propria comunidade nogdes de
prioridade, o desenvolvimento de ferramentas socioemocionais e fornecimento de ferramentas e
habilidades que lhes trazem competéncias especiais para sua atuagfo profissional e para sua vida
pessoal. Isso ¢ feito desde o inicio com educacéo formal gratuita e de qualidade, em um bairro
geograficamente distante do centro da cidade. Isso inclui acesso qualificado a cultura e no

desenvolvimento de valores humanos, com impacto transformador na comunidade.

Desde sua fundagdo, a Escola Sathya Sai oferece aulas regulares em niveis de Educagio Bésica,
com diversas atividades complementares. As atividades pedagégicas estdo em conformidade
com as diretrizes previstas pelo Ministério da Educagéo, concomitante ao desenvolvimento do
Programa Sathya Sai de Educag¢@o em Valores Humanos, ou seja, trabalha ndo somente os eixos
curticulares regulares, mas também projetos na drea da cidadania, o respeito a diversidade,
respeito a professores e pais, cuidados com meio ambiente ¢ um sentido de empatia e cuidado
com toda a comunidade. Em outras palavras, torna a pessoa melhor para si e para os outros com
vistas & construgdo de uma sociedade ética e humana. A escola ajusta para nosso contexto
histérico e cultural a filosofia educacional desenvolvida na India pelo educador Sathya Sai Baba,

que propde a formagdo integral do ser humano.

A Escola Sathya Sai de Ribeirfio Preto localiza-se no bairro Florestan Fernandes, proximo a um
pequeno fragmento de mata nativa e ao corrego das Palmeiras, em um amplo espaco verde de
3.833,35 m2. Sendo assim, sua area de abrangéncia € a Zona Leste da cidade de Ribeirdo Preto,
especificamente os bairros que compreendem a regido que ficou comumente conhecida como

“Complexo Ribeirdo Verde”.

Alguns aspectos podem ser destacados sobre a consisténcia do Projeto:

® Alunos Novos: Encontro de Pais, anamnese com a familia na casa da crianca, adaptacdo no ano

anterior;
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Pais novos ja atuam nos projetos antes mesmo a0 ingresso dos filhos (trabalha-se a 1deia do
coletivo e da importancia para a crianga do cuidado com a Escola, bem como vinculos afetivos,
confianga, etc)—nos Encontros de Pais, um grupo trabalha com os pais e outro com as criangas;
Taxa de Evasdo Zero;

De acordo com a ultima Avaliagio de Qualidade, aplicada para os pais em 2020 (feita de 4 em 4
anos), mais de 90% dos pais estdo satisfeitos (pesquisa embasada nas 7 dimensdes de qualidade
da educagdo);

Alguns alunos egressos tém voltado para fazer estigios e muitos tém conseguido bolsas em
escolas particulares, havendo encontros periodicos com o corpo de alumni;

Profissionais ingressantes com capacitagdo em valores humanos e formagfo continuada em
valores humanos e 4reas do conhecimento;

Acesso a bens culturais;

Agdes com os estudantes e com as familias em eventos em prol da comunidade (em articulagdo
com outras escolas municipais, servigos de saude, comércio, a Associa¢do dos Moradores,
replicando diversos aspectos da metodologia);

Voluntarios em diversas dreas profissionais que ddo suporte 4 escola (Saude, Arte etc.), o que
demonstra a solidez ¢ credibilidade do Projeto;

Parcerias para estagio de formandos e projetos de pesquisa educacional tém sido feitos com USP,
UNAERP, Bardo de Mau4 etc.)

Projetos como coral, percussao, educagéio em valores humanos e apoio escolar;

Em complementacdo ao curriculo exigido pelos pardmetros curriculares oficiais, tém sido
ofertadas na grade curricular atividades com flauta, musicalizacfo, arte, inglés, alimentagso
saudavel e ciéncias da natureza;

Acompanhamento estreito e bons resultados na Provinha Brasil (aplicagio nio oficial) e Saresp
(aplicagdo oficial);

Excelentes resultados em participa¢des sucessivas na Olimpiada do Saber e Olimpiada Brasileira
de Astronomia;

Ponto de Coleta Seletiva em parceria com empresa de reciclagem: educacdo ambiental,
consciéncia sobre o papel da familia e da crianga em mudangas de habitos;

Colegiado de pais: parte funcional responsavel em apoiar a construgéo dos projetos e colaborar

para a melhoria dos espacos.
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Em 2020 e 2021, especialmente, houve readequagdo do trabalho pedagogico durante o periodo
de suspensdo de aulas devido ao Coronavirus. A Escola garantiu que todas as familias e docentes
tivessem acesso a internet, de maneira a ndo haver interrup¢do ou perda das atividades
pedagogicas. Isso incluiu nfo apenas a readequagdo metodolégica, por parte da escola, mas o
apoio individualizado as familias sobre como dar suporte as criangas para o desenvolvimento

académico e emocional.

Devido a paralisagdo das aulas presenciais, foi necessirio fazer um realinhamento no
Planejamento Anual, Calendério, Curriculo, Projetos e Carga Horaria. A Equipe Pedagbgica,
adicionalmente, estruturou novos recursos pedagogicos e metodologias a fim dar um suporte as
familias e alunos, garantindo interagdes pedagégicas mais lidicas com relevancia de conteudo. O

ue foi feito: .
e Folha: 1*""% _ =
proc: LI Y114 100:4

Estudo por bimestre dos contetidos essenciais;

Julio César Aiyes Pontes Alencar
Aoente de Administracdo

Capacitac¢do da equipe para uso de novos recursos tecnologicos;
Encontros virtuais a fim de alinhar uma mesma forma de trabalho;
Metodologia embasada na Aprendizagem Significativa e BNCC;
Pesquisa qualitativa com os responséveis a fim de saber dificuldades e ganhos com os filhos;
Avaliagfo trimestral com o0s responsaveis objetivando reconhecer suas impressdes sobre o
trabalho pedagogico e dificuldades; (De acordo com a maioria dos pais, perceberam
desenvolvimento dos filhos nas aulas remotas) - Avaliagdo disponivel para acareagdo.

Sondagem diagnéstica com todos os alunos a fim de avaliar o impacto do trabalho a distancia;
Suporte afetivo, e psicologico para alunos e familiares devido a situagdio de isolamento social;
Interagdes Pedagdgicas e Lives motivacionais em tempo real com as familias e alunos;

Reunido de pais pela plataforma Zoom. Todos os pais receberam suporte de como baixar a
ferramenta;

Orientagdo nos Grupos de WhatsApp de como buscar recursos e programas de ajuda
governamental;

Distribui¢do de Cestas Bésicas (com recursos proprios) as familias que perderam seus empregos;
Orientacdo de como aderir & programas governamentais;

Investimento no aumento da capacidade de armazenamento da Plataforma Google Drive a fim de
garantir maior seguranga nos arquivos e videos das Interagdes Pedagégicas recebidas das

familias; \
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Investimento em materiais de informatica a fim de melhorar a qualidade das gravagdes e

2
armazenamento das interagGes; Folha..... 10 . .
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Criagfio de Menu de Atividades no site da Escola; "/
Julio César Airdls|Pontes Alencar
Utilizagdo de ferramentas como o Google Classroom, Educacross e Liveworksheets, aaente de Administracio

Atendimento fonoaudiologico e nutricional feitos com voluntarias.

Vale ressaltar que a readaptagfo do trabalho pedagégico trouxe gastos com insumos € recursos
que ndo estavam planejados para o ano de 2021. A Escola tem cuidado também para que
algumas familias com maior impacto econdmico com a pandemia ndo ficasse desprotegida do
ponto de vista alimentar. Além disso, a participagdo efetiva dos pais no processo de
aprendizagem ¢ convivio com as rotinas escolares tem facilitado particularmente a pratica
pedagogica dos professores. Isso evidencia a responsabilidade que a Escola tem em incentivar e
apoiar sem articulagdo familia-escola. Por isso, a questédo da parceria entre familia e escola retine
importantes pontos que nos convidam a refletir sobre os beneficios a serem alcang¢ados nessa
relagdo, uma vez que ambas as instituicdes tm interesses comuns: que € o sucesso da formagdo
do cidaddo.

A Escola Sathya Sai tem realizado diversas parcerias para manuten¢do de seus trabalhos, por
meio de arrecadacdes de pessoas fisicas, convénios com fundagdes do municipio e outras
entidades filantropicas, participagio de editais, atividades voluntarias, além de contribui¢es
associativas, mas ainda assim temos um déficit operacional relevante, que pde em risco a
manuten¢do de suas atividades e, por isso, necessitamos da continuidade da parceria da
Secretaria Municipal de Educagfo, que ¢ fundamental para viabilizar o custeio de diversas
despesas essenciais, entre elas a folha de pagamento € seus encargos, manutengdo e Servicos de
Terceiros (dgua, luz e telefone).

A parceria da Secretaria Municipal de Educago atualmente contribui com aproximadamente 1/3
(um ter¢o) do custo efetivo das bolsas referentes a essas etapas da Educagdo Infantil (I e II) e
séries iniciais (1° ¢ 2° Anos) do Ensino Fundamental e a Escola oferece um projeto consistente
(ininterruptamente nos Gltimos 18 anos), que atende ndo apenas a essa demanda, mas até o 5°
Ano do Ensino Fundamental. Portanto, entende-se que € possivel construir um projeto bastante

robusto na promogio de perspectiva de vida de todos que diretamente ou indiretamente
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participam ou participaram do Projeto, com um custo relativamente baixo comparativamente a
escolas publicas e privadas.

Nosso ideal como terceiro setor ¢ unir forgas com a gestio municipal na area de educagdo, no
oferecimento de educagfo gratuita e de qualidade. Acreditamos na educacfo humanizada que, se

multiplicada, traz beneficios para toda a comunidade. O maior retorno para a Institui¢@o é formar

cidaddos para uma sociedade mais consciente. Folhawm b A2 i
proc LY 440194

Julio César Airlgh Pontes Alencar

8. PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO: AornteideRiministracko

Primeira etapa da Educagdo Bésica, composta pela Educagfo Infantil, destinada ao atendimento
das criangas de 4 ¢ 5 anos de idade e Ensino Fundamental I (séries iniciais — 1° ao 2° ano),
destinado as criangas de 06 a 07 anos, em idade escolar e residentes no proprio bairro,
subdividida em:

- Infantil (Pré-escolar): destinado ao atendimento de criangas de 04 e 05 anos.

- Fundamental I - 1° e 2° anos: destinado ao atendimento de criangas de 06 e 07 anos.

9. OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Colaboragdo tem como objeto a realizagiio de parceria com a Prefeitura Municipal
de Ribeiréio Preto, por meio da Secretaria Municipal da Educag¢do. visando ao atendimento de
alunos da Educagfo Infantil, primeira etapa da Educagio Basica (criancas de 04 e 05 anos), e 1°
¢ 2° anos do Ensino Fundamental (criangas de 06 e 07 anos), com a finalidade de atender as
necessidades complementares de vagas demandantes no bairro de entorno perante a Secretaria
Municipal da Educagéo para o ano letivo de 2022.

10. DA VIGENCIA PO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de colaboragio terd vigéncia de 02 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.
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. FINALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL N

Julio César Aird} Pontes Alencar
Aoentsde Administracio

11.1. Conforme o artigo 29 da Lei Federal n® 9.394/1996, a educacdo infantil, primeira etapa da
educagdo bésica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 05 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da

familia e da comunidade.

- OBJETIVO GERAL DA EDUCACAO BASICA (Infantil'e Fundamental)

12.1. Promover o desenvolvimento integral das criangas de 4 a 7 anos de idade, garantindo a
cada uma delas o acesso a processos de construgdo de conhecimentos e a aprendizagem de
diferentes linguagens, assim como o direito a prote¢do, a satde, & liberdade, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, & convivéncia e interacio com outras criangas.

O objetivo geral da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto, organizada como institui¢fo
integralmente filantropica, apartidaria e desvinculada de qualquer religifio, é o de proporcionar
gratuitamente Educagfo Bésica, em Curso de Educagdo Infantil (Nivel 1 e 2) e Ensino
Fundamental 1 (1° e 2° anos), de forma inclusiva e equitativa de qualidade, implementando a
proposta curricular em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e legislagdo
vigente, observadas as determinagSes da LDB 9394/96.

A proposi¢do de trabalho da Escola visa assegurar, em todas as atividades, a finalidade da
Educagfo Infantil, focada no desenvolvimento integral da crianga de até 05 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢fo da familia e da
comunidade.

A Educagdo Bésica a ser ministrada na Escola Sathya Sai, em Curso de Educagfio Infantil e
Ensino Fundamental, tem por finalidade desenvolver as potencialidades do Educando, assegurat-
lhe formagdo indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores, através de atividades de aprendizagem que se sustentam nos quatro
pilares propostos para a educagfio pela UNESCO: - Aprender a Aprender;

Aprender a Fazer;

Aprender a Conviver;

Aprender a Ser.
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13.

As atividades sdo embasadas nos principios educacionais de Sathya Sai Baba, que visd 4 'Gind
formag@o integral do ser humano:
“Da mesma forma como duas asas sdo essenciais para um pdssaro algar voo ao céu, duas rodas
para uma carroga mover-se; também dois tipos de educagdo (material e espiritual) sdo
necessdrios para que o homem atinja seu objetivo na vida. A educacdo ESPIRITUAL destina-se
a vida, enquanto a educagcdo MATERIAL a um meio de vida. Apenas quando o homem é
equipado com estes dois aspectos da educagdo, pode merecer respeito e adoragdo por parte da
sociedade”.

Sathya Sai Baba
O Propésito intrinseco é promover o desenvolvimento integral das criangas, garantindo a cada
uma delas o acesso a processos de construgdo de conhecimentos € a aprendizagem de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a

brincadeira, a convivéncia e interagfo com outras criangas.

OBJETIVOS GERAIS E A FUNCAO SOCIOPOLITICA E PEDAGOGICA DAS
INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL

As DCNEIs (artigo 7° da Resolugio CNE/CEB n° 05/09) consideram que a funcéo
sociopolitica e pedagdgica das unidades de Educagio Infantil inclui:
Oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e
sociais;
Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacdo e cuidado das criangas
com as familias;
Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de
saberes ¢ conhecimentos de diferentes naturezas:
Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes classes
sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;
Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia, a sustentabilidade do planeta € com o rompimento de relagdes de dominagdo etaria,
socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
Assim, o curriculo da Educagdo Infantil é concebido como um conjunto de praticas que buscam

articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do

\\

[
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patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o
desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de idade. Dessa forma, as propostas

pedagogicas de Educagfo Infantil devem respeitar os seguintes principios:

I Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito a0 bem comum,

ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades. Folha: ‘}{:} S
~

. Jualio César A_Jrn Ponte:Ale.v
De acordo com os principios éticos, em relagfio ao trabalho didético, cabe as instituicGes: Asnts deadministraca

- Assegurar as criangas a manifestagdo de seus interesses, desejos e curiosidades ao participar das
praticas educativas;

. Valorizar suas produgdes, individuais e coletivas;
Apoiar a conquista pelas criangas de autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades ¢ para
a realizagio de cuidados pessoais didrios;
Proporcionar as criancas oportunidades para ampliar as possibilidades de aprendizado e de
compreensdo de mundo e de si proprias trazidas por diferentes tradicdes culturais;
Construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os vinculos afetivos de
todas as criangas, combatendo preconceitos que incidem sobre as diferentes formas dos seres
humanos se constituirem como pessoas;
Aprender sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais;
Adquirir valores como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a integridade
individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade entre homens e mulheres,
assim como a solidariedade com grupos enfraquecidos e vulneraveis politica e economicamente;
Respeitar todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos ¢ a preservagdio dos recursos
naturais.
I Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito & ordem
democratica. Para a concretizagfio dos principios politicos apontados para a drea, a institui¢do de
Educagéo Infantil deve trilhar o caminho de educar para a cidadania, analisando suas praticas
educativas de modo a:

il Promover a formag#o participativa e critica das criancas;

13
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Acente de
Criar contextos que permitam as criangas a expressdo de sentimentos, ideias, questionamentos,

comprometidos com a busca do bem-estar coletivo ¢ individual, com a preocupagdo com o outro
e com a coletividade;

Criar condi¢Bes para que a crianga aprenda a opinar e a considerar os sentimentos € a opinido
dos outros sobre um acontecimento, uma reagdo afetiva, uma ideia, um conflito;

Garantir uma experiéncia bem-sucedida de aprendizagem a todas as criangas, sem
discriminag#o, proporcionando oportunidades para o alcance de conhecimentos basicos que sdo
considerados aquisi¢des valiosas para elas.

. Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expresséo
nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.
O trabalho pedagdgico na unidade de Educagfo Infantil, em relagdo aos principios estéticos deve

voltar-se para:

1. Valorizar o ato criador e a construcéo pelas criangas de respostas singulares, garantindo-
lhes a participag¢do em diversificadas experiéncias;

2 Organizar um cotidiano de situagdes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que cada
crianga e seu grupo de criangas j4 sabem sem ameagar sua autoestima nem promover
competitividade;

sl Ampliar as possibilidades da crianca de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar
¢ criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar ¢ trabalhar em grupo, de ter
iniciativa e buscar solucdes para os problemas e conflitos que se apresentam as mais diferentes
idades;

4. Possibilitar as criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em
nossa sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em relagdo aos objetivos
definidos em seu projeto politico pedagdgico.

S Os principios (éticos, estéticos e politicos) expostos devem sustentar as praticas de

Educac¢do infantil.

Objetivos especificos a serem focados:

Conceber a crianga como sujeito histdrico e de direitos, que, nas interagdes, relagdes e praticas

cotidianas que vivéncia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,

dministracic
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deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a naturéfa e a
sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009);

(i) Garantir a crianga acesso a processos de apropriagfo, renovagéo e articulagfio de conhecimentos
e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegfo, a satide, a liberdade, a
confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e a interacdo com outras
criangas;

(ili) Estabelecer uma relagfo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdo
democratica e a consideragdo dos saberes da comunidade;

(iv) Assegurar que praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educagfio Infantil
tenham como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira;

(v) Assegurar, na implementagfo da organizagfio curricular, os campos de experiéncias no ambito
dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em conformidade com
a BNCC;

(vi) Assegurar aos educandos o desenvolvimento de dez competéncias gerais, afirmando e
estimulando agdes de solidariedade, amizade, responsabilidade, colaboragdo, empatia,
organizacdo, ética, cidadania, honestidade, as quais consubstanciam, no Ambito pedagogico, os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme BNCC;

(vii) Garantir e instituir rotina que objetive a sensagdo de seguranca e ajuda no desenvolvimento da
autonomia;

(viii) Estabelecer na estrutura de rotina projeto de adaptagfo escolar, entendo como direito da crianga,
dever da escola e da familia o seu oferecimento, e como qualidade no acesso e permanéncia da
crianca na escola;

(ix) Estabelecer instrumentos para o processo de acompanhamento e registro do desenvolvimento
quanto as aprendizagens das criangas, realizando a observagéo da trajetéria de cada crianga e de
todo o grupo — suas conquistas, avancos, possibilidades ¢ aprendizagens, objetivando qualidade
na reorganizagio de tempos, espagos e situagdes que garantam os direitos de aprendizagem de
todas as criangas;

(x) Estabelecer estrutura de planejamento para os docentes, de forma que todas as atividades sejam
bem planejadas e com a devida intencionalidade pedagdgica;

(xi) Estabelecer programas de formag&o para os professores e profissionais escolares, as quais devem
objetivar qualidade no desempenho de suas fungdes € inclusive desenvolver competéncias para

integragdo com a comunidade e para o relacionamento com familias;

15
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(xii) Observar para elaboragfo da pedagogia de projetos a Agenda 2030, medidas de conscientizago
de prevengdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagfo sistemdtica
(bullying), no 4&mbito das escolas;

(xiii) Estabelecer a¢6es destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

(xiv) Estabelecer nas a¢Ges diarias pedagogicas a importincia da educag¢fo alimentar e nutricional;

(xv) Aplicar instrumento que avalie a qualidade do atendimento e da institui¢do. Na inexisténcia de

instrumento proprio da entidade, aplicar devidamente os [ndicadores de Qualidude na Educacdo

(Sete Dimensoes). Folhatntub G

e
Jtlio César Aifel Pontes Alencar

Metodologia aplicada: Aaemte de Aministracio

A Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto desenvolve suas atividades pedagdgicas em consonéncia
com as diretrizes oficiais do MEC e em conformidade com a BNCC, mas também seguindo o
Programa Sathya Sai de Educagdo em Valores Humanos, que tem por objetivo ajudar a emergir a
consciéncia e os valores essenciais de cada ser humano, que permeiam todas as culturas.

Dentre tais valores, os principais sdo a Verdade, o Amor, a Ndo Violéncia, a Retiddo e a Paz
Interior, que sdo transmitidos aos alunos juntamente com o ensinamento cutricular.

O desenvolvimento da Educagio em Valores Humanos visa propiciar que os estudantes
desenvolvam ndo apenas os aspectos cognitivos ¢ o aprendizado académico, mas também a
cidadania e o respeito a seus colegas, professores, pais € a toda a comunidade.

Nesse sentido, a interagdo entre a Escola e a comunidade em que estd inserida recebe especial
atengdo. Da mesma forma, os Valores Humanos também séo ensinados no respeito ao meio
ambiente e as diferencas, visando o melhor acolhimento de todos no ambiente escolar.

O Programa Sathya Sai de Educagio em Valores Humanos foi criado na India e est4 presente em
dezenas de paises. No Brasil, a supervisio da aplica¢do do Programa cabe ao Instituto Sathya Sai
de Educagdo do Brasil, que também supervisiona as Escolas Sathya Sai, como a de Ribeirfio
Preto.

Além do atendimento as finalidades e objetivos da Educagfo Nacional, a Escola Sathya Sai de
Ribeirfo Preto tem uma preocupacdo de desenvolver, juntamente com as atividades previstas nos
seus Planos de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I (séries iniciais), através de métodos
diretos, indiretos e da transversalidade, que deve permear todos os componentes curriculares, o

Programa Sathya Sai de Educa¢do em Valores Humanos.
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educagdo moral no desenvolvimento do cardter é essencial em todos os aspectos da
personalidade.

Os cinco valores a serem trabalhados - Verdade, Retiddo, Paz Interior, Amor e Nao Violéncia-
estdo relacionados aos cinco aspectos de personalidade humana: o intelecto, o fisico, o
emocional, o psiquico e o espiritual.

Tais conceitos se complementam a premissa de que, essencialmente, cada individuo é um ser que
se manifesta através da personalidade, composta de cinco niveis correspondentes as suas
fungGes: Atuar, Sentir, Discernir, Amar e Ser.

Estes cinco valores sfo eternos e universais. S8o compreendidos como as qualidades diversas
que sempre existiram, existem e existirdo — responsaveis por externar a esséncia do ser humano.
Eles proporcionam a espiritualizagdo do ser porque trazem em sua significacdo todas as
caracteristicas benéficas que se deve ter para sermos a plena manifestacdo de Deus. Externando

os Valores Humanos, o individuo € capaz de revelar o que tem de melhor dentro de si.

14. DA LEGISLAGAO BASICA QUE FUNDAMENTAM O PLANO DE TRABALHO AO ATENDIMENTO
DESTINADO A EDUCACAO INFANTIL

A legislagfio educacional e demais normatizag¢des correlatas, quer Federais, Estaduais
ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:
L Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil,
IL Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional;
III. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
1v. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009- Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

V. Resolugdo SME n° 8/2001 e Deliberagdo CME n° 1/2001: Fixa normas para autorizacio

VL Resolugdo CNE/CP n°® 2/ 2017 e Parecer CNE/CP n° 15/2017: Institui e orienta a

implantacéo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo

das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Basica.
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VIL Lei 13019 e Lei n° 13.204, de 2015 define novas regras para a celebragéo de parcerias,
nas quais o Poder Publico e as organizag¢des da sociedade civil cooperam para alcangar um

interesse comum de finalidade publica. Folhatm Ld b
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Jilio César Aifgs Pantes Alencar

DO FUNCIONAMENTO, INSCRICOES E MATRICULA. Acentede Administracio

Além do funcionamento previsto em legislagdo, a instituigdo devera estar atenta a adogdo em
rigor dos procedimentos previstos nos protocolos de retomada de aulas presenciais elaborados
pelo Comité Intersetorial de Educagfo para retomada a partir de sua publicizag¢do. Sobre aos
critérios de inscri¢do/matricula estabelecidos em Resolu¢do da SME que visa o procedimento
para implantacdo do programa Cadastro Geral Unificado do ano letivo em exercicio, para fins
de inscri¢do ¢ atendimento & demanda da Educa¢do Infantil. A Resolugéo € uma norma do
Sistema Municipal de Educagfo que se destina as instituicdes escolares que compdem esse
sistema (artigo 18, I e II, da Lei Federal n° 9.394/1996), visando equidade de critérios e

assegurando a transparéncia de procedimentos.
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15. DOS  ASPECTOS  FILOSOFICOS, SOCIOLOGICOS, POLITICOS E
PEDAGOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL, QUE EMBASAM A PROPOSTA
PEDAGOGICA PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA.

Para que haja o despertar dos Valores Humanos ha estratégias pedagogicas correspondentes a

serem aplicadas, conforme o quadro abaixo:

VALORES TECNICAS NIVEIS DE ATUACAQ
CONSCIENCIA
~ MENTAL/ Pensamentos/
= HARMONIZACAO EMOCIONAL Sentimentos
CITACAO OU Discernimento/
VERDADE PROVERBIOS INTELECTUAL Intuicéio

HISTORIAS OU Atuagdo (palavra e

RETIDAO CONTOS FISICO )
CANTO EM : Fluir da energia do
AMOR GRUPO PSIQUICO amor
< ~ ATIVIDADE
NAO VIOLENCIA GRUPAL HUMANO Ser/Compreender

Estes s3o cinco fundamentais da condi¢do humana. Sdo compreendidos como as
qualidades que sempre existiram-—qualidades intrinsecas do ser humano. Quando agimos em
conformidade com nossa natureza humana, atuamos com o que ha de melhor dentro de nés.
Mas isso depende uma compreensdo real (por cada um de nos) de nossa identidade humana,

mais do que uma identidade que é nos seja impingida.
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Perguntas como: “Quem sou eu?”, “De onde vim?”, “Para onde vou?”, “O que estou
fazendo aqui?”, permeiam a mente humana em busca do real objetivo da existéncia. Desta
forma, quando ha pratica dos Valores, ha RETIDAO. Ao colocar em pratica a RETIDAO,
consequentemente sente PAZ em seu coragdo, sentindo PAZ, o seu AMOR comega a se

Folha:......Lol

expandir e expandido o AMOR, torna-se um ser NAO VIOLENTO. procs QALY (440094

.
Julio César A[:’)l Pontes Alencar
Aaente de Administracio

Aspecto Pedagdégico de acordo com a BNCC

Brincar vocalizando ou verbalizando com ou sem apoio de Para a Educagfo Infantil, a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ uma sintese dos conhecimentos, saberes e valores que
todas as criangas brasileiras que frequentam creche e pré-escola tém o direito de se apropriar.
A partir dos principios e objetivos ja anunciados nas DCNEI, considera-se que seis grandes
direitos de aprendizagem devem ser garantidos a todas as criangas nas turmas de creche ou
pré-escolas.

1.  CONVIVER democraticamente com outras criangas e adultos utilizando e produzindo
diversas linguagens, ampliando gradativamente o conhecimento, o relacionamento e o
respeito a natureza, a cultura, a sociedade e as singularidades e diferengas entre as pessoas.

2. BRINCAR cotidianamente de diversas formas e com diferentes parceiros, interagindo e
recriando a cultura infantil, acessando o patrimdnio cultural, social e cientifico e ampliando
suas capacidades emocionais, motoras, cognitivas e relacionais.

3. PARTICIPAR com protagonismo de todo o processo educacional vivido na institui¢io
de educagéo infantil, tanto nas atividades recorrentes da vida cotidiana como na realizagio e
avaliacéio das atividades propostas, na escolha das brincadeiras, dos materiais, dos ambientes
etc., apropriando-se ativamente de praticas sociais, linguagens e conhecimentos de sua cultura
4. EXPLORAR movimentos e gestos, sons, palavras, histérias, linguagens artisticas,
materiais, objetos, elementos da natureza e do ambiente urbano e do campo, interagindo com
o repertorio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico.

5. COMUNICAR, por meio de diferentes linguagens, opinides, sentimentos e¢ desejos,
pedidos de ajuda, narrativas de experiéncias, registro de vivencias, etc.

6. CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento (género, religiio, grupo étnico
racial, etc.) nas diversas interagSes ¢ brincadeiras que vivencia na unidade de educacio

infantil.
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Os campos de experiéncias, organizagfo interdisciplinar por exceléncia, devem oferecer as
criangas oportunidades de atribuir um sentido pessoal aos saberes e conhecimentos que vdo

sendo a ele articulados como uma rede e construidos na complexidade e transversalidade dos

’ F‘L
patrimonios da humanidade, os quais: :::: 0}?1 S Cj“x
» . Jilio César Ai:@; P(I)nlh's Me.m:u
1.  CAMPO DE EXPERIENCIAS: O EU, O OUTRO, O NOS. Aosnte dp Administracio

As criangas estdio se constituindo, na interagdo com outras criangas e adultos, como alguém
com um modo préprio de agir, sentir e pensar. Elas sdo curiosas em relagdo ao entorno social.
Conforme vivem suas primeiras experiéncias na coletividade, elaboram perguntas sobre si e
os demais, aprendendo a se perceberem e a se colocarem no ponto de vista do outro,
entendendo os sentimentos, os motivos, as ideias e o cotidiano dos demais parceiros.
Conhecer outros grupos sociais, outros modos de vida através de narrativas, de contatos com
outras culturas, amplia o0 modo de perceber o outro ¢ desfaz esteredtipos € preconceitos. Ao
mesmo tempo em que participam das relagles sociais ¢ dos cuidados pessoais, as criangas
constroem sua autonomia e senso de autocuidado.

Objetivos de aprendizagem:

@ Conviver com criangas e adultos em pequenos e grandes grupos, percebendo e
valorizando as diferengas individuais e coletivas existentes, a lidar com conflitos e a respeitar
as diferentes identidades e culturas.

. Brincar com diferentes parceiros € envolver-se em variadas brincadeiras, como as
exploratorias, as de construgfo, as tradicionais, as de faz-de-conta e os jogos de regras, de
modo a construir o sentido do singular e do coletivo, da autonomia e da solidariedade.

. Explorar os materiais, brinquedos, objctos, ambientes, entorno fisico e social,
identificando suas potencialidades, limites, interesses e desenvolver sua sensibilidade em
relag@o aos sentimentos, necessidades e ideias dos outros com quem interage.

. Participar ativamente das situa¢des do cotidiano, tanto daquelas ligadas ao cuidado de si
e do ambiente, como das relativas as atividades propostas pelo professor, aprendendo a
respeitar os ritmos, os interesses ¢ os desejos das outras criangas.

° Comunicar as criangas ¢/ou adultos suas necessidades, sentimentos, duvidas, hipdteses,
descobertas, oposi¢des, utilizando diferentes linguagens de modo autbnomo e criativo e

empenhando-se em entender o que eles the comunicam.
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2.

3.

Conhecer-se e construir uma identidade pessoal e cultural de modo a constituir uma

visdo positiva de si e dos outros com quem convive, valorizando suas proprias caracteristicas

e as das outras criangas e adultos e superando visdes racistas e discriminatdrias.

Folha; _f'ozj
Proc: Sl LL XL Y42 X074

N,
Julio César Ajres Pontes Alencar
Acdente ds Administracio

CAMPO DE EXPERIENCIAS: CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS.
O corpo no contato com o mundo é essencial na construgdo de sentidos pelas criangas,
inclusive para as que possuem algum tipo de deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do. Por meio do tato, do gesto, do
deslocamento, do jogo, da marcha, dos saltos, as criangas expressam-se, percebem, interagem,
emocionam-se, reconhecem sensa¢Oes, brincam, habitam espagos e neles se localizam,
construindo conhecimento de si e do mundo.

Objetivos de aprendizagem:

. Conviver com criangas e adultos em espacos diversos e vivenciar movimentos e gestos
que marcam sua cultura, utilizando seu corpo com liberdade ¢ autonomia.

. Brincar utilizando criativamente praticas corporais para realizar jogos e brincadeiras e
para criar e representar personagens no faz-de-conta, no reconto de historias, em dangas e
dramatizag¢Ges.

. Explorar um amplo repertério de mimicas, gestos, movimentos com o corpo, podendo
apoiar-se no uso de bolas, pneus, arcos, descobrindo variados modos de ocupagéo e uso do
€Spago com O corpo.

. Participar, de modo ativo, de diversas atividades que envolvem o corpo e de atividades
de cuidados pessoais, reconhecendo-o, compreendendo suas sensagdes ¢ necessidades, ¢
desenvolvendo autonomia para cuidar de si.

. Comunicar corporalmente sentimentos, emogdes e representagdes em diversos tipos de
atividades, como no reconto oral de historias, em dangas e dramatiza¢des, e nos momentos de
banho e de outros cuidados pessoais.

. Conhecer-se reconhecendo, nomeando e valorizando suas caracteristicas pessoais e
corporais e as das outras criangas ¢ adultos, e suas capacidades fisicas, suas sensag¢des, suas

necessidades.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: ESCUTAR, FALAR, PENSAR E IMAGINAR.
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Desde o nascimento, as criangas sdo atraidas e se apropriam da lingua materna em situagdes
comunicativas cotidianas com pessoas de diferentes idades com quem interagem em
diversificadas situagdes. A gestualidade, o movimento exigido nas brincadeiras ou jogos
corporais, a aquisi¢do da linguagem verbal (oral e escrita), ou em libras, potencializam tanto a
comunicagfo, quanto a organizag8o do pensamento das criangas e sua participa¢do na cultura.
Na pequena infincia, a aquisi¢do ¢ o dominio da linguagem verbal estdo vinculados a
constituigdo do pensamento, a fruigdo literaria, e também ¢ instrumento de apropriagdo dos
demais conhecimentos.

Objetivos de aprendizagem:

. Conviver com criangas, jovens e adultos usudrios da sua lingua materna, de LIBRAS e
de outras linguas, ¢ ampliar seu conhecimento sobre a linguagem gestual, oral ¢ escrita,
apropriando-se de diferentes estratégias de comunicago, objetos, fazendo jogos de memoria
ou de inveng¢do de palavras, usando e ampliando seu repertorio verbal.

. Explorar gestos, expressdes corporais, sons da lingua, rimas, e os significados e sentidos
das palavras nas falas, nas parlendas, poesias, cangdes, livros de historias e outros géneros
textuais, aumentando gradativamente sua compreensdo da linguagem verbal.

. Participar ativamente de rodas de conversas, de relatos de experiéncias, de contagdo de
historias, elaborando narrativas e suas primeiras escritas nfio convencionais ou convencionais,
desenvolvendo seu pensamento, sua imaginagfo e as formas de expressa-los.

. Comunicar seus desejos, necessidades, pontos de vista, ideias, sentimentos,
informagdes, descobertas, duvidas, utilizando a linguagem verbal ou de LIBRAS, entendendo
e respeitando o que é comunicado pelas demais criangas e adultos.

. Conhecer-se e construir, nas variadas interagdes, possibilidades de agdo ¢ comunicagdo

com as demais criangas e com adultos, reconhecendo aspectos peculiares a si ¢ os de seu

grupo de pertencimento. ‘;1:33;/‘%“%%“3 o,

Jilio César Ajres Pontes Alencar

Acentads Administracio

4.  CAMPO DE EXPERIENCIAS: TRACOS, SONS, CORES E IMAGENS.
As criangas constituem sua identidade pessoal e social nas interacdes com diversos atores
sociais, durante as quais ela se apropria e aprendem a se expressar por meio de multiplas
linguagens no contato com manifestagdes culturais locais e de outros paises. Dai ser
importante que desde bebé as criangas tenham oportunidades de explorar diferentes materiais,

recursos tecnoloégicos e multimidia, realizando suas produgdes com gestos, sons, tragos.
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N

dancas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens, de modo singular, inventivo e

FOth @t s
prazeroso, desenvolvendo sua sensibilidade. proc .l 1L LA 19
nn . . . .
Ob‘]etIVOS de aprendlzagem: Julio César Agrl Pontes Alencs
Aoente de Adminictracs
. Conviver e elaborar producdes com as linguagens artisticas junto com os colegas,

valorizando a producdo destes e com eles fruindo manifestagdes culturais de sua comunidade
e de outros lugares, desenvolvendo o respeito as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

. Brincar com diferentes sons, ritmos, formas, cores, texturas, materiais sem forma,
imagens, indumentarias ¢ aderegos, construindo cendrios para o faz-de-conta.

. Explorar variadas possibilidades de usos e combinagdes de materiais, recursos
tecnologicos, instrumentos etc., utilizando linguagens artisticas para recriar a seu modo
manifesta¢des de diferentes culturas.

. Participar da organizac¢do de passcios, festas, eventos e da decoragdio do ambiente, da
escotha e do cuidado do material usado na produgfo e na exposi¢do de trabalhos, utilizando
diferentes linguagens que possibilitem o contato com manifesta¢gdes do patrimdnio cultural,
artistico e tecnoldgico.

B Comunicar com liberdade, criatividade e responsabilidade, seus sentimentos,
necessidades ¢ ideias, por meio das linguagens artisticas.

. Conhecer-se experimentando o contato criativo e prazeroso com manifesta¢Ses
artisticas e culturais locais e de outras comunidades, desenvolvendo sua sensibilidade,

criatividade, gosto pessoal € modo peculiar de expressao.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E

TRANSFORMACOES.

As criangas sdo curiosas ¢ buscam compreender o ambiente em que vivem, suas
caracteristicas, qualidades, os usos e a procedéncia de diferentes elementos com os quais
entram em contato, explicando o “como” e o “porqué” das coisas, dos fendmenos da natureza
e fatos da sociedade. Para tanto, em suas praticas cotidianas elas aprendem a observar, medir,
quantificar, estabelecer comparagdes, criar explicagdes e registros, criando uma relacdo com o

meio ambiente, com a sustentabilidade do planeta, com os conhecimentos tradicionais e

locais, além do patrimonio cientifico, ambiental e tecnologico.
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Conviver e explorar com seus pares diferentes objetos ¢ materiais que tenham diversificadas
propriedades e caracteristicas fisicas, ¢ com eles identificar, nomear, descrever e explicar
fendmenos observados.

Objetivos de aprendizagem:

° Brincar com indumentarias, acessorios, objetos cotidianos associados a diferentes
papéis ou cenas sociais, e com elementos da natureza que apresentam diversidade de formas,
texturas, cheiros, cores, tamanhos, pesos, densidades e possibilidades de transformagdes.

. Explorar as caracteristicas de diversos elementos naturais e objetos, tais como tamanho,
forma, cor, textura, peso, densidade, luminosidade, funcionalidade, procedéncia e utilidade,
reagrupando-os e ordenando-os segundo critérios diversos, e também explorar situa¢des
sociais cotidianas, reais ou da fantasia, identificando participantes, seus motivos, possiveis
conflitos etc.

. Participar da resolugdo de problemas cotidianos que envolvam quantidades, medidas,
dimensdes, tempos, espagos, comparagdes, transformagdes, buscando explicagdes, levantando
hipoéteses.

. Comunicar aos colegas suas impressdes, observagoes, hipoteses, registros e explicagdes
sobre objetos, organismos vivos, personagens, acontecimentos sociais, fendmenos da
natureza, preservagdo do ambiente.

» Conhecer-se e construir sua identidade pessoal e cultural, identificando seus préprios
interesses na relagdo com o mundo fisico e social, convivendo e conhecendo os costumes, as

crencas e as tradi¢des de seus grupos de pertencimento.

16. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS, COM

, Folha:... Yol 4
FAMILIAS E COMUNIDADE LOCAL Proc.: .04 Ll Y1456/

an S
Jilio Césay &ires Pontes Alency -

Acvante ds Adminietrans
No primeiro semestre de 2022, todas as criancas participardo de diversas atividades de
acolhimento ¢ adaptag¢do. Serfo programadas uma série de atividades ladicas no espago
externo da Escola sobre temas reflexivos envolvendo alunos, funcionarios, etc. Acontecera
um Concurso (com as familias) por turma a fim de fazer um mutirdo em lugares do bairro
com foco de criadouro da Dengue. Em margo sera divulgada a turma camped. O grande

objetivo serd promover atividades para a comunidade com o apoio familiar. Em paralelo serio
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feitas atividades dentro e fora da Escola, caminhada no bairro, passeata, panﬂel’tgem ‘dos
alunos e vista na UBS (Unidade Basica de Satde) para saber sobre os indices dos casos de
Dengue. Nessas atividades serdo trabalhados temas relacionados a coletividade e consciéncia
de separagdo correta de lixo a fim de evitar focos do mosquito transmissor.

Outra atividade sera sobre a Pascoa: Cada aluno recebera uma muda de cenoura e um diario
de registro. O objetivo serd que cada familia ajude o filho a cuidar do crescimento da cenoura
e fazer registros sobre a Transformagfo e Cuidado. Em abril ( Dia 21 — Dia dos valores
Humanos) os alunos trardo de volta a cenoura crescida para o plantio na Escola. Nas rodas de
conversas, as criangas contardo suas experiéncias, histérias de valores e o verdadeiro sentido
da Pdascoa, ou seja, a transformag@o. Os alunos apreciardo receitas feitas com a cenoura,
como bolo de cenoura. Outra data comemorada serda o Dia da Familia. Todos os alunos
escreverdo cartinhas para os pais e, apés um tempo serd colocada uma caixa de correio a fim
de que as familias respondam.

Em maio um carteiro vira entregar as cartas respondidas pelos pais. Além de trabalhar a
linguagem escrita, resgatard o género textual Cartas, Remetente/Destinatario, bem como
vinculos entre familia/crianga. Além disso, havera a Festa da Familia para a Comunidade que
ocorrera também no més de maio. O evento sera planejado e organizado pelas familias/equipe
escolar. A Festa acontecerd em um estacionamento de um mercado do bairro, em frente a uma
academia. Todas as familias/comunidade serfo convidadas a brincar em atividades coletivas
(dentro e fora da academia) com seus filhos. Neste dia cada familia levard um item para o café
da manhd. O tema sera alimentacfo saudavel e cuidados com a saude. Parcerias: UBS,
Assentamento, Academia, Slow Food, Empresa de Reciclagem, etc. Em junho, prepararemos
a Festa da Colheita em que toda comunidade familiar e local serdo convidadas. O tema
principal da festividade serd “Monteiro Lobato”, uma forma de homenagear o autor ¢
personagens consagrados da Literatura Brasileira. Barracas de comidas tipicas da roca e
brincadeiras faro parte da festa. Um momento impar para compartilhar com as criangas, pais
e profissionais da Escola. Os pais ajudardo na montagem das barracas, na arrecadacdo das
matérias-primas, bem como no preparo de pratos.

No segundo semestre, em agosto, no primeiro dia de aula acontecera uma linda homenagem a
alguma profisséo (a ser definida). Sera feito um teatro que exibird o valoroso trabalho desses
profissionais, que serio condecorados placas de homenagem e apreciar um delicioso café da

manhd. Além das atividades do curriculo, haverd viagem ao Hotel Fazenda com atividades

Lt
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17.

pedagdgicas interligadas com o curriculo: Animais, Dia do fndio, alimentacfio Saudavel,
Destina¢@io Correta do Lixo, Plantio, etc.

No més de setembro, as crian¢as e familiares do Nivel I aos 2° anos estar@io envolvidos em um
projeto de Arte com técnicas diferentes em homenagem a Monteiro. Neste mesmo més havera
a Mostra de Arte no Centro Cultural Palace, em que serdo apresentadas as atividades
desenvolvidas ao longo do 1° semestre. E para a comunidade havera o Pet Legal, em que
temas ligados a adogdo consciente, direitos dos animais, deveres dos tutores, plantio de
arvores e coleta de reciclaveis serdo o foco deste evento.

No més de outubro acontecera a semana da crianga com Pedal Legal (Passeio Ciclistico no
entorno da Escola com placas de transito ¢ concurso da bicicleta mais criativa). Terdo também
atividades de recreagfio com brinquedos inflaveis, pipoca e sorvete. Os familiares ajudardo na
arrecadagfo do dinheiro.

Outro projeto de grande relevancia que sera desenvolvido ao longo do ano serd o Projeto
“Nosso Livrinho” que ao longo do ano os alunos desenvolverdo uma narrativa coletiva, cujo
tema sera definido. O livro contara com a participagdo dos alunos/funciondrios na escolha do
titulo e para a finalizagdo do Projeto, havera Tarde de autdgrafos no Teatro Usp. N&o somente
nos dias das festividades, mas nos periodos que antecederem as comemoragdes, as criangas
preparardo as decoragdes, presentes e realizaram atividades de acordo com essas datas, o que
dara significado para todo o processo de criagdo e execugdo do trabalho. Além das datas
comemorativas citadas acima, outras formas serfo utilizadas dentro do semestre para
atingirmos os objetivos nos dmbitos de experiéncia da Formagfo Pessoal e Social e do
Conhecimento de Mundo, através das atividades do material didatico, bem como o Programa

de Educagdo de Valores Humanos de Sathya Sai Baba e demais vivéncias elaboradas pelas

c¢ducadoras. Fotha: H
Proc.s wet LI 3 | YLy 3G -/
o
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS: i A

Como se dara a formagdo continuada dos professores e demais profissionais escolares?

As formagdes dar-se- 80 nas reunides pedagogicas e/ou planejamentos,

O professor ¢ o principal agente de aplicagdo da BNCC na Educagéo Infantil. Os profissionais
encontrardo uma série de desafios e deverfio aprender a desenvolver as competéncias do aluno,
além de colocar a pedagogia diferenciada em pratica e garantir todos os direitos de

aprendizagem.
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Para isso, o primeiro passo € capacitar os docentes. Sem a formagdo continuada, a BNCC ndo
sera concretizada. Porém, algumas questdes ainda precisam ser respondidas, entre elas: como
preparar os professores? Como fazer a implementagéio de forma igualitaria?

Se quem esta ensinando nfo souber sobre o que estd falando, ndo serd possivel transmitir o
conhecimento de forma correta para os alunos. Como existem profissionais em fase inicial e
outros com anos de carreira, a melhor maneira de falar com pessoas tdo distintas ¢ mapeando
as dificuldades individuais.

A formagio dos docentes precisa estar atenta as demandas do século XXI e as necessidades
dos alunos. Isso corresponde a receber uma formagfo contextualizada e que prioriza o
protagonismo estudantil.

Atualmente, o professor ndo ¢ mais apenas aquele que leciona. E importante saber dialogar
com o aluno que, por sua vez, também ensina enquanto aprende. Assim, ele se torna
corresponsavel por um processo em que todos se beneficiam.

Dessa forma, a formagdo dos professores voltada inteiramente para as aulas expositivas deve
ser aposentada. Nesse contexto, o foco deve ser na aprendizagem por meio de experiéncias
préaticas, pesquisas e pelo envolvimento com a familia.

Para o mediador entrar em cena, ou seja, aquele que mostra caminhos, auxilia e orienta,
deixando que o aluno trilhe a sua propria via na construgdo do conhecimento, € preciso que

o professor na educacéo infantil se reinvente.

Abaixo segue as abordagens que fardo parte da formagdo continuada, ministradas por esta
creche.

Os temas do Bloco 1 e Bloco 2 sdo os mesmos para as escolas conveniadas, visando a
elevagdo do conhecimento € do engajamento na causa Educagéo Infantil, de qualidade para

todos, considerando que a crianga atendida é enviada pelo sistema CGU-SME.

P =)
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Crianga, centro do planejamento curricular, €
sujeito historico e de direitos que, nas interacdes,
relagdes ¢ praticas cotidianas que vivencia,
) . ' constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
Concepgao de crianga ¢ infancia ' _ _ '
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos

sobre a natureza e a sociedade, produzindo

cultura.

Em relagdo a qualquer experiéncia de
aprendizagem que seja trabalhada pelas criangas,
Atividade criadora e o protagonismo da crianga | devem ser abolidos os procedimentos que ndo

pequena reconhecem a atividade criadora e o protagonismo
da crianga pequena, que promovam atividades

mecanicas e ndo significativas para as criangas.

O trabalho com a lingua escrita com criangas
pequenas ndo pode decididamente ser uma pratica
mecénica desprovida de sentido e centrada na
decodificagdo do escrito. Sua apropriacdo pela
crianga se faz no reconhecimento, compreensio e
fruigdo da linguagem que se usa para escrever,
A escrita e leitura na educacdo infantil mediada pela professora e pelo professor, fazendo-
se presente em atividades prazerosas de contato
com diferentes géneros escritos, como a leitura
diaria de livros pelo professor, a possibilidade da
criangca desde cedo manusear livros e revistas e
produzir narrativas e “textos”, mesmo sem saber

ler e escrever.

Critérios para um Atendimenio em Creches gue

Em defesa dos direitos da crianga na _ o ) N
Respeite_os Direitos Fundamentais das Criancas

instituigdo.

portal.mec.goy.br Folha: "!1‘0\
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Artigo 8° DCNEL
A proposta pedagogica das institui¢des de
Educac¢do Infantil deve ter como objetivo
garantir a crianga acesso a processos de
apropriagdo, renovacdo e articulagéo de
conhecimentos ¢ aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecéio, a
saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
dignidade, & brincadeira, a convivéncia e a

interagdo com outras crianga

Folha: X330

Proc.: -Mn}.ﬁiﬂﬁ]ﬁ
.

]

e

Juilio César Aitds Pontes Aledcar

1. A educagdo em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

2. A indivisibilidade das dimensdes

expressivo-motora, afetiva, cognitiva,

linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianga;

3. A participagdo, o didlogo e a escuta
cotidiana das familias, o respeito ¢ a
valoriza¢gdo de suas formas de
organizagao;

4. O estabelecimento de uma relagdo
efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo
democratica e a consideragcdo dos
saberes da comunidade;

5. O reconhecimento das especificidades
etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criancas, promovendo
interacBes entre criangas de mesma
idade e criangas de diferentes idades;

6. Os deslocamentos e os movimentos
amplos das criangas nos espagos

internos € externos as salas de
referéncia das turmas e & instituicédo;

7. A acessibilidade de espagos, materiais,
objetos, brinquedos e instrugdes para as
criangas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento ¢ altas
habilidades/superdotagéo;

8. A apropriagdo pelas criangas das

contribui¢des historico-culturais dos

Aarntede Administracdo
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povos indigenas, afrodescendentes,
asiaticos, europeus ¢ de outros paises
da América;

9. O reconhecimento, a valorizagdo, o
respeito e a interagcdo das criancas com
as histdrias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discriminagéo;

10. A dignidade da crianga como pessoa
humana ¢ a protecdo contra qualquer
forma de violéncia - fisica ou
simbolica — e negligéncia no interior da
institui¢do ou praticadas pela familia,
prevendo os encaminhamentos de

violagGes para instancias competentes.

1. Promovam o conhecimento de si e do
mundo por meio da ampliagdo de
experiéncias sensoriais, expressivas,
corporais que possibilitem
movimentacdo ampla, expressio da

Art. 9 DCNEI o '

. . individualidade e respeito pelos ritmos

As praticas pedagogicas que compdem a i ]

. . e desejos da crianca;

proposta curricular da Educagéo Infantil

_ 2. Favoregam a imersdo das criangas nas
devem ter como eixos norteadores as

diferentes linguagens e o progressivo

interagdes e a brincadeira
dominio por elas de véarios géneros e
formas de expressfo: gestual, verbal,
plastica, dramatica e musical;

3. Possibilitem as criangas experiéncias de
narrativas, de apreciacdo e interagdo
com a linguagem oral e escrita, e
convivio com diferentes suportes e

géneros textuais orais e escritos;

P — ¥
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4. Recriem, em contextos significativos
para as criangas, relacdes quantitativas,
medidas, formas e orientagdes espago
temporais;

5. Ampliem a confianga e a participacgéo
das criangas nas atividades individuais
e coletivas;

6. Possibilitem situagdes de aprendizagem
mediadas para a claboragdo da
autonomia das criangas nas ag¢des de
cuidado pessoal, auto-organizagdo,
saude e bem-estar; VII

7. Possibilitem vivéncias éticas ¢ estéticas
com outras criangas € grupos culturais,
que alarguem seus padrées de
referéncia e de identidades no dialogo e
reconhecimento da diversidade;

8. Incentivem a curiosidade, a exploragéo,
0 encantamento, o questionamento, a
indagacdo e o conhecimento das
criangas em relagdo ao mundo fisico e
social, ao tempo e a natureza;

9. Promovam o relacionamento e a
interagdo das criangas com
diversificadas manifestagdes de musica,
artes plasticas e graficas, cinema,
fotografia, danga, teatro, poesia e

literatura;

10. Promovam a interagdo, o cuidado, a
preservagdo ¢ o conhecimento da

biodiversidade e da sustentabilidade da .
LeT— A
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vida na Terra, assim como o n#o

desperdicio dos recursos naturais;

11. Propiciem a interag¢do e o conhecimento
pelas criangas das manifestagbes e

tradig¢Oes culturais brasileiras;

12. Possibilitem a utilizag8o de gravadores,
projetores, computadores, maquinas
’-\ fotograficas, e outros recursos

tecnologicos e mididticos.

e atividades que favorecam a aprendizagem € o 1. Planejamento do  professor x

desenvolvimento dos bebés e criangas, os intencionalidade pedagogica

protagonistas de todo o trabalho pedagogico da

—
Educagéo Infantil. 2. Cultura escrita
A tematizagfo da pratica — reflexdo tedrica 3. Campos de Experiéncias e objetivos de
sobre a préatica docente. aprendizagem e desenvolvimento
Os direitos de aprendizagem e 4. Curriculo e rotina
desenvolvimento

5. Organizagdo do ambiente e materiais
Arranjo por Campos de Experiéncias, utilizados pelas criangas
respeitando as faixas etarias.

6. Documentagio pedagogica e

Intencionalidade educativa em todas as acompanhamento da_l)( .gsjt}))rendizagem e
Folha: !
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praticas pedagdgicas desenvolvimento N
Jilio Céanr Mlg' Pontes Alencar
Awsnte de Administracip
Documentagéo pedagdgica para acompanhar a 7. Boas experiéncias de transi¢do: casa-
progressdo das aprendizagens e creche; creche pré-escola; Educagdo
desenvolvimento Infantil-Ensino Fundamental

8. InteragBes e brincadeiras como eixos

estruturantes das praticas pedagogicas

A o o _:_A_ " __).-‘.J. ‘a _..‘_u

20 .d::. L
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Os fundamentos pedagoglcosqda BNCC se baselam no desenvolv1mento de

competéncias

Tendéncias Pedagégicas na Educagfo Infantil: Tendéncia Romaéntica, que concebe a escola como
“Jardim de Infincia”, onde a crianga é “sementinha” ou “plantinha” que brota ¢ a professora a
jardineira; a Tendéncia Cognitiva, de base psicogenética, que enfatiza a construgdo do pensamento
infantil no desenvolvimento da inteligéncia e da autonomia; e a Tendéncia Critica, que v€ a pré-
escola como lugar de trabalho coletivo, a crianga e o professor como cidaddos e a educagdo como
fator de transformagfo do contexto social.

O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS COLABORATIVAS E A FORMACAO DE

COMPETENCIAS

PRINCIPAIS TEORICOS E SUAS CONTRIBUICOES NA EDUCACAO INFANTIL:
. Jodo Amés Coménio (1592 — 1657)

o Jean Jacques Rousseau (1712-1778)

° Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827)
° Friedrich Froebel (1782 — 1852)

B Ovide Decroly (1871 — 1932)

e Maria Montessori (1870 — 1952)

. Celestin Freinet (1896 — 1966)

. Jean Piaget (1896 — 1980)

o Lev Semenovich Vygotsky (1896 - 1934)
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Edgar Morin (1921 - contemporaneo) 1 90
Proc.: .. e

i

Sathya Sai Baba (1923 - 2011)
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18.

Folha; hé
PARTE II1 Proc: .01} (140394
N )
Jifo Cé:l:‘ﬁ{_l}l Pontes Alencar
HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO FRREESISESRSSEE

Periodo parcial manhéa 6h51min 11h15min

A Escola Sathya Sai de Ribeirfo Preto, independentemente da oferta minima de 200: dias letivos,
nos meses de janeiro e julho (excetuando-se o periodo compreendido entre as vésperas de natal e
o ano novo) manterd o efetivo atendimento as criangas, com professores habilitados, em
atendimento a cldusula “K” do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC- autos 3193/08)
celebrado entre Defensoria Pablica e Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

As familias serdo atendidas mediante manifestagfio de interesse, de forma que possamos nos
organizar em relagdo ao atendimento ininterrupto (organizagdo de insumos necessdrios,
preservando os direitos trabalhistas dos profissionais escolares) conforme estabelecido nos autos
3193/08.
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20. QUADRO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO E CAPACIDADE
A SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORACAO:

2022 96 96

A instituigio obedecerd rigorosamente aos critérios de inscri¢do/matricula/formagéio de
agrupamentos estabelecidos pelas normas vigentes no sistema municipal de ensino, inclusive
participando dos momentos reservados para a projegdo do atendimento a demanda da Educagio
Infantil, integrada a rede municipal de ensino, junto ao Setor de Supervisdo de Ensino.

O atendimento/capacidade da instituigdo de educagio Infantil devera cumprir com rigor ao
estabelecido pela Resolugdio SME n° 8/2001, a qual, estabelece entre outros assuntos, o numero
de alunos por turma e a propor¢io professor /crianga.

INCUMBENCIA GERAL DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Em conformidade com o artigo 12 da Lei Federal n° 9.694/1996, os estabelecimentos de
ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

l. elaborar e executar sua proposta pedagogica; Folhae. LA

In. administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; proc: 0 LI 44N A-AL..
(il assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; N

V. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Jollo Cesanglies Poutet Alencs
V. prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da
sociedade com a escola;

VII. informar pai e méfe, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os

responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola;

VIl notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade
de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

IX. promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidag&o sistematica (bullying), no &mbito das escolas;
X. estabelecer a¢Bes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

Durante a na vigéncia da parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo, em atendimento a
Constituigdo Federal ¢ a LDB 9394/96 ¢ vedada a pritica de doutrinagéio religiosa, ensino
religioso no dmbito das instituigdes escolares de Educagdo Infantil.
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Oferecer igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola e atendimento
educacional gratuito a todos os seus alunos, vedada a cobranga de qualquer tipo de taxa de

matricula, custeio de material escolar ou didatico, uniforme escolar. _
Folha: ¥, J!c&
proc.: 0L L1 ¥4 423 94
Y
21. QUADRO DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS PARA 2022. Jalio Céear Airfs Pontes Alencar

Amsnts de Administracdo
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Segmento | Tuma | Alunos | derafoinsia | Tomo e
Etapa 1 A 24 Valéria Lidiane Maziero
Etapa 2 A 24 02 Manhg | Bruna dos Santos Motta Silva
1° ano A 24 03 Manha Paula Camila Argenti
Carrasco
29 ano A 24 04 Manh3 Ariana Queiroz R. Ribeiro
PARTE 1V

22. CARDAPIO DA ESCOLA E RESPONSAVEL TECNICO
A partir de 2021 a Institui¢do comegou a receber o cardapio elaborado pela Prefeitura, sem adigéo de
carne ¢ derivados seguindo orientagfio da nutricionista responsavel: Paula Fernanda (Nutricionista
de alimentaciio escolar DAE)

DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Todos os equipamentos e utensilios que equipam cozinhas e refeitérios, assim como, os utilizados de
qualquer forma no estoque, manipulagfo, preparo ¢ oferecimento de géneros alimenticios, deverdo
seguir normas e diretrizes da Divisdo de Alimentacfo Escolar da Secretaria Municipal da Educagéo,
inclusive para aquisicio de bens permanentes.

O fornecimento de alimentagdo quando do termo de aceite pela entidade dar-se-4 pela Secretaria

Municipal da Educacgfio, em equidade com as escolas publicas municipais, a alimentagdo deve ser
oferecida apenas aos alunos matriculados no respectivo estabelecimento de ensino. E vedado o
usufruto da alimentag&o por terceiros ou pelos profissionais que atuam na unidade escolar.

A escola beneficiaria precisa estar cadastrada no Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). As escolas filantrépicas, comunitarias
e confessionais, sem fins lucrativos, que atendam aos critérios estabelecidos na Resolugdo FNDE n°
26/2013, séo consideradas integrantes da rede publica de ensino.

Os profissionais que atuam no estabelecimento que exercem a fung¢éo ou possuem contato com géneros
alimenticios devem, no manejo destes, seguir as mesmas normas de higiene e seguranga alimentar e
procedimentos estabelecidos pela vigilancia sanitaria e Diviséio de Alimentagéo Escolar.

A institui¢io parceira ficard submetida a fiscalizagdo do Conselho de Alimentagdo Escolar ¢ demais
orgéos de fiscalizagfo. \
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O fornecimento de alimentacfio quando do termo de aceite for recusado pela entidade, a qualidade € a
diversidade dos itens que compdem o cardéapio da institui¢dio devera ser elaborado por nutricionista e
devera obrigatoriamente estar no minimo em equidade com o oferecido as escolas publicas municipais.

23. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

h.
.J

Ak G I R
' F_u.l‘-.’n—‘l‘l X

Salas de aula -Espag:o onde é -Nivel I: 24 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa de

iniciado o processo | professor, 1 cadeira de professor, 3 ventiladores de |aparelhos de
de ensino parede; ar
aprendizagem -Nivel II: 26 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa |condicionado
de professor, 1 cadeira de professor, 3 ventiladores
de parede;

-1° ano: 24 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa de
professor, 1 cadeira de professor, 1 aparelho de ar
condicionado;

-2° ano: 26 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa de

professor, 1 cadeira de professor, 1 aparelho de ar

condicionado;
Sala de -Sala para o - mesas com 20 lugares para os computadores;
computagdo |aprendizado da -20 cadeiras;

informatica -20 computadores;

-1 data show;
 Cozinha - Espago para o -1geladeira;
preparo das -1 fogdo;
refeigdes -1 pia com 2 cubas para louga;

-1 pia para higienizar as méos;
-1 freezer horizontal;

-utensilios de cozinha;

Secretaria | -Espaco para a -1mesa com 1 cadeiras;
administragdo -1 ar condicionado;
escolar -5 arquivos;
Fotha:_| A0
-1 computador; pm,*_%{ul_ﬁ% 9 :A

Jiilio Ciurrﬁru Pontes Alencar
Acvents dp Adminictrncin
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Folha: } Ll’(z
-1 telefone;

proc: .11} HUDYE =L

)
Jilio Céoar Airgs Ponte

Agnnf- de Adminie

1Alencur
tracdo

Financeiro ¢

-Espago para a

-3 mesas ¢ 3 cadeiras

Servico administra¢8o -3 armarios;
Social financeira . -1 ar condicionado;
-3 computadores
Coordenagdo | -Sala para -1 mesa para reunides com 4 cadeiras;
atendimento -4 armarios;
docente, discente € |-1 maquina de xérox;
pais - 2 mesas;
-2 computadores;
-1 telefone;
-3 armarios
Diregdo -Sala para -1 mesa para atendimento e 1 cadeira;
atendimentos de -1 poltronas;
toda a comunidade |-1 telefone;
escolar -1 computador;
-2 estantes;
-1 armario
Salas de Brinquedoteca :sala| -1 piano, 1 bateria, 1 armario;
projetos para estimular a -brinquedos, jogos educativos e de cooperagdo;

criatividade das
criangas;

-Sala de leitura-
Sala do Coral: sala
para os ensaios da
flauta e coral;
-Cozinha para as

aulas de culinaria;

-Livros de leitura, 6 prateleiras;

-fog#o, geladeira, mesa e utensilios de cozinha;
-almoxarifado;

-1 mesa para reunides, 2 computadores, 1
armario, 1 mural para recados; -28 tapetes
para yoga - 1 armario.

1 Televisor

1 Aparelho de som com microfone com 2
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-Almoxarifado:
sala para materiais
didaticos;

-Sala de
professores

para as reunides

caixas de som

N .

t}"}cl]}L

T'roc.

_adlid 4
V.

_.j. {10 Céaar A{yes Por
Aaente de Admin

tes Alencar
istracdo

pedagdbgicas;
-Sala de yoga
Refeitorio  |-Espago para as -2 mesas;
dos refei¢des -12 cadeiras;
funciondrios -1 armério.
Quad_ra - Vestiario 8 chuveiros;
masculino ¢ 8 pias;
feminino;Sala do | 8 vasos sanitarios
professor.
Casa do 2 quartos; 1 cama de casal,;
caseiro 1 sala; 1 c6moda;
1 cozinha; 1 1 cama de solteiro;
banheiro; 1 Sofa;

1 lavanderia.

1 televisor;

1 rack;

1 fogo;

1 armario de cozinha;

1 mesa com 4 cadeiras;
laquina de lavar;

larmario de lavanderia
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24. CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES -2022

Aulas 11 19 21 17 23 20 00 24 21 20 19 05 200 dias letivos
Conselhos 20 27 26 28 06 bimestrais
Reum?es L 29 30 30 02 bimestrais
pais
SNIaTes 07 25 13 10 12 11 anuais
culturais |
Avaliacoes 21a25 30e31 01,02,03 29,30,31 01,02 07al1 bimestrais
N 04,05 ¢ . .
Recuperacoes 06 13,14,15 12,13,14 21,22,23 05 bimestrais
Encontro de 03,10, anual g
pais 17, 24 » g 5_:
<IN
Férias 1a30 anuais L3 ELJ
>S5k ﬁ‘
05a ;3 ’
11/01 S
Recesso 13/12 a anuais § ;1 f
3112 IR AS
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PARTE V
25. QUADRO PESSOAL - DOCENTE;

25.1 QUANTITATIVO

O NOBE T CARGAY
N" DA SALA | PROFESSORES | 'HORARIA

- N : 6,96 comprlmento | _ ] 1
NIVELI-TURMA A 24 6,96 largura 01 22,5h semanal CLT RS 2.289,28
NIVEL Il - TURMA 6,96 comprimento
A 24 6,96 largura 01 27,5h semanal CLT RS 2.765,91
o B 7,60 comprimento
1°ANO -TURMA A 24 5,96 largura 01 27,5h semanal CLT RS 2.858,41
o _ 7,60 comprimento
2 'ANO TURMA A 24 5,96 largura 01 27,5h semanal CLT RS 2.858,41
NIVEL I e NIVEL II, RS 31.07
1°e2° ANO 96 QUADRA 01 horista 13,35h semanal CLT Roias /;ula
TURMA A
NIVEL I e NIVEL II, .
1°e2° ANO 96 Salas ¢ itadas 01 horista 11h semanal RS0
TURMA A acima CLT horas/aula

‘eyjod
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25.2. NOMINAL

}IORARI A OU

JORNADA DE
TRABALHO
L PR | Valéria _ lelan T essora
NIVELI1-TURMA A 24 Maziero 22,5h semanal CLT Pedagoga RS 2.289,28
NIVEL II - TURMA Bruna dos Santos Professora
A 24 Motta Silva 27,5h semanal CLT Pedagoga RS 2.785,91
= Paula Camila Professora
1° ANO - TURMA A 24 o 27,5h semanal CLT Pedagoga RS 2.858,41
o Ariana Queiroz Professora
2 'ANO —TURMA A 24 de Souza Ribeiro 27,5h semanal CLT Pedagoga RS 2.858,41
NIVE‘I: I e; NIVEL I, Luis  Henrique Professc:r B de RS 31,07
1°e 2° ANO 96 Wasner Nosueira 13,35h semanal CLT Educacéio Fisica Hora/aula
TURMA A g g
NIVE.I: I e0 NIVEL 11, Lucas Touso Professor . RS 31,07
1°e2° ANO 96 Rodris 11h semanal CLT Pedagogo e Lic. Hora/aula
TURMA A odrigues em Letras

‘eyjog
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26. QUADRO PESSOAL - AUXILIARES DE TURMAS:

26.1. QUANTITATIVO

| CARGA
DISTRIBUIGAONAS ' ' QUANTIDADE ~ HORARIA OU

- [i T 1 Y - -
CARGO/FUNCAO Ealied . JORNADA D

TRABALE

INERACAO

26.2. NOMINAL

CARGO/FUNCAO X

/CULO
CONTRATUAL

REMUNERACAO
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27. QUADRO PESSOAL - GESTORES:

27.1. QUANTITATIVO

VINCULO

| CARGA HORARIA OU I FETEIE
JORNADADE o by S REMUNERACAO
Diretora 1 44h semanal CLT RS 9.008,25
Coordelzat'lora 1 44h semanal CLT RS 7.825,65
Pedagogica

27.2. NOMINAL

T e CARGA HORARIA
}.ﬁ;\lﬁg ::)(J;  OU JORNADA DE REMUNERAGCAO
AR | _TRABALHO |
Responsavel pelo setor
Diretora pedagtfglco, adl.mn.lstratlvo e Silvia Kowara Pessoa 44h semanal CLT RS 9.008,25
financeiro contribuindo com o Alves
bom funcionamento da Escola.
Responsavel por coordenar ]
Coordelfa(.lora setor pedagogico, professores, Michele Mara 44h semanal CLT RS 7.825,65
Pedagodgica . - Tofanello
orientar alunos e familias.

OPIVUPIUIMp Y op ojusoy
oualy 32)uog sasfly 48433 o) o |
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28. QUADRO PESSOAL — ADMINISTRATIVO/TECNICOS/SERVICOS GERALIS:

28.1. QUANTITATIVO

ARGOFUNCAO

Agente Organizador

* REMUNERACAO

RS 2.090,93

Escolar 1 44h semanal
Auxiliar Administrativo 1 44h semanal CLT RS 1.565,39
Auxiliar de Limpeza 2 44h semanal CLT RS 1.540,24
Cozinheira 01 44h semanal CLT RS 2.726,48
Cozinheira 01 44h semanal CLT R$ 1.530,76
Jardineiro 01 24h semanal Terceirizado RS 1.854,86
Secretaria 01 30h semanal CLT RS 1.842,33
Zelador 01 44h semanal CLT R$ 2.131,58
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28.2. NOMINAL

Agente anspelonarde Rosana Aparecida da
Organizador alunos/auxiliar os SiI;va 44h semanal CLT RS 2.090,93
Escolar professores.
Auxiliar Digitalizacio de nota fiscal
Administrative paulista e auxiliar no setor Eduarda de Paula Faria | 44h semanal CLT RS 1.565,39
administrativo.
Auxiliar de Responsivel pela limpeza e R 40.24
Limpeza higienizadio. Nayana da Costa Souza | 44h semanal CLT $ 1.540,
Au.x111ar de Respons?v.el Pela}lmpeza e| Elizete GongalYes Pereira 44h semanal CLT RS 1.540,24
Limpeza higienizacio. Alkmin
Responsavel por
manipular, higienizar e ~- ==
Cozinheira cozinhar alimentos, assim Marta Adriana 44h semanal CLT RS 2.726,48 3 :: & T
como manter a cozinha Rodrigues de Souza 3 £l o 0
limpa e controlar estoque w2d Bic
de alimento. ) -
I3 g
Responsavel por 28
manipular, higienizar e 2 § T
Cozinheira cozinhar alimentos, assim c A . i CLT R§ 1.530,76 3 J
Eonfommanter & Eoziilia Elizangela Alves Pereira | semanal
limpa.




Associagdo x)antenedora da Escola Sathya Sai o) Ribeirdo Preto — AMES
CNPJ 04.598.735/0001-10
CEP 14079-312 - Ribeirdo Preto — Sao Paulo
Avenida Julieta Engracia Garcia, n.° 2050 — Fone: (16) 39962198/ 39966250
E-Mail: diretoria@escolasairp.org.br, coordenacao@escolasair.org.br

Responsavel pela
jardinagem e manutengio

B RS 1.854,86
Jardineiro d(’) gramado, poda de Claudinei Mamud 24h Terceirizado
arvores e arbustos, semanal
conservacio e limpeza.
Responsavel por matricula,
- transferéncia e baixa de RS 1.842,33
Secretdria alunos, redigir documentos | Lucineia Pimentel Gomes St CLT
semanal
e RH.
Responsivel pela
manutencio predial, Marcos dos Reis da RS 2.131,58
Zeladon abertura e fechamento da Cunha Sl semamal CLT ’
Escola.
R
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. Folha: ?%

PARTE VI ( Lei 13019/14) VTR
N

29. DA DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA: 90558 e Pontes Alencar

Garantir o acesso 4 educagfo infantil as criangas até os cinco anos de idade ¢ um dever do Estado
assegurado pela Constitui¢fo Federal em seu artigo 208, inciso IV, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
art. 54, inc. IV; Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional, art. 4°, inciso II e art.30; Plano Nacional
de Educac¢éo, Meta 1.

Na garantia deste direito, a rede municipal de ensino, no segmento Educagdo Infantil, sendo de
conhecimento publico, possui até o momento 75 unidades de Educacgdo Infantil, totalizando até outubro
do ano em exercicio, dezenove mil, setecentos e doze (19.712) alunos de 0 a 5 anos matriculados e conta
com uma demanda reprimida aguardando vaga na faixa etaria de 0 a 3 anos. Quanto a universaliza¢éio do
atendimento obrigatério (criangas de 4 e 5 anos), segundo relatado pela SME, desde 2016 a rede
municipal universalizou este atendimento, o qual vem obtendo suporte junto a rede conveniada para a
manuten¢o desta universalizago.

Para assegurar a garantia do direito constitucional a Educagfo, a prefeitura através da SME
estabelece como solugdo alternativa a realizagdo de parcerias com entidades filantrépicas vinculadas a
area de educagdo, sem fins lucrativos, usando como regime juridico de formalizagdo os termos de
colaboragio, que envolve a transferéncia de recursos nos termos da Lei 13019/14. O regime juridico de
que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participagdo social, o
fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia.

Através do referido instrumento juridico, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, através da
Secretaria Municipal a Educag¢#o celebra atualmente parceria com dezenove (19) unidades da organizacéo
da sociedade civil sem fins lucrativos, totalizando dois mil quatrocentos e sessenta (2452) alunos de até 3
anos e trezentos ¢ vinte € um (321) alunos de 4 ¢ 5 anos (Fonte CODERP-SAE, outubro 2019).

Para o exercicio de 2019, por normativa da Secretaria Municipal da Educagéo, a rede parceira
iniciou o atendimento aos alunos demandantes de vagas através do sistema Cadastro Geral Unico (CGU),
o qual possibilitou a equidade no acesso em relagfo aos critérios da rede publica. Essa forma de ingresso
tera continuidade para 2021, ademais, o nimero de criangas a serem atendidas pelas institui¢des parceiras
passaram a ser projetadas junto ao Setor de Supervisdo de Ensino, nos termos da Resolugdo SME 08/2001
e Deliberagdo CME 01/2001, Lei 2932/19 Cédigo de obras do municipio.
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30. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS

Cabe-nos ressaltar a importancia da visfo de crianga, a qual € o sujeito do processo de educagdo,
pois, toda a elaboragdo ¢ execugdo do Plano de trabalho em vistas ao objeto da parceria tem como
centralidade do processo, a crianga:

“A crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito historico ¢ de direitos que se desenvolve nas
interagdes, relagdes e praticas cotidianas a ela disponibilizadas e por ela estabelecidas com adultos e
criancas de diferentes idades nos grupos e contextos culturais nos quais se insere. Nessas condi¢des ela
faz amizades, brinca com agua ou terra, faz-de-conta, deseja, aprende, observa, conversa, experimenta,
questiona, constroi sentidos sobre o mundo e suas identidades pessoal e coletiva, produzindo cultura”
(MEC, Parecer CNE/CEB n° 20/2009, pagina 6,7).

31. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS A SEREM
REALIZADAS PARA EXCECUCAO DO OBJETIVO

1- Manter a atualizagdo de dados cadastrais e de manutencio da matricula conforme a capacidade de 99
alunos com efetivo registro no CODERP SAE, at¢ PENULTIMO DIA UTIL DE CADA de cada més do
ano letivo de 2022.

Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 1: Relatério retirado todo o dia 30
do més em exercicio pelo sistema CODERP-SAE.

2- Matricular novos alunos sempre que houver vacéncia, até o quinto dia contado apds a comprovagdo
documental da motivagdo da vaga, considerando as normativas que regem o sistema CODERP-SAE e
CGU, bem como, as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 2: Relatério sistema CODERP-
SAE matriculas de alunos

3- Mensalmente, manter prontudrio fisico de 100% dos alunos matriculados com dados cadastrais
atualizados.
Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 3: Observagdo do arquivo

4- Nos meses de novembro, dezembro e janeiro, manter no prontudrio de 100% dos alunos, a atualizagio
da carteira de vacinag¢o das criangas.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢gdo do cumprimento da meta 4: Cdpia da carteira de vacinagéo
da crianga.

Folha: TQ-L
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5- Diariamente, manter registro fisico da frequéncia de alunos, por turma, anotando inclusive se houve
justificativa para auséncia.
Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 5: Didrio de classe por turma

6- Diariamente manter comunicagfo com os pais ¢ ou responsavel legal, informando a rotina do aluno em
relagfo ao dia do mesmo na Escola.

Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 6: Agenda do aluno e pesquisa de
satisfacdo dos pais e ou responsaveis legais

7- Diariamente manter registros de intercorréncias envolvendo a saude da crianga com assinatura de
ciéncia dos pais e ou responsaveis legais quanto a comunicagéo devida.

Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 7: Livro de ocorréncias por turma,
com livre acesso aos interessados no processo de auditoria e ou dos 6rgéos de controle e fiscalizacéo.

8- Mensalmente, selecionar uma atividade com descritivo claro da intencionalidade pedagogica para
registro dos projetos e atividades pedagdgicas executadas que mais se destacaram, de cada segmento
Etapa 1 , Etapa 2, 1° e 2° anos), as quais desenvolvidas no dmbito da escola.

Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 8: Portfélio Administrativo-
pedagogico da Escola.

9- Realizar semanalmente registro do acompanhamento dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno.

ParAmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 9: Ficha individualizada de
acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do aluno ou didrio de bordo do professor para tal
fim.

10- Semanalmente desenvolver planejamento das atividades a serem executadas com os alunos, por
turma.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 10: Acompanhamento através do
Caderno de registros de Planejamento do professor

11- Bimestralmente realizar reunido de pais para comunicar sobre as atividades ¢ aprendizagens
intencionalmente planejadas desenvolvidas, entregando para ciéncia dos mesmos um portfélio do aluno
contendo as informag&es sobre suas conquistas.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 11: Reunifo indicada através de
Calendario Escolar homologado pela SME e arquivo de Portfolio da crianga na escola com livre acesso
aos Orgdos de controle e fiscalizagdo.

12- Bimestralmente realizar encontros com familias de forma que recebam orientagfio sobre a importancia
das brincadeiras e da leitura, concep¢io de Educagfio Criativa, para o desenvolvimento infantil e

alfabetizagdo;
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Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 12: Encontros indicados através de
Calendério Escolar homologado pela SME e Listagem da presenga de familias com o tema trabalhado e
identifica¢fo de quem presidiu os encontros.

13- Trimestralmente realizacdo de encontros de formagdo continuada com todos os profissionais
escolares, com temas que evidenciem o conteudo da Resolugdo CNE/CEB 05/2009, de forma que essas
reflexdes fortalecam as praticas cotidianas desenvolvidas no ambito escolar em funcdo do Projeto Politico
Pedagégico.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 13: Encontros indicados através de
Calendario Escolar homologado pela SME, temas elencados no Projeto Politico Pedagogico, Listagem da
presenca dos profissionais escolares com o tema trabalhado e identificagfo de quem presidiu os encontros.

14- Trimestralmente reorganizar a rotina promovendo que as turmas se desloquem nos espagos internos e
externos, os quais intencionalmente organizados provoquem amplos movimentos.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 14: Rotina elaborada afixada em
local visivel com data da reorganizagdo da mesma.

15- Manter a organizagdo de materiais, objetos, brinquedos de forma que estes fiquem acessiveis ao
manejo de todas as criangas.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 15: Registro fotografico e registro
da observacdo ativa do professor em relagdo as interagdes da crianga € 0S e€spagos € OS recursos
disponiveis.

16- Diariamente manter a organizagdo de espagos materiais, objetos, brinquedos com instru¢des usando a
comunicagdo alternativa para as todas as criangas.

Pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 12: Comunicac¢do alternativa
usada nos espagos internos e externos do ambiente escolar.

17- Para o inicio do ano letivo 2022, projeto de acolhida elaborado junto aos professores, (processo de

adaptacdo escolar), prevendo a familia efetivamente presente neste processo, de forma a aplica-lo sempre
que do ingresso (primeira vez da crianga) na Escola.
Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 17: Incluir o projeto de adaptagéo
na rotina do cotidiano escolar demonstra-lo no Projeto Politico Pedagdgico, entrega do projeto as novas
familias no momento da primeira reunifio de apresenta¢do da Escola e da proposta pedagogica, a qual
deve ser realizada antes do inicio dos novos alunos.

18- Ao longo do ano letivo em relagdo a qualquer experiéncia de aprendizagem que seja trabalhada pelas
criangas durante o ano letivo, serfo abolidos os procedimentos que nfo reconhecem a atividade criadora e
o protagonismo da crian¢a pequena, que promovam atividades mecénicas ¢ nfo significativas para as

criangas.
Folha: }SJ’
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Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 18: Planejamento diario de
atividades em consonéncia com o ato criador do aluno e seu protagonismo/ presenga do brincar e do jogo
como fonte de aprendizagem.

19- Um novo Projeto Politico Pedagogico da Escola Sathya Sai ja comegou a ser formulado. Sua nova
versdo embasa-se nas 7 dimensdes dos indicadores de qualidade na educagdo e Indicadores de Qualidade
na Educagfio Infantil. O processo contou com a efetiva avaliagdo participativa de funciondrios,
professores, oficineiros, voluntarios, estagidrios da Escola, alunos e alunas e pais/responsaveis. O
processo foi desenvolvido em trés etapas:

Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 19:

I. No dia 31 de julho p.p, foi dado inicio a discuss@o do Projeto Politico Pedagdgico com a participagdo
de funciondrios, professores, oficineiros, voluntarios, estagiarios da Escola;

II. Nos meses de agosto a novembro de 2019 foi desenvolvida a segunda etapa, com a participagio dos
alunos;

I1I. Em janeiro de 2020, foi feita a terceira etapa, com a avaliagéo participativa dos pais e comunidade. A
Escola conta com uma interface estreita com todas as escolas da Rede Publica Municipal, bem como
proximidade constante com a Associagdo de Moradores dos Bairros do Complexo Ribeirdo Verde,
setores de Servigos e Saude.

IV. Durante o periodo de aulas remotas aconteceram duas avaliagdes a fim de saber sobre a qualidade do
trabalho pedagdgico e as impressdes do desenvolvimento dos filhos bem como novas adaptagdes
sugeridas pelos pais.

V. A finalizagfo das avaliagdes dar-se-a no ano de 2022.

Folha:.. 12 y
proc. X A4039A
X

Jidio César Aitds Pontes Alencar
Aaentede Administraciio




Associacdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto — AMES
CNPJ 04.598.735/0001-10
CEP 14079-312 - Ribeirao Preto — Sao Paulo
Avenida Julieta Engracia Garcia, n.” 2050 — Fone: (16) 39962198/ 39966250
E-Mail: diretoria@escolasairp.org.br, coordenacao@escolasair.org.br

32. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A
SEREM REALIZADAS PARA A EXECUCAO DO OBJETO.

3 Promover medidas de conscientiza¢do, de prevengdo e de combate a todos os tipos de violéncia,
especialmente a intimidagfo sistematica (bullying), no dmbito das escolas; popa._ Y

N

2. Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas. JiTie Clvur ATl Fomies Alemser

Agents de Administracio

3. Deverdo ser evidenciados espagos coletivos de vivéncia da infincia e a ndo antecipagdo da
escolarizagdo através de atividades que ndo estejam vinculadas as necessidades peculiares da
idade.

4, Assegurando na rotina de cada turma o ndo confinamento dos alunos em salas de referéncia,

oferecendo atividades diferenciadas ao longo dessa permanéncia na instituicdo de Educacdo
Infantil, principalmente quando se tratar de atendimento em periodo integral.

5. Proposigéo, pelo educador, de experiéncias que permitam as crian¢as conhecer a si € ao outro e de
conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a produgéo cientifica,
que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais, nas brincadeiras, nas experimentagdes com
materiais variados, na aproximagéo com a literatura ¢ no encontro com as pessoas.

6. Assegurem espagos e tempos para participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, os
quais, em momentos especificos serdo previstos em calendario escolar.

7. Participagdo das familias na gestdo da proposta pedagdgica e pelo acompanhamento partilhado do
desenvolvimento da crianga.

8. Os pais devem ser ouvidos tanto como usudrios diretos do servico prestado como também como
mais uma voz das criangas, em particular daquelas muito pequenas.

9. Prever na organizagfo da institui¢do, nos horarios de entrada e saida, que a familia tenha acesso
direto as salas de aula (sala de referéncia da turma), objetivando que o docente faga a acolhida ¢
despedida da crianga diretamente com os responsaveis legais ou autorizados.

10. Construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os vinculos afetivos de
todas as criangas, combatendo preconceitos que incidem sobre as diferentes formas dos seres
humanos se constituirem como pessoas.

11. Aprender sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais.
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Adquirir valores como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a integridade
individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade entre homens e¢ mulheres,
assim como a solidariedade com grupos enfraquecidos e vulneraveis politica ¢ economicamente.

Respeitar todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservagdo dos recursos naturais.
Folha;
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Promover a formag@o participativa e critica das criangas;
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Criar contextos que permitam as criangas a expressdo de sentimentos, ideias, questionamentos,
comprometidos com a busca do bem-estar coletivo e individual, com a preocupagéo com o outro e
com a coletividade;

Criar condigdes para que a crianga aprenda a opinar e a considerar os sentimentos ¢ a opinido dos
outros sobre um acontecimento, uma reag¢fo afetiva, uma ideia, um conflito;

Garantir uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem a todas as criangas, sem discriminag8o,
proporcionando oportunidades para o alcance de conhecimentos basicos que sdo considerados
aquisi¢oes valiosas para elas.

Valorizar o ato criador e a construgéo pelas criangas de respostas singulares, garantindo-lhes a
participagdo em diversificadas experiéncias;

Organizar um cotidiano de situagdes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que cada crianga e
seu grupo de criangas ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade;

Ampliar as possibilidades da crianca de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar € criar,
de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar ¢ trabalhar em grupo, de ter iniciativa e
buscar solugdes para os problemas ¢ conflitos que se apresentam as mais diferentes idades;

Possibilitar as criangas apropriarem-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em nossa
sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em relagdo aos objetivos definidos em
seu projeto politico pedagdgico.

Instituir mecanismos que garantam a gestdo democratica e escuta da comunidade, prevendo em
calendaério escolar periodos de reunides ordinarias especificas com o objetivo além da participagio
na proposta pedagogica a de acompanhamento ¢ deliberagdo de eventos que visem arrecadagio de
recursos com participagdo da comunidade escolar e planejamento prévio da destinagdo desta
arrecadacdo.
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As propostas pedagogicas deverdo prever condigdes para o trabalho coletivo e para a organizac¢io de
materiais, espagos € tempos que assegurem:

L a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissocidvel ao processo
educativo;

1. a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianca;

[II.  a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valoriza¢do de suas
formas de organizagio;

IV. o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam
a gestdo democrética e a consideragdo dos saberes da comunidade;

V. o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das
criancas, promovendo interagSes entre criangas de mesma idade e criancas de diferentes idades;

VI.  os deslocamentos € os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas
de referéncia das turmas ¢ a instituic¢io;

VII. a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢des para as criangas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotacéo;

VIII. a apropriagdo pelas criangas das contribui¢gdes historico-culturais dos povos indigenas,
afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América,

[X. o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com as histdrias e as
culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminago;
X. a dignidade da crianga como pessoa humana e a prote¢dio contra qualquer forma de violéncia —

fisica ou simbolica — ¢ negligéncia no interior da institui¢do ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes.

Na organizagido dos espacos ¢ importante evidenciar a afirmativa constante da revisdo das DCNEI:
Também ¢ preciso haver a estruturagdo de espagos que facilitem que as criangas interajam e construam
sua cultura de pares, e favorecam o contato com a diversidade de produtos culturais (livros de literatura,
brinquedos, objetos e outros materiais), de manifestagdes artisticas e com elementos da natureza. Junto
com isso, hd necessidade de uma infraestrutura e de formas de funcionamento da institui¢do que garantam
ao espago fisico a adequada conservagdo, acessibilidade, estética, ventilagdo, insolagdo, luminosidade,
acustica, higiene, seguranga ¢ dimensdes em relagdo ao tamanho dos grupos ¢ ao tipo de atividades
realizadas. (BRASIL, 2009, p.12-13)

PRATICAS PEDAGOGICAS: INTERACOES E A BRINCADEIRA

As praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educagio Infantil devem ter como
eixos norteadores as interagdes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:
L. promovam o conhecimento de si ¢ do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentagdo ampla, expressdo da individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da crianga;

II. favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical,
II.  possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagdo ¢ interagdo com a linguagem

oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;
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IV. recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas e
orienta¢des espaco temporais;
V. ampliem a confianga ¢ a participagéo das criangas nas atividades individuais e coletivas;

VI.  possibilitem situag¢des de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas nas
a¢Oes de cuidado pessoal, auto-organizagdo, saude ¢ bem-estar;

VII.  possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus
padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII. incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagagdo e o
conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico ¢ social, a0 tempo e a natureza;

IX. promovam o relacionamento ¢ a interagdo das criangas com diversificadas manifestagdes de
musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;
X. promovam a interagdo, o cuidado, a preservagdo e o conhecimento da biodiversidade e da

sustentabilidade da vida na Terra, assim como o néo desperdicio dos recursos naturais;

XI.  propiciem a intera¢do e o conhecimento pelas. criangas das manifestagdes e tradi¢des culturais
brasileiras;

XII.  possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas, e outros
recursos tecnoldgicos e midiaticos.

As creches e pré-escolas, na elaborag@o da proposta curricular, de acordo com suas caracteristicas,
identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas, estabelecerdo modos de
integracdo dessas experiéncias.

OBSERVACAO, AVALIACAO E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

Conforme disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 9.394/1996, as institui¢des de Educag¢do Infantil
devem criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para avaliagdo do
desenvolvimento das crian¢as, sem objetivo de selegfio, promogéo ou classifica¢do, garantindo:

I a observagio critica e criativa das atividades, das brincadeiras ¢ interagdes das criangas no
cotidiano;

1. utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatorios, fotografias,
desenhos, albuns etc.);

II.  a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagdo de estratégias adequadas aos
diferentes momentos de transi¢do vividos pela crianga (transi¢fio casa/institui¢do de Educa¢do Infantil,
transi¢gdes no interior da institui¢do, transi¢do creche/pré-escola e transi¢do pré-escola/Ensino
Fundamental);

IV.  documentagfio especifica que permita as familias conhecer o trabalho da institui¢io junto as
criangas € os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educacéo lnfami_l;,;(%

V. a ndo reten¢do das criangas na Educacdo Infantil. ‘::’_L"c" ol U 7440094
A TRANSICAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ) iio cmé\m; Pontes Alencu-
Aventede Admirictracas

A Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009 determina que, na transi¢do para o Ensino Fundamental, a
proposta pedagdgica da pré-escola, deve prever formas para garantir a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem antecipa¢do de
conteudos que serdo trabalhados especificamente no Ensino Fundamental.

Evidenciar na proposta pedagogica a afirmativa constante na revisdo das DCNEI:
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Na busca de garantir um olhar continuo sobre os processos vivenciados pela crianga, devem ser criadas
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢do por elas vividos. As instituigdes de Educagdo
Infantil devem assim:
[...] d) prever formas de articulagfio entre os docentes da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental
(encontros, visitas, reunides) e providenciar instrumentos de registro — portfélios de turmas, relatorios de
avaliagdo do trabalho pedagdgico, documentagdo da frequéncia e das realizagdes alcangadas pelas
criangas — que permitam aos docentes do Ensino Fundamental conhecer os processos de aprendizagem
vivenciados na Educagdo Infantil, em especial na pré-escola e as condi¢des em que eles se deram,
independentemente dessa transi¢do ser feita no interior de uma mesma instituigdio ou entre instituigdes,
para assegurar as criangas a continuidade de seus processos peculiares de desenvolvimento e a
concretizagio de seu direito & educagfo. (BRASIL, 2009, p.17).

As instituigSes também deverdo prever em sua proposta pedagégica a transigdo de creche para a
pré-escola quando o estabelecimento de ensino ndo oferecer as duas etapas no mesmo ambiente.

Dessa maneira, para efeito das agles a serem planejadas, as instituigdes deverdo cumprir
rigorosamente o estabelecido pela Resolugio CNE/CEB n° 5/2009 reafirmando que € necessdrio
evidenciar um repertério nos documentos administrativos pedagdgicos e também que este repertorio
esteja notoriamente evidenciado entre outros elementos , na organizagdo dos espagos, materiais, rotina da
crianga, projetos, planejamento, nas praticas cotidianas intencionalmente planejadas, no conhecimento
dos professores e gestores. Abaixo reiteramos, as DCNEL, com vinte e oito aspectos relevantes, que
corroboram na finalidade e qualidade da Educacéo Infantil:

L. A Educagdo Infantil deve trabalhar com o conceito de curriculo, articulando-o com o de projeto
pedagdgico.
11. O projeto pedagégico ¢ o plano orientador das a¢des da instituigdo. Ele define as metas que se

pretende para o desenvolvimento dos meninos e meninas que nela sdo educados e cuidados. E um
instrumento politico por ampliar possibilidades e garantir determinadas aprendizagens consideradas
valiosas em certo momento histdrico.

I Para alcangar as metas propostas em seu projeto pedagégico, a instituigio de Educa¢do Infantil
organiza seu curriculo. Este, nas DCNEIs, ¢ entendido como “as praticas educacionais organizadas em
torno do conhecimento ¢ em meio as relagdes sociais que se travam nos espagos institucionais, e que
afetam a construgfo das identidades das criangas”. O curriculo busca articular as experiéncias ¢ 0s saberes
das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e
tecnologico da sociedade por meio de praticas planejadas ¢ permanentemente avaliadas que estruturam o
cotidiano das institui¢oes.

IV. A defini¢fo de curriculo defendida nas Diretrizes pde o foco na acio mediadora da instituicdo de
Educagdo Infantil como articuladora das experiéncias e saberes das criangas e os conhecimentos que
circulam na cultura mais ampla e que despertam o interesse das criangas.

V. O cotidiano dessas unidades, como contextos de vivéncia, aprendizagem ¢ desenvolvimento,
requer a organizagdo de diversos aspectos: os tempos de realizagdo das atividades (ocasido, frequéncia,
duragdo), os espagos em que essas atividades transcorrem (0 que inclui a estruturacdo dos espagos
internos, externos, de modo a favorecer as interagdes infantis na exploragio que fazem do mundo), os
materiais disponiveis e, em especial, as maneiras de o professor exercer seu papel (organizando o
ambiente, ouvindo as criangas, respondendo-lhes de determinada maneira, oferecendo-lhes materiais,
sugestoes, apoio emocional, ou promovendo condigdes para a ocorréncia de valiosas interagdes e
brincadeiras criadas pelas criancas etc.). Tal organizagio necessita seguir principios e condig¢des
apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio Infantil.
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VI.  As instituigdes de Educagdo Infantil devem tanto oferecer espago limpo, seguro e voltado para
garantir a sadde infantil quanto se organizar como ambientes acolhedores, desafiadores e inclusivos,
plenos de interagdes, explora¢es e descobertas partilhadas com outras criangas € com o professor. Elas
ainda devem criar contextos que articulem diferentes linguagens e que permitam a participagio,
expressdo, criagdo, manifestagdo ¢ consideragdo de seus interesses.

VII.  Assegurar que a intencionalidade educativa nas praticas pedagogicas na Educagdo Infantil seja
evidenciada no cotidiano da institui¢do.

VIII. Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar ¢ monitorar o
conjunto das praticas e intera¢des, garantindo a pluralidade de situagdes que promovam o
desenvolvimento pleno das criangas.

IX.  Proposi¢do, pelo educador, de experiéncias que permitam as criangas conhecer a si € ao outro e de
conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a produgfo cientifica, que se
traduzem nas praticas de cuidados pessoais, nas brincadeiras, nas experimentacdes com materiais
variados, na aproximag#o com a literatura e no encontro com as pessoas.

X. Assegurem espacos € tempos para participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias.

XI.  As instituigdes de Educagdo Infantil devem assegurar a educagdo em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.

XI. O combate ao racismo e as discriminagdes de género, socioecondmicas, étnico-raciais e religiosas
deve ser objeto de constante reflexfo e intervengdo no cotidiano da Educagfo Infantil.

XIII.  As instituigdes necessariamente precisam conhecer as culturas plurais que constituem o espago da
creche e da pré-escola, a riqueza das contribui¢des familiares ¢ da comunidade, suas crengas e
manifestagdes, e fortalecer formas de atendimento articuladas aos saberes e as especificidades étnicas,
linguisticas, culturais e religiosas de cada comunidade.

XIV. A execugdo da proposta curricular requer aten¢do cuidadosa ¢ exigente as possiveis formas de
violagdo da dignidade da crianga.

XV. Estabelecer periodo de adaptacgéo e acolhimento as criangas, sendo este um dos pontos iniciais de
trabalho integrado da institui¢do de Educagéo Infantil com as familias.

XVI. O trabalho pedagdgico na unidade de Educagfio Infantil, uma sensibilidade que valoriza o ato
criador € a construgdo pelas criancas de respostas singulares, garantindo-lhes a participagdo em
diversificadas experiéncias.

XVII. Sem ameagar sua autoestima nem promover competitividade, ampliando as possibilidades infantis
de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar ¢ criar, de organizar pensamentos e ideias, de
conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter iniciativa ¢ buscar solugdes para os problemas ¢ conflitos
que se apresentam as mais diferentes idades, e lhes possibilitem apropriar-se de diferentes linguagens e
saberes que circulam em nossa sociedade.

XVII. A organizagdo dos espagos em ambientes internos ¢ externos € o planejamento cuidadoso da
rotina, para que, além de atender as necessidades de seguranga, aconchego, afeto, higiene e alimentagao,
repouso ¢ privacidade, sejam providos de interagdes ¢ brincadeiras, promovendo a socializagfo, a
autonomia, movimentos amplos, a expressdo e a descoberta das varias formas de linguagens, a
exploragdo, a curiosidade e experimentagéo.

XIX. Planejar experiéncias em que as criangas observem e participem cotidianamente de situa¢des
comunicativas diversas onde podem comunicar-se, conversar, ouvir historias, narrar, contar um fato,
brincar com palavras, refletir e expressar seus proprios pontos de vista, diferenciar conceitos, ver
interconexdes e descobrir novos caminhos de entender o mundo.

XX. As criangas precisam brincar em patios, quintais, pragas, bosques, jardins, entre outros e viver
experiéncias de semear, plantar e colher os frutos da terra, permitindo a construgdo de uma relagfo de
identidade, reveréncia e respeito para com a natureza.
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XXI.  Oportunizar as criangas acesso a espagos culturais diversificados, inclusive oportunizar a inser¢fo
em praticas culturais da comunidade, participagdo em apresentagdes musicais, teatrais, fotograficas e
plasticas, visitas a bibliotecas, brinquedotecas, museus, monumentos, equipamentos publicos, parques,
jardins.

XXIL Na utilizagdo da pedagogia de projetos, deve-se permitir & crianca realizar atividades ludicas,
oportunizando a fantasia, o jogo simbélico, as descobertas e auxiliando na construgdo de conhecimentos
individuais e coletivos.

XXIIL. Prever formagéo continuada para docentes, de forma a desenvolver a sua identidade profissional
com abordagens nas areas de conhecimentos e praticas bem como de engajamento, atendendo as
especificidades pertinentes da Educagio Infantil.

XXIV. Prever momentos para planejamento, avaliacio e reflexio das praticas pedagdgicas cotidiana em
termos pedagoégicos, éticos e politicos, ¢ tomar decisdes sobre as melhores formas de mediar &
aprendizagem e o desenvolvimento infantil, considerando o coletivo de criangas assim como suas
necessidades individuais.

XXV. Prever processo de adaptagdo ¢ acolhimento em parceria com as familias, objetivando a adaptacdo
como direito da crianga, sempre considerando a necessidade da crianca na formagdo de vinculos e do
sentimento de seguranga e em hipotese alguma considerar o cronograma de adaptagdo como um padriio
unico para todos.

XXVI. Participagdo das familias na gestdo da proposta pedagogica e pelo acompanhamento partilhado do
desenvolvimento da crianca.

XXVII. Os pais devem ser ouvidos tanto como usudrios diretos do servi¢o prestado como também
como mais uma voz das criangas, em particular daquelas muito pequenas.
XXVIIIL. Prever na organizagdo da institui¢do, nos horarios de entrada e saida, que a familia tenha

acesso direto as salas de aula (sala de referéncia da turma), objetivando que o docente faga a acolhida e
despedida da crianga diretamente com os responsaveis legais ou autorizados.

AVALIACAO INTERNA DA INSTITUICAO

1. A Instituigho devera estabelecer pelo menos uma forma de avaliagdo interna institucional, com
pesquisa inclusive de satisfagdio dos usuérios (criangas e familias).
2 Além de implantar um sistema préprio de avaliagdo, a institui¢do deverd ainda implementar a

aplicagdo dos Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil (MEC), o qual o monitoramento e
acompanbamento da aplicacdo sera efetuado pela Secretaria Municipal da Educagdo e pelo Nucleo de
Apoio Técnico do GEDUC/MP-RP, conforme indicagéo deste tltimo.

3. Os Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil sdo uma metodologia de autoavaliagdo escolar
que estimula a gestdo democratica, envolvendo diferentes agentes da escola: criangas, professores (as),
gestores (as), funciondrios (as), familiares, representantes de organizagdes locais, entre outros.

4, A metodologia de autoavaliagdo escolar é composta por sete dimensdes:

. e Al
L. Planejamento institucional; Folha:... L ,
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II. Multiplicidade de experiéncias e linguagens; s ""'ﬂi‘}’L tetd
II.  Interagdes; Jilio César Atdes Pontes Alencar
IV. PI‘OmOQE~10 da Sal’lde, Acsnte dr Administracio
V. Espagos, materiais e mobilidrios;

VI Formagéo e condigdes de trabalho dos (as) professores (as) e demais profissionais;
VIL. Cooperagdo e troca com as familias e participa¢io na rede de protegdo social.
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO SRS A Ponis e
Aasnte de minietracio

A apresentagdio de inteiro teor do Projeto Politico Pedagdgico para homologaciio da Secretaria
Municipal da Educag@o dar-se-4 até abril /2021, o qual sera avaliado pelo setor de Superviso de Ensino
nos termos da Resolugdo SME n° 8/2001.

O Projeto Politico Pedagégico devera anualmente ser atualizado e validado pelo respectivo setor
de Supervisdo de Ensino, através da entrega a partir de 2022 dos Planos Escolares, o qual se entende aqui
pela atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico.

DA ORIENTACAO PERIODICA QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
OFERECE A EQUIPE GESTORA

Serd oferecido para a Equipe Gestora da institui¢do de Educagdo Infantil reunides periodicas,
coordenadas pela Equipe de Gestdo Administrativa e Pedagdgica, a qual esta vinculada aos Setores de
Departamento  Administrativo e Departamento de Educagdo para orientagio e apoio referente a
Legislagdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio, assessoramento pedagobgico
e formagdo continuada.

DA FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A Secretaria Municipal de Educagfo disponibilizard os cursos oferecidos pelo Centro de
Formagéo Paulo Freire para formagfio continuada presencial dos profissionais da educagdo das
institui¢des parceiras.

A Equipe Gestora da instituigio deve organizar horédrio de acordo com o previsto em legislagdo
vigente € no cumprimento com rigor das normativas deste documento de modo a oferecer e possibilitar a
formago teérica e pratica, o planejamento, a reflexiio e avaliagfio das praticas pedagogicas desenvolvidas
para professores ¢ demais profissionais escolares. A formagfo continuada deve ter por principios a
articulagdio entre teoria e pratica no processo de formacdo, fundada no dominio de conhecimentos
cientificos, pedagogicos e técnicos especificos, segundo a natureza da fungdo e devera integrar-se ao
cotidiano da institui¢8o educativa e considerando os diferentes saberes e a experiéncia profissionais.

DOS PROFISSIONAIS E DA HABILITACAO NECESSARIA PARA A ATUACAO NAS
INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL

1- Conforme artigo 62 da Lei n° 9394/96, a formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio
do magistério na educago infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal.

2. Para cada turma prevista, considerando a idade da crianga e a proporgdo estabelecida pela
Resolugdo SE 08/2001 ¢ Deliberagio CME 01/2001, devera ser previsto um professor habilitado
conforme artigo 62 da LDB 9394/96 , no periodo de permanéncia da crianga na escola.

8- A instituigdo escolar deverd ter pelo menos um profissional com habilita¢do conforme artigo 64 da
LDB, que respondera pela administragdio escolar / pedagdgica da instituigéo.

r
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4. A escola deverd em seu quadro de recursos humanos prever a existéncia de pessoal de apoio
técnico € administrativo que assegure o bom funcionamento da escola, como a preparagdo da alimentagéo
das criangas, organizag¢do e limpeza predial, setor de secretaria da escola, além de outros que se fizerem
necessarios.

b A institui¢do devera comunicar por oficio o setor de Educagdo Especial desta secretaria sempre
que houver a matricula de criangas com deficiéncia.

6. O Setor de Educagdo Especial da SME, sera o responsavel em efetuar a avaliagdo e apontamento
da necessidade ou néo da presenga do cuidador.

7. Devera ser previsto, o cuidador, profissional habilitado no minimo em ensino médio, para atender
as criangas com necessidades especiais, as quais que sem autonomia, precisam de auxilio na alimentagéo,
locomog&o e cuidados com a higiene, conforme previsto na legislagdo. Este profissional ndo substitui o
professor habilitado e na fun¢fo de cuidador sfo excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas.

8. A escola poderd contratar professor de apoio escolar com formagéo em Educacdo Especial de
forma que este auxilic a escola e professores regentes no desenvolvimento de praticas e recursos
pedagogicos inclusivos, segundo suas caracteristicas, interesses ¢ necessidades de aprendizagem.
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PARTE VII

33,  PRESTACAO DE CONTAS

Mensal  Quadrimestral

Proponente Dia 15 do més Até o dia 10 do 31/01/2022

subsequente. més subsequente.

Anual/Final

Folha. ] i
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Acente de Administracio

Modo d¢
entrega

Fisico e
Sistema.

34, PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA:

34.1 PLANO DE APLICACAO

Despesas com Pessoal
Folha de pagamento, 13° salario, rescisfio contratual, encargos de:
INSS, FGTS, PIS, contribuigio sindical ¢ outros

| RECURSO MUNICIPAL

R$410.592,00

Remuneragdo

R$375.00000

INSS

© R$21.500,00

FGTS

R$14.592,00

Material de Consumo
Ex: material de limpeza, de escritério, de higiene, pedagdgico, de cama, de mesa, de
banho, tecidos, gas de cozinha, combustiveis, medicamentos, alimentagdo e demais
materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de
nota fiscal de produtos, outros

RS 0,00

Material pedagdgico para o desenvolvimento das atividades escolares;

Higiene e Limpeza;

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Servigos contabeis ou qualquer outro tipo de servigo que sdo comprovados através
de nota fiscal de prestagdo de servigos, contas de 4gua, energia elétrica, telefone,
outros.)

R$ 0,00

Agua e Esgoto

Luz

Manuteng¢io e reparos

Despesas de Capital

RS 0,00
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33.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS COM MATERIAL DE SERVICOSDE DESPESAS DE TOTAL
MESES PESSOAL CONSUMO TERCEIROS/MANUTENCAO CAPITAL
% RS Y% R$ % R$ % RS % R$
JANEIRO 100% | R$31.584,00 | 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 100% |R$31.584,00
FEVEREIRO | 100% |R$31.584,00 | 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 100% |R$31.584,00
MARCO 100% | R$31.584,00 | 0,00% R$ - 0,00% RY - 0,00% RS - 100% |R$31.584,00
ABRIL 100% | R$31.584,00 | 0,00% RY - 0,00% R$ - 0,00% RS - 100% | R$31.584,00
MAIO 100% | R$31.584,00 | 0,00% RS - 0,00% R§ - 0,00% RS - 100% |R$31.584,00
JUNHO 100% | R$31.584,00 | 0,00% R$ - 0,00% RS - 0,00% RS - 100% | R$31.584,00
JULHO 100% | R$31.584,00 | 0,00% RS - 0,00% RS$ - 0,00% R$ - 100% | R$31.584,00
AGOSTO 100% | R$31.584,00 | 0,00% R$ - 0,00% RS - 0,00% R$ - 100% |R$31.584,00
SETEMBRO | 100% |R$31.584,00 | 0,00% RS$ - 0,00% RS - 0,00% RS - 100% | R$31.584,00
OUTUBRO | 100% |R$31.584,00 | 0,00% RS - 0,00% R§ - 0,00% RS - 100% | R$31.584,00
NOVEMBRO | 100% [R$63.168,00 | 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS - 100% |R$63.168,00
DEZEMBRO | 100% |R$31.584,00 | 0,00% RS$ - 0,00% RS - 0,00% RS - 100% |R$31.584,00
TOTAL 100% ‘ R$410.592,00 | 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 100% | R$410.592,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° sal4rio, resciso contratual, encargos de: INSS, FGTS, PIS, contribuigdo sindical e outros).

MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de limpeza, de escritorio, de higiene, pedagégico, de cama, de mesa, de banho, tecidos, gas de cozinha,
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combustiveis, medicamentos, alimentaco ¢ demais materiais pertinentes no dia a dia da Enti
de produtos, outros).

dade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal

SERVICOS DE TERCEIROS /MANUTENCAO (Ex: Servigos contabeis ou qualquer outro tipo de servigo que sdo comprovados através de nota
fiscal de prestagdo de servigos, contas de agua, energia elétrica, telefone, outros.)
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35. TRANSPARENCIA

De acordo com o Comunicado 016/2018 do TCE, todas as informagdes referentes a nossas atividades e
resultados estdo informadas no nosso enderego eletronico: www.escelasairp.org.br, conforme fotos que

compdem esse plano.
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Si lvi,gKowara Pessoa Alves
Diretora Pedagogica
RG: 20403538-7
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Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves
Presidente
RG. 19.561.011

Ribeirdo Preto, 23 de novembro de 2021.

66



