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RESUMO DE PORTARIAS

PORTARIA N2 0316

DE 05 DE MAIO DE 2015
Interrompe a cessao da Sra. TANIA MARA MOYSES, R.G.
n® 16.922.912-8, Agente de Administracéo, regida pelo regi-
me juridico estatutario, para prestar servigos junto a Justica
Eleitoral do Estado de Sao Paulo - Juizo da 3052 Zona Elei-
toral da Comarca de Ribeirdo Preto-SP, devendo reassumir
suas fungdes na Secretaria Municipal da Educacgéo, em 18
de maio de 2015.

PORTARIA N2 0372

DE 21 DE MAIO DE 2015
Exclui a Sra. NILZA MARIA BUENO e inclui a Sra. ERICA
CRESPI AMENDOLA, como representante da Secretaria
Municipal da Cultura, junto ao Grupo de gestao das solicita-
¢cOes recebidas pela Administracao Municipal Direta, Indireta
e Fundacional, com base na Lei n® 12527/11 - Lei de Acesso
a Informacgéo, nomeada através da portaria n® 0309 de 04 de
maio de 2015.

PORTARIA N2 0373

DE 19 DE MAIO DE 2015
Exonera, retroagindo os efeitos a partir de 30 de abril de 2015,
aSra. ANGELA APARECIDA BENICIO, R.G. n®28.358.102-
5, Agente de Combate a Endemias, regida pelo regime juri-
dico estatutario, da funcao gratificada de Supervisora de Cam-
po, da Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N2 0374

DE 19 DE MAIO DE 2015
Nomeia, retroagindo os efeitos a partir de 01 de maio de 2015,
aSra. ANGELA APARECIDA BENICIO, R.G. n®28.358.102-
5, Agente de Combate a Endemias, regida pelo regime juri-
dico estatutario, para exercer a fungao gratificada de Coorde-
nadora de Campo, da Secretaria Municipal da Saude, deven-
do perceber uma gratificagdo correspondente a diferenca
entre o seu nivel de vencimento e o simbolo C-10.

PORTARIA N2 0375

DE 21 DE MAIO DE 2015
Em virtude do afastamento por licenca para tratamento de
sadde do Sr. JULIO LOPES JUNIOR, R.G. n° 3.631.495, de-
signa para substitui-lo no cargo de provimento em comisséao
de Chefe da Divisao de Gerenciamento de Pessoal, da Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura, retroagindo os efeitos a
partir de 24 de abril de 2015 e enquanto durar seu impedi-
mento, o Sr. RODRIGO PEDRESCHI CALDANA, R.G. n%14.
211.182-X, Agente de Fiscalizacao, regido pelo regime juri-
dico estatutario, cumulativamente com o cargo de provimen-

to em comissao de Diretor do Departamento Administrativo,
da referida Secretaria.

PORTARIA N2 0376

DE 21 DE MAIO DE 2015
Em virtude do afastamento por licenca para tratamento de
saude em pessoa da familia, da Sra. MARCIA SOARES
FREITAS DA MOTTA, R.G. n? 32.052.637-9, Médica Pedia-
tra, regida pelo regime juridico estatutdrio, designa para
substitui-la, na fung¢éo gratificada de Coordenadora do Pro-
grama de Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente, da
Secretaria Municipal da Saude, retroagindo os efeitos ao pe-
riodo de 27 a 30 de abril de 2015, a Sra. MARCIA CRISTINA
GUERREIRO DOS REIS, R.G. n®13.418.560-2, Enfermeira,
regida pelo regime juridico estatutario, cumulativamente com
a funcao gratificada de Coordenadora do Programa do Nu-
cleo de Aleitamento Materno - NALMA, da referida Secretaria.

PORTARIA N2 0377

DE 21 DE MAIO DE 2015
Concede a Sra. SONIA CRISTINA DIAS, R.G. n° 9.644.528,
20 (vinte) dias de férias, referentes ao periodo de 2013/2014,
retroagindo os efeitos a partir de 15 de maio de 2015 e esta
sendo substituida no cargo de provimento em comissao de
Chefe da Secao de Gerenciamento Administrativo e de Cus-
to Operacional, da Secretaria Municipal da Cultura, pelo Sr.
LAERTE JOSE CASADIO, R.G.n®6.506.387-9, que esta exer-
cendo cumulativamente com o cargo de provimento em co-
misséo de Diretor do Departamento Administrativo, da refe-
rida Secretaria.

PORTARIA N2 0378

DE 21 DE MAIO DE 2015
Concede & Sra. LETICIA RICCI APARICIO DE CARVALHO,
R.G. n® 35.124.740-3, 15 (quinze) dias de férias, referentes
ao periodo de 2014/2015, a partir de 13 de julho de 2015, de-
vendo ser substituida no cargo de provimento em comissao
de Chefe da Divisdo de Preservacgao Histdrico-Cultural, da
Secretaria Municipal da Cultura, pela Sra. ERICA CRESPI
AMENDOLA, R.G. n29.527.322, cumulativamente com o car-
go de provimento em comissao de Assistente do Secretario,
da referida secretaria.

PORTARIA N2 0379

DE 25 DE MAIO DE 2015
Concede a Sra. MARISA PALOMARES ACCARDO, R.G. n®
9.613.951, Arquiteta, regida pelo regime juridico estatutario,
20 (vinte) dias de férias, referentes ao periodo de 2013/2014,
retroagindo os efeitos a partir de 08 de abril de 2015, tendo
sido substituida no cargo de provimento em comissao de Di-
retor do Departamento de Urbanismo, da Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Gestdo Publica, pelo Sr. JOSE LUIZ
DE ALMEIDA, R.G. n® 5.312.772, Engenheiro Civil, regido
pelo regime juridico estatutario, cumulativamente com o car-
go de provimento em comissao de Chefe da Divisao de Sis-
tema Viario, da referida Secretaria.

PORTARIA N2 0380

DE 25 DE MAIO DE 2015
Concede & Sra. JANAINA DE SA PINTO FERRONE, R.G. n®
23.859.829-9, Agente de Administracao, regida pelo regime
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juridico estatutario, 10 (dez) dias de licenca-prémio, referen-
tes ao periodo de 2010/2015, a partir de 20 de julho de 2015
e falta abonada dia 30 de julho de 2015, devendo ser subs-
tituida na funcao gratificada de Secretaria do Departamento
de Vigilancia em Saude e Planejamento, da Secretaria Mu-
nicipal da Saude, pela Sra. AURICELIA NECA HOSHIBA,
R.G. n?17.455.158-7, Agente de Administracéo, regida pelo
regime juridico estatutario.

PORTARIA N2 0381

DE 25 DE MAIO DE 2015
Nomeia, a partirde 01 de junho de 2015, a Sra. LELIANE MU-
NHOZ VIEIRA, R.G. 15.965.889-5, Agente de Administra-
¢ao, regida pelo regime juridico estatutario, para exercer a
funcao gratificada de Encarregada da Secédo de Cadastro
Funcional, do Departamento de Recursos Humanos, da Se-
cretaria Municipal da Administracédo, devendo perceber uma
gratificacdo correspondente a diferenca entre o seu nivel de
vencimento e o simbolo C-10.

PORTARIA N2 0382

DE 25 DE MAIO DE 2015
Extingue a pedido, a partir de 31 de maio de 2015, o contrato
do Sr. JOAO CARLOS SOARES MEDEIROS, R.G.n25.284.
812, PIS/PASEP n® 10112490368, Médico Pediatra, regido
pelo regime administrativo, contratado através do processo se-
letivo n® 001/2011, lotado na Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N2 0390

DE 26 DE MAIO DE 2015
Exonera, retroagindo os efeitos a partir de 21 de maio de
2015,a Sra. DULCINEIA ABONISIO GODOI, R.G.n®12.284.
043-4, do cargo de provimento em comissao de Chefe da
Divisdo de Despesa, da Secretaria Municipal da Fazenda.

PORTARIA N2 0391

DE 26 DE MAIO DE 2015
Nomeia, retroagindo os efeitos a partir de 22 de maio de
2015,aSra. CRISTIAMARA MAGGIORIRUSSO DE MELLO,
R.G.n®23.213.390-6, Técnica em Contabilidade, regida pelo
regime juridico estatutario, para exercer o cargo de provimen-
to em comisséo de Chefe da Divisdo de Despesa, simbolo C-
2, da Secretaria Municipal da Fazenda.

PORTARIA N2 0392

DE 26 DE MAIO DE 2015
Retifica a portaria n® 0349 de 08 de maio de 2015, referente
ao Conselho Curador da Fundagéo D. Pedro Il, para constar,
onde se Ié: EDWALDO EUGENIO ARANTES; leia-se:
EWALDO MARCAL ARANTES, como representante suplen-
te da Secretaria Municipal da Cultura.

PORTARIA N20393

DE 26 DE MAIO DE 2015
ConcedeaSra. PATRICIABOARETTOLIMA, R.G.n219.975.
161, Agente de Administracdo, regida pelo regime juridico
estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestéo Publica, licenca sem vencimentos, pelo prazo de 03
(trés) anos, a partir de 06 de julho de 2015, nos termos do
Processo n® 02.2015.014744-5.

PORTARIA N2 0394

DE 26 DE MAIO DE 2015
Remove, retroagindo os efeitos a partir de 01 de abril de
2015, o Sr. FABIO STABILE DO COUTO, R.G. n® MG-13.
908.605, Agente de Fiscalizacao, regido pelo regime juridico
estatutario, da Secretaria Municipal da Fazenda para a Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura. (Processo n® 02.2014.
049912-8)

PORTARIA N2 0395

DE 26 DE MAIO DE 2015
Para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, contrata os Senhores abaixo relacionados,
habilitados no Processo Seletivo n® 001/2015, homologado em 17 de marcgo de 2015, ficando lotados na Secretaria Municipal
da Saude, pelo periodo compreendido entre 01 de junho de 2015 a 30 de maio de 2017, aplicando-se aos presentes o Regime
Administrativo, nos termos das Leis Complementares n®s 1340/02 e 1613/03, conforme termos dos contratos administrativos
firmados e representacdo do Secretario da Pasta, conforme segue:

NOME R.G. N2 PIS/PASEP N2 FUNCAO CL® NIVEL
JOAO CARLOS SOARES MEDEIROS 5284812 10112490368 Médico Pediatra - LC 2696/14 005° 16.1.95
MARINA KOEPKE DE CAMARGO 41919871-4 15159429364 Médico Ginecologista 006° 16.1.01
SONIA MARA NEVES FERRI 38860018-4 12165451061 Médico Pediatra - LC 2696/14 004° 16.1.95
. CUMPRA-SE
DARCY DA SILVA VERA
Prefeita Municipal UE 02.06.40
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ADMINISTRACAO DIRETA

Secretaria Municipal da Fazenda

INSTRUCAO NORMATIVA FAZ-S N2 05/2015
ALTERA PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES EMITI-
DAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SERGIO NALINI, Secretario Municipal da Fa-
zenda, no uso das atribui¢cdes legais, em especial o disposto
no art. 32, paragrafo unico, inciso I, da Lein®2.415, de 21 de
dezembro de 1970, e CONSIDERANDO:
- a necessidade de unificacado dos prazos das varias certi-
ddes emitidas pela Secretaria Municipal da Fazenda;
- 0 interesse em unificar os prazos das certiddes municipais
com as esferas federal e estadual;
- a necessidade de regrar a expedicao de certiddes que en-
volvam alteragdes do Cadastro Imobiliario;
ESTABELECE:
Artigo 1° - O prazo de validade da Certidao Negativa de Dé-
bito - CND, da Certidao Positiva com Efeito de Negativa -
CPEND, e das certidoes relacionadas a dados cadastrais de
imoveis ou suas alteragdes, como Certidao de Langamento,
de Confronto, de Metragem, de Desdobro e de Aglutinagéo,
passa a ser de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.
Artigo 2° - A validade estipulada no antigo antecedente apli-
ca-se tanto as certiddes expedidas pela Divisdo de Certiddes
Microfilmagem e Cobranca da Secretaria Municipal da Fazen-
da, quanto as expedidas por via eletrénica no site da Admi-
nistracdo Municipal.
Artigo 3° - Os pedidos de certiddes relacionadas aos dados
cadastrais de imdveis, ou relacionadas a alteragdes destes
dados, devem ser instruidos com cépia da matricula atuali-
zada do imdvel, escritura de venda e compra ou documento
equivalente.
Artigo 4° - O prazo para expedicao da certidao é de 10 dias,
desde que ndo se apresente qualquer débice ou falta de ele-
mentos para sua confecgéo.
Paragrafo Unico - Se o pedido de certiddo depender de ma-
nifestacdo de outras Secretarias, o prazo para expedi¢éo es-
tipulado no caput fica condicionado a data do ultimo ato admi-
nistrativo praticado.
Artigo 5° - Nao devera ser fixado prazo de validade para cer-
tiddes que envolvam dados cadastrais ou suas alteragdes,
relacionadas aos imoveis de propriedade do Municipio.
Artigo 6° - Situagdes que envolvam matéria de fato ou de di-
reito ndo abrangidas nesta Instrucdo deverdo ser encami-
nhadas ao FAZ-S para regular deciséo.
Artigo 7° - Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir de
sua publicacédo revogando as disposicbes em contrario ou
Normas Complementares que tratem do mesmo objeto, em
especial as Instru¢gdes Normativas FAZ-S n® 02/2008, de 23
de abril de 2008 e 03/2009 de 13 de margo de 2009.
FRANCISCO SERGIO NALINI
Secretario Municipal da Fazenda
PMRP

UE 02.05.10

ADMINISTRACAO INDIRETA
IPM

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto

ATO N2181
DE 29 DE MAIO DE 2015
O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, no uso de suas atri-
buicdes legais, e nos termos do Artigo 40, § 1¢, inciso | da
Constituicao Federal, com redagéo dada pela Emenda Cons-
titucional n®41/03 e nos artigos 126, inciso |, 127, inciso Il ali-
nea“a” e 128 daLein®3181/76, com nova redacgao dada pela
Lei n®5.521/89, artigo 1° da Lei n® 10.887/04 e artigo 56 da

Orientagcédo Normativa do MPAS N° 02 de 31 de marco de
2009 e considerando o que foi apurado no Processo Admi-
nistrativo N2 396/2012-I,

Resolve:

| - Conceder a Senhora MARIA DE LOURDES MARQUES
CAVALINI, R.G. n®6.164.028-1, PIS/PASEP 10385909540,
Médica Pediatra, regida pelo regime juridico estatutario, lo-
tada na Secretaria Municipal da Saude, aposentadoria por
invalidez a partir de 01 de junho de 2015 (01/06/2015), fi-
cando-lhe assegurado os proventos mensais proporcionais
a04/30 anos, calculados na forma do artigo 61 da Orientagéo
Normativa supracitada, considerada a remuneracéao a partir
de janeiro de 2011, tendo por base as contribuicées do Ven-
cimento - Nivel 16.1.01; Gratificagdo por Especializagédo
Académica - GEA - Artigos 1° e 7° da Lei Complementar n®
391/94 (correspondente a 25% do vencimento); Adicional de
Insalubridade 20% - conforme Lei Complementar n® 1.956/06
e Adiantamento do Prémio Incentivo - Artigo 12 da Lei Com-
plementar n® 1.439/03, observando-se o disposto no artigo
46 do Decreto n® 3.048/99.

Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirdo Preto - I.P.M.

Il - Este ato entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

ATO N2 182

DE 29 DE MAIO DE 2015
O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirao Preto, no uso de suas atri-
bui¢des legais, e nos termos da Sumula Vinculante n® 33 do
Colendo Supremo Tribunal Federal e Artigo 103 A da Cons-
tituicdo Federal, artigo 57 da Lei 8.213/91 e da Orientacéao
Normativa N° 01, de 22 de julho de 2010 do MPAS e consi-
derando o que foi apurado no Processo Administrativo N°
277/2015-l,
Resolve:
| - Conceder a Senhora ARLETE ROSA ASSUGENI, R.G. n®
12.850.895, PIS/PASEP 17002688314, Médica Pediatra, re-
gida pelo regime juridico estatutario, lotada na Secretaria
Municipal da Saude, aposentadoria especial, a partir de 1°de
junho de 2015 (01/06/2015), ficando-lhe assegurado os pro-
ventos mensais integrais, calculados na forma do artigo 14
da Orientacao Normativa supracitada, considerada a remu-
neracao a partir de julho/1994, tendo por base as contribui-
¢oesdo Vencimento - Nivel 16.1.04; Gratificagdo por Especia-
lizagcdo Académica - GEA - Artigos 12 e 7° da Lei Complemen-
tarn?391/94 (correspondente a 25% do vencimento); Adicio-
nais por Tempo de Servico - 05 (cinco) (incidentes sobre o
vencimento e GEA); Sexta-Parte dos Vencimentos (inciden-
te sobre o vencimento, GEA e os adicionais por tempo de ser-
vi¢o); Adicional de Insalubridade - 20% - conforme Lei Com-
plementar n® 1.956/06; Adiantamento do Prémio Incentivo -
Artigo 12 da Lei Complementar n® 1.439/03; Parcela Desta-
cada - Artigo 7° da Lei Complementar n® 1.636/04 (corres-
pondente a 28,35% do vencimento, GEA, adicionais por tem-
po de servico, sexta-parte dos vencimentos e adicional de
insalubridade).
Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirdo Preto - [.P.M.
Il - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ATO N2 183
DE 29 DE MAIO DE 2015

O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirao Preto, no uso de suas atri-
bui¢des legais, e nos termos da Sumula Vinculante n® 33 do
Colendo Supremo Tribunal Federal e Artigo 103 A da Cons-
tituicdo Federal, artigo 57 da Lei 8.213/91 e da Orientacado
Normativa N° 01, de 22 de julho de 2010 do MPAS e consi-
derando o que foi apurado no Processo Administrativo N°
260/2015-I,

Resolve:

| - Conceder a Senhora LOURDES FAUSTINO DA SILVA
GUIMARAES, R.G.n%12.853.177-6, PIS/PASEP 12023860794,
Técnico em Enfermagem, regida pelo regime juridico esta-
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tutario, lotada na Secretaria Municipal da Saude, aposenta-
doria especial, a partir de 1° de junho de 2015 (01/06/2015),
ficando-lhe assegurado os proventos mensais integrais, cal-
culados na forma do artigo 14 da Orientacdo Normativa su-
pracitada, considerada a remuneragao a partir de julho/1994,
tendo por base as contribuicées do Vencimento - Nivel 15.1.
05; Adicionais por Tempo de Servico - 05 (cinco) (incidentes
sobre o vencimento); Sexta-Parte dos Vencimentos (inciden-
te sobre o vencimento e os adicionais por tempo de servigo);
Adicional do CASEM 20% - conforme Nota de Escrituragéo
n® 2158/93; Adicional de Insalubridade - 20% - conforme Lei
Complementar n® 1.956/06; Adiantamento do Prémio Incen-
tivo - Artigo 1° da Lei Complementar n°® 1.439/03 e Parcela
Destacada - Artigo 7° da Lei Complementar n® 1.636/04 (cor-
respondente a 28,35% do vencimento, adicionais por tempo
de servigco, sexta-parte dos vencimentos, adicional do CA-
SEM e adicional de insalubridade).

Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirdo Preto - I.P.M.

Il - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ATO N2 184

DE 29 DE MAIO DE 2015
O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirao Preto, no uso de suas atri-
buicdes legais, e nos termos do Artigo 40, § 12, inciso Ill da
Constituicao Federal, com redagéo dada pela Emenda Cons-
titucional n® 41/03 e nos artigos 126, inciso lll, alinea “d”
127,incisoll, alinea “b” da Lein®3.181/76, com nova redacao
dada pela Lei n® 5.521/89 e nos artigos 209 e 210 da Lei
3.181/76; artigo 1°da Lei 10.887/04 e artigo 59 da Orientagcéo
Normativa do MPAS N° 02 de 31 de marc¢o de 2009 e consi-
derando o que foi apurado no Processo Administrativo N°
371/2015-l,
Resolve:
| - Conceder ao Senhor ROQUE DE OLIVEIRA, R.G. n®
11.701.566-0, PIS/PASEP 12006923368, Operador de Sis-
tema de Agua, regido pelo regime juridico estatutario, lotado
na Sec¢éo de Mecénica da Diretoria Técnica do Departamen-
to de Agua e Esgotos de Ribeirao Preto - DAERP, aposenta-
doria voluntaria proporcional por idade, a partir de 12 de junho
de 2015 (01/06/2015), ficando-lhe assegurado os proventos
mensais proporcionais a 28/35 anos, calculados na forma do
Artigo 61 da Orientacao Normativa supracitada, considerada
aremuneragao a partir de julho/1994, tendo por base as con-
tribuicbes do Vencimento - Nivel 01.1.08; Adicionais por
Tempo de Servigo 04 (quatro) (incidentes sobre o vencimen-
to); Sexta-Parte dos Vencimentos (incidente sobre o venci-
mento e os adicionais por tempo de servico); Adicional de In-
salubridade 40% - conforme Lei Complementar n® 1.956/06;
Adiantamento do Prémio Incentivo - Artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 1.439/03; Parcela Destacada - Artigo 7° da Lei
Complementar n® 1.636/04 (correspondente a 28,35% do
vencimento, adicionais por tempo de servi¢o, sexta-parte
dos vencimentos e adicional de insalubridade).
Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirao Preto - [.P.M.
Il - Este ato entrard em vigor na data de sua publicacao.

ATO N2 185
DE 29 DE MAIO DE 2015

O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirdao Preto, no uso de suas atri-
buicoes legais e com base no Artigo 40, § 12, inciso Ill, alinea
“a” da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n®41/03 e Artigo 3° da Emenda Constitucional
n® 47/05; nos artigos 126, inciso lll, alinea “a” e 127, inciso |,
alinea “b” da Lei n® 3.181/76, com nova redacao dada pela
Lei n® 5.521/89 e nos artigos 209 e 210 da Lei n® 3.181/76,
bem como considerando o que foi apurado no Processo
Administrativo N2 473/2015-I,

Resolve:

|- Concedera SenhoralZABEL CARRASCOSA GOULART,
R.G. n%17.200.403-2, PIS/PASEP 10836141315, Agente de

Administracao, regida pelo regime juridico estatutario, lotada
na Secretaria Municipal da Educacéo, aposentadoria volun-
taria integral, a partir de 1° de junho de 2015 (01/06/2015), fi-
cando-lhe assegurado os proventos mensais integrais, com-
posto do Vencimento - Nivel 12.1.05; Adicionais por Tempo
de Servico 06 (seis) (incidentes sobre o vencimento); Sexta-
parte dos Vencimentos (incidente sobre o vencimento e os
adicionais por tempo de servico); Parcela Destacada - Incor-
poracéo de Chefia - Lei Complementar n® 2.518/2012 (corres-
pondente a 02/10 da diferenca entre o valor do Cargo de Pro-
vimento em Comissédo de Chefe da Seg¢do do Sub Almo-
xarifado - C-05 - e o cargo efetivo de Agente de Administra-
¢ao - nivel 12.1.05 - conforme Nota de Escrituragdo n®7.165/
2012) e Adiantamento do Prémio Incentivo - Artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.439/03.

Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirao Preto - [.P.M.

Il - Este ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

ATO N2 186

DE 29 DE MAIO DE 2015
O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirao Preto, no uso de suas atri-
buicdes legais e com base no Artigo 40, § 12, inciso Ill, alinea
“a” da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n®41/03 e Artigo 3° da Emenda Constitucional
n? 47/05; nos artigos 126, inciso lll, alinea “a” e 127, inciso I,
alinea “b” da Lei n® 3.181/76, com nova redagao dada pela
Lei n® 5.521/89 e nos artigos 209 e 210 da Lei n® 3.181/76,
bem como considerando o que foi apurado no Processo
Administrativo N2 258/2015-1,
Resolve:
| - Conceder a Senhora MARIA ILHEUSA DA SILVA,R.G. n®
12.689.587, PIS/PASEP 10698334490, Técnico em Enfer-
magem, regida pelo regime juridico estatutario, lotada na Se-
cretaria Municipal da Saude, aposentadoria voluntaria inte-
gral, a partir de 1°de junho de 2015 (01/06/2015), ficando-lhe
assegurado os proventos mensais integrais, composto do
Vencimento - Nivel 15.1.04; Adicionais por Tempo de Servi-
¢o - 05 (cinco) (incidentes sobre o vencimento); Sexta-Parte
dos Vencimentos (incidentes sobre os vencimentos e os adi-
cionais por tempo de servi¢o); Adicional de Insalubridade
20% - conforme Lei Complementar n® 1.956/06; Adicional do
Casem - 20% - conforme Nota de Escrituragdo n°® 546/94
(correspondente a 20% do vencimento, adicionais por tempo
de servico e sexta-parte dos vencimentos) e Adiantamento
do Prémio Incentivo - Artigo 1° da Lei Complementar n°
1.439/08.
Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirao Preto - [.P.M.
Il - Este ato entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

ATO N2 187
DE 29 DE MAIO DE 2015

O Diretor Superintendente Interino do Instituto de Previdén-
cia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, no uso de suas atri-
buicdes legais e com base no Artigo 6° da Emenda Constitu-
cional n®41/03; nos artigos 126, inciso lll, alinea “a” e 127, in-
ciso |, alinea “b” da Lei n® 3.181/76, com nova redacéo dada
pela Lei n® 5.521/89 e nos artigos 209 e 210 da Lei n® 3.181/
76, bem como considerando o que foi apurado no Processo
Administrativo N2 1.128/2011-I,

Resolve:

I-Concedera Senhora MARIA APARECIDA LUCCAS MAR-
TINS, RG n® 13.069.505, PIS/PASEP 10609109895, Profes-
sora de Educacao Basica ll, regida pelo Regime Juridico Es-
tatutario, lotada na Secretaria Municipal da Educacao, apo-
sentadoria voluntaria a partir de 12 de junho de 2015 (01/06/
2015), ficando-lhe assegurado os proventos mensais inte-
grais, calculados com base no nivel 215 do anexo Il da Lei
Complementarn® 2.524/12, passando a compor nos proventos
o Trabalho Docente com Aluno - TDA (204,5 h/a - duzentas
e quatro horas aula e meia); Trabalho Docente Coletivo -
TDC - aulas permanentes (23,0 h/a - vinte e trés horas aula);
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Trabalho Docente Individual - TDI - aulas permanentes (62,5
h/a - sessenta e duas horas aula e meia); Trabalho Docente
com Aluno - TDA - aulas suplementares (2,0 h/a - duas horas
aula); Trabalho Docente Coletivo e Trabalho Docente Indivi-
dual - TDC e TDI - suplementares (1,0 h/a - uma hora aula)
referentes a jornada de trabalho dos ultimos cinco anos; 04
(quatro) Adicionais por Tempo de Servico (incidentes sobre
o Trabalho Docente com Aluno, Trabalho Docente Coletivo e
Trabalho Docente Individual); Sexta-Parte dos Vencimentos
(incidentes sobre o Trabalho Docente com Aluno, Trabalho
Docente Coletivo, Trabalho Docente Individual e os adicio-
nais por tempo de servi¢co) e Adiantamento do Prémio Incen-
tivo - Artigo 12 da Lei Complementar n® 1.439/03.
Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirdo Preto - [.P.M.
Il - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.
LUIZ ANTONIO DA SILVA
Diretor Superintendente Interino
IPM

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao

Secretaria Municipal da Administracao
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢2: 0295/2013.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: D R Braga Ar Condicionado-ME.

Objeto: Servigos de Manutencéo Preventiva em Aparelhos
de Ar Condicionado instalados no Palacio Rio Branco.
Prazo: Prorroga-se por mais 12 meses.

Suporte Financeiro: Inclui-se a seguinte dotacdo orcamenta-
ria: n® 02.02.10.3.3.90.39.79.3.01.110.00.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2: 0567/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Scala Master Engenharia Ltda-ME.
Objeto: Reforma e adequacgéo do Centro de Controle de Zoo-
noses.
Objeto: Adita-se com acréscimo e decréscimo de servicos.
Preco: Passa a ser de R$ 279.098,15.
Prazo: Adita-se por 45 dias.

EXTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
Contratada: CODERP - Companhia de Desenvolvimento Eco-
némico de Ribeirdo Preto.
Processo de Compras N%: 0152/2015.
Objeto: Servigos de Consultoria de Organizagao, Sistemas e
Métodos para a Secretaria Municipal da Casa Civil, que Com-
preendem a Elaboracéo de Estudos de Viabilidade Técnica e
Econdmica de Projetos, de Estudos de Racionalizagao Admi-
nistrativa, Elaborac¢do de Instru¢des Normativas e Manuais
de Procedimentos de Sistemas, Padronizacdo, Racionaliza-
¢ao, Desenho e Normatizacao de Formularios, de Desenvol-
vimento de Sistemas de Informagdes Computadorizados e
de Desenvolvimento de Sites.
Valor: R$ 9.731.208,96.
Prazo: 12 meses.
Recurso - Dotagdo Orgcamentaria:
Cddigo n% 3.3.90.39.01.110.00.04.122.0201.2.0003.

EVERTON PAULO J. SANTOS

Diretor do Departamento da Administracao Geral
UE 02.06.20

AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
Concorréncia Publica n2 002/2015

Processo de Compra n2 0019/2015
Objeto: Contratagédo de empresa especializada para presta-
¢ao de servicos de Apoio Técnico ao Gerenciamento do Par-
que de lluminagédo Publica de Ribeirdo Preto, incluindo o
fornecimento de materiais e mao de obra, conforme descrito
em Edital completo.

A Comissao Municipal de Licitagdes torna publico e para co-
nhecimento dos licitantes participantes da Concorréncia Pu-
blica epigrafe, que examinadas as propostas apresentadas,
chegou ao seguinte julgamento:

Licitante Vencedor: ENGELUZ ILUMINACAO E ELETRICI-
DADE LTDA., com valor de R$ 1.138.947,00 (um milhao,
cento e trinta e oito mil, novecentos e quarenta e sete reais).
Em conformidade com o Artigo 109, Inciso |, alinea “b” da Lei
Federal 8.666/93, a Comissao concede, apos esta publica-
¢ao, a abertura do prazo para interposi¢ao de recursos, fi-
cando o processo com vistas franqueadas aos interessados.

Ribeirdo Preto, 29 de maio de 2015
PAULO FERREIRA MUNIZ
Presidente da Comissao Municipal de Licitacbes

AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
Tomada de Precos n° 007/2015

Processo de Compra n2 0171/2015
Objeto: Contratagao de empresa especializada para Refor-
ma da Praca Carlos Gomes e entorno na Area Central de
Ribeirao Preto-SP, conforme descrito em Edital e seus ane-
X0S.

A Comissao Municipal de Licitagdes torna publico e para co-
nhecimento dos licitantes participantes da Tomada de Pre-
cos em epigrafe, que examinadas as propostas apresenta-
das, chegou ao seguinte julgamento:

Licitante Vencedor: CEDRO CONSTRUTORA E INCOR-
PORADORA LTDA., com a proposta no valor global de R$
695.489,63 (seiscentos e noventa e cinco mil, quatrocentos
e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos).

Ribeirao Preto, 29 de maio de 2015
PAULO FERREIRA MUNIZ
Presidente da Comissao Municipal de Licitacbes

EDITAL DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
Tomada de Precos n® 007/2015

Processo de Compra n2 0171/2015
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para Refor-
ma da Praca Carlos Gomes e entorno na Area Central de
Ribeirao Preto-SP, conforme descrito em Edital e seus ane-
X0S.

Guilherme Henrique Gabriel da Silva, Secretario Municipal
da Administragdo Interino, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas por lei, HOMOLOGA todos os atos praticados
pela Comissao Municipal de Licitagdes no bojo do certame
licitatorio e ADJUDICA o objeto da Tomada de Pregcos em
epigrafe, a empresa abaixo, conforme especificado:
CEDRO CONSTRUTORAEINCORPORADORALTDA., Rua
Dr. Jodo Gomes Rocha, n® 69, Ribeirdo Preto/SP, com a pro-
posta no valor global de R$ 695.489,63 (seiscentos e noven-
ta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta
e trés centavos). - Recurso Federal e Préprio.

Ribeirdo Preto, 29 de maio de 2015

GUILHERME H. GABRIEL DA SILVA

Secretario Municipal da Administracao - Interino

AVISO DE LICITA(;AO
Concorréncia n2 0007/2015

Processo de Compras n2 0172/2015
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para presta-
¢éo de servicos de Controle Tecnolégico e Ensaios de Ma-
teriais em obras diversas, conforme descrito em Edital e seus
Anexos.




Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Segunda-feira, 01 de Junho de 2015

Recolhimento da Garantia: até as 16h00 de 03/07/2015.
Encerramento: 06/07/2015 as 08h45.
Abertura: 06/07/2015 as 09h00.
Valor Estimado: R$ 791.642,00 (setecentos e noventa e um
mil, seiscentos e quarenta e dois reais).
Local e horario para retirada do Edital: Departamento de Ma-
teriais e Licitagdes - Divisdo de Compras - Via Sao Bento, s/n®
- Jardim Mosteiro, das 8h as 17h (gratuito); ou (na integra)
através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 29 de maio de 2015
GUILHERME H. GABRIEL DA SILVA
Secretario Municipal da Administracao - Interino
Diretor do Depto. de Materiais e Licitagdes

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletrénico n® 0033/2015

Processo de Compra n2 0108/2015
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de impressos,
conforme descrito no Edital e seus anexos, para Secretaria
Municipal da Saude.

Guilherme H. Gabriel da Silva, Secretario Municipal da Admi-

nistracédo Interino, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-

feridas por lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo

Senhor Pregoeiro e pela Equipe de Apoio no bojo do certame

licitatorio, conforme especificado no Edital de Adjudicacao.
Ribeirao Preto, 26 de maio de 2015
GUILHERME H. GABRIEL DA SILVA

Secretario Municipal da Administracao - Interino
Diretor do Depto. de Materiais e Licitagdes

UE 02.06.30
Cohab

Companhia Habitacional Regional de Ribeirdo Preto

CNPJ 56.015.167/0001-80
HOMOLOGAGCAO DA ADJUDICACAO
CONVITE N2 03/2015 - PROC. N2 981/2015

A Companhia Habitacional Regional de Ribeirdo Preto -
COHAB-RP, torna publica a homologacéao da adjudicagao do
CONVITEN®©03/2015-PROC. N°2981/2015, para contratagéo
de empresa especializada em sistema empresarial em ma-
nutencao e garantia de atualizacao de software de contabili-
dade digital, para envio on line, ao Sistema Publico de Escri-
turacéo Digital - SPED Contabil, Fiscal, Escrituragao Fiscal
Dlgltal para recolhimento de tributos, & empresa Kroll & Maz-
zei Ltda, sediada em Ribeirdo Preto-SP, na rua Alvares Ca-
bral n® 225 - sala 01, inscrita no CNPJ sob o n® 71.880.009/
0001-82, pelo prego total de R$ 40.104,00.

Ribeirdo Preto, 29 de maio de 2015

SILVIO GERALDO MARTINS FILHO

Diretor Presidente

Federagao das Associagbes de Bairros de Ribeirao Preto

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os Moradores dos Bairros Jardim Paulista
e Adjacéncias, Jardim Paulistano e Vila Claudia, para a elei-
cao da Diretoria e Conselho Fiscal, que serarealizado no dia:
18 de junho de 2015, na Avenida Nove de Julho, n® 1641,
no Horario das 18:30 as 19:30hs.
Ribeirdo Preto 01 de junho de 2015
EURIPEDES IGNACIO DOS REIS

p/Comisséao Eleitoral UE 02.02.10

Secretaria Municipal da Fazenda

EDITAL DE NOTIFICACAO
A Secretaria Municipal da Fazenda NOTIFICA OS CONTRI-
BUINTES, para todos os fins de direito, com fundamento nos
artigos 39, 94, 104-A, 142 -V - § 12,190, 198, 222, 223, 229
e demais pertinentes da lei Municipal n® 2.415, de 21 de de-
zembro de 1970 (Cddigo Tributario Municipal), e da Lei Com-
plementarn®1.790, de 27 de dezembro de 2004, DO IMPOS-
TO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS
POR PROFISSIONAL, CONSTRUCAO CIVIL - HABITE-SE,

TAXADE PUBLICIDADE, TAXA DE FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E CI-
VIS E SIMILARES E TAXA DE FEIRANTES, TAXA DE CO-
LETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FI-
NAL DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE E CON-
GENERES, que estes tributos encontram-se lancados para
o exercicio de 2015 conforme avisos expedidos Via Postal
para os enderecos declarados ao Fisco, estando as respec-
tivas guias de recolhimento disponibilizadas eletronicamen-
te, pela internet, no site www.ribeiraopreto.sp.gov.br, ou pre-
sencialmente junto ao POUPATEMPO, a Av. Presidente
Kennedy, 1500 - Novo Shopping - Ribeirdo Preto - SP e Se-
cretaria Municipal da Fazenda, Rua Lafayete n® 1000.
As reclamacgdes e impugnacdes contra lancamento de qual-
quer tributo poderéo ser oferecidas no prazo de 30 (trinta)
dias contados da notificagé@o (artigo 369 da Lei Municipal n°
2415/70, c.c. artigo 156 do Decreto Municipal n® 302/95), ou
outro prazo quando previsto em norma especifica.
Os contribuintes do IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUAL-
QUER NATUREZA - ISS - PROPRIETARIOS DE OBRAS
NOVAS E REFORMAS DE CONSTRUGAO CIVIL, ficam
cientes e notificados do langamento do ISS ESTIMADO DE
OFICIO - HABITE-SE CONSTRUGAO CIVIL - exercicio 2015
- nos termos dos artigos 108 e 117 da Lei Municipal n®2.415/
70 (CTM), para opcgao do recolhimento antecipado do ISS de
Construgéo Civil, calculado por m2 da obra licenciada e atua-
lizada pelos valores da tabela conforme INSTRUCAO NOR-
MATIVA FAZ-S N2 06/2014, de 11 de agosto de 2014.
Ribeirdo Preto, 27 de maio de 2015
FRANCISCO SERGIO NALINI
Secretario Municipal da Fazenda

UE 02.05.50

I Fundacéo Instituto Polo Avangado de Saude de Ribeirdo Preto

EDITAL DE HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 08/2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO, Diretor Pre-
sidente da FIPASE, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA
todos os atos praticados pela Comissao Interna de Licita-
¢bes no bojo do processo administrativo n® 53/2015 e ADJU-
DICA o objeto da Inexigibilidade de Licitacdo em epigrafe, a
empresa abaixo, conforme especificado:

FABRICANTE E EXPORTADOR
1 - Razao Social: Choma Systems Solutions, INC.
Endereco: 9772 Pauling, Foothill Ranch, CA 92600, USA.
Equipamentos: Aquisicao Fonte DC programavel 4KVA; Fonte
AC programavel 4kV; Multimetro digital 6 %2 digitos com kit de
cabos.
Valor: U$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos délares).
REPRESENTANTE
2 - T&M INSTRUMENTS Representagdes Ltda.
CNPJ: 60.906.369/0001-90.
Endereco: Rua Princesa Isabel, 1750 - Brooklin - CEP 04601-
003- Sao Paulo/SP.
Equipamentos: Aquisicao Fonte DC programavel 4KVA; Fonte
AC programavel 4kV; Multimetro digital 6 Y2 digitos com kit de
cabos.
Valor: U$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos ddlares).
Objeto: Aquisicao Fonte DC programavel 4KVA; Fonte AC
programavel 4kV; Multimetro digital 6 V2 digitos com kit de
cabos - convénio Raio X n® 797358/2013 entre a FIPASE e
o Ministério da Salde.
Valor Total da Empresa: U$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos
ddlares).
Amparo Legal: Artigo 25, | e 26, caput e paragrafo unico da
Lei n° 8.666/93.
Ribeirao Preto, 25 de maio de 2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da FIPASE

EDITAL DE HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 09/2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO, Diretor Pre-
sidente da FIPASE, no uso de suas atribuicoes, HOMOLOGA
todos os atos praticados pela Comissao Interna de Licita-
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¢des no bojo do processo administrativo n® 54/2015 e ADJU-
DICA o objeto da Inexigibilidade de Licitacao em epigrafe, a
empresa abaixo, conforme especificado:
FABRICANTE E EXPORTADOR
1 - Razéo Social: National Instruments Corporation “NIC”,
Sociedade de Delaware.
Endereco: 11500 North Mopac Expressway, Austin, Texas
78759, Estados Unidos da América.
Equipamentos: Placas de Aquisi¢ao de Sinais.
Valor: U$ 18. 659,56 (dezoito mil, seiscentos e cinquenta e
nove ddlares e cinquenta e seis centavos).
REPRESENTANTE
2 - National Instruments Brazil Ltda. “NI”.
CNPJ: 01.784.233/0001-95.
Endereco: Avenida Paulista, 509, 21¢andar, CEP 01311-910
- Sao Paulo/ SP.
Equipamentos: Placas de Aquisicao de Sinais.
Valor: U$ 18. 659,56 (dezoito mil, seiscentos e cinquenta e
nove ddlares e cinquenta e seis centavos).
Objeto: Aquisicéo de equipamentos, referentes ao Convénio
797358/2013, com Ministério da Saude - Desenvolvimento
de infraestrutura laboratorial, para realizagéo de pesquisas e
ensaios em equipamentos de raios-X.
Valor Total da Empresa: U$ 18. 659,56 (dezoito mil, seiscen-
tos e cinquenta e nove dolares e cinquenta e seis centavos).
Amparo Legal: Artigo 25, | e 26, caput e paragrafo unico da
Lei n® 8.666/93.

Ribeirao Preto, 26 de maio de 2015

ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da FIPASE

EDITAL DE HOMOLOGACAO/RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 10/2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO, Diretor Pre-
sidente da FIPASE, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA
todos os atos praticados pela Comissao Interna de Licita-
¢des no bojo do processo administrativo n® 55/2015 e ADJU-
DICA o objeto da Inexigibilidade de Licitacdo em epigrafe, a
empresa abaixo, conforme especificado:
REPRESENTANTE
1. Empresa: Systec Industria e Comércio Ltda.

CNPJ: 06.299.541/0001-49.
Endereco: Av. CalilMohamed Rahal, 730 - Vila Sao Silvestre-
CEP 06417-010 - Barueri - SP.
Equipamentos: Sistema de vacuo para insergao de 6leo em
sistema unitanque.
Valor: 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).
Objeto: Aquisicéo de equipamentos, referentes ao Convénio
797358/2013, com Ministério da Saude - Desenvolvimento
de infraestrutura laboratorial, para realizagdo de pesquisas e
ensaios em equipamentos de raios-X.
Valor Total da Empresa: 16.800,00 (dezesseis mil e oitocen-
tos reais).
Amparo Legal: Artigo 25, | e 26, caput e paragrafo unico da
Lei n® 8.666/93.
Ribeirdo Preto, 26 de maio de 2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da FIPASE

EDITAL DE HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

DISPENSA LICITACAO N213/2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO, Diretor Pre-
sidente da FIPASE, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA
todos os atos praticados pela Comissao Interna de Licita-
¢bes no bojo do processo administrativo n® 52/2015 e ADJU-
DICA o objeto da dispensa de Licitagdo em epigrafe, a em-
presa abaixo, conforme especificado:

FABRICANTE E EXPORTADOR

1 - Newark Element14.

Endereco: 4801 North Ravenswood Ave Chicago, lllinois
60640-4496.

Equipamentos: Osciloscopio digital.

Valor: U$ 28.790,00 (vinte e oito mil, setecentos e noventa
ddlares).

REPRESENTANTE
1 - Farnell-Newark Brasil Distribuidora de Componentes Ele-
trdnicos Ltda.
CNPJ: 01.949.458/0001-54.
Endereco: Rua Emir Macedo Nogueira, 240 - Jd. Ruyce -
Diadema/SP - CEP: 09961-720.
Equipamentos: Osciloscopio digital.
Valor: U$ 28.790,00 (vinte e oito mil, setecentos e noventa
dodlares).
Objeto: Aquisicao de equipamentos, referentes ao Convénio
797358/2013, com Ministério da Saude - Desenvolvimento
de infraestrutura laboratorial, para realizagéo de pesquisas e
ensaios em equipamentos de raios-X.
Valor Total da Empresa: U$ 28.790,00 (vinte e oito mil, se-
tecentos e noventa dolares).
Amparo Legal: Artigo 25, | e 26, caput e paragrafo unico da
Lei n® 8.666/93.
Ribeirao Preto, 25 de maio de 2015
ANTONIO ADILTON DE OLIVEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da FIPASE

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao Preto

EXTRATO DE CONVENIO

Convenente: Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Ribeirdo Preto.
Conveniada: Banco Daycoval S.A.
Convénio: 002/2015.
Processo: 166/2015.
Objeto: Propiciar o desconto em folha de pagamento das par-
celas de empréstimos pessoal contratado pelos servidores
ativos, inativos e pensionistas beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM.
Prazo: 60 meses.
Ribeirdo Preto, 29 de maio de 2015
LUIZ ANTONIO DA SILVA
Diretor Superintendente Interino
IPM

Transerp

Empresa de Transito e Transporte Urbano de Ribeirdo Preto S/A
EDITAL DE HOMOLOGACAO
PREGAO N2 002/15
PROCESSO DE COMPRAS N2 093/14
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacao

de servico de recepcionista de portaria.

Na ata da sesséo publica realizada em 22/1/2015 ficou con-
signado que, por ndo haver qualquer manifestacao quanto a
interposicao de recurso, sagrou-se vencedora do certame a
empresa Free Locacédo, Blindflod e Servicos EIRELI-ME.
Considerando que o procedimento licitatério transcorreu em
conformidade com a lei de regéncia e as regras do Edital,
HOMOLOGA, com fundamento no art. 42, XXIl da Lei n2
10.520/02, os atos praticados no Pregéao n° 002/15.

Ribeirao Preto, 23 de janeiro de 2015
ENG® WILLIAM ANTONIO LATUF
Diretor Superintendente
TRANSERP S/A
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Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragoes
contabeis em 31 de dezembro de 2014

Aos Diretores e Conselheiros Fiscais

Associacao Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirao Preto - AMES
Ribeirao Preto - SP.

Examinamos as demonstra¢des contabeis da Associacdo Mantenedora da
Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto (Associagédo) que compreendem o ba-
lanco patrimonial em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstra-
¢cbes do superavit (déficit), das mutagdes do patrimdnio social do exercicio e
do fluxo de caixa findo nessa data, assim como o resumo das politicas con-
tabeis e as demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstra¢ées contabeis:
A administrac@o da Associacao é responsavel pela elaboracao e adequada
apresentacdo dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades sem finalidade de lu-
cros. Essas praticas estdo indicadas na Interpretagéo Técnica Geral - ITG
2002 aprovadas pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC
n°1.409, de 21 de setembro de 2012 e naqueles aspectos nao abordados por
esta Interpretagdo, aplica-se a Norma Brasileira de Contabilidade - Técnica
Geral - NBC TG 1000, assim como pelos controles internos que ela determi-
nou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstracdes contabeis
livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade
é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com ba-

se em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigén-
cias éticas pelo auditor e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis
estao livres de distorcdo relevante. Uma auditoria envolve a execucgéo de pro-
cedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito dos valores
e das divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedi-
mentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avalia-
cao dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis, inde-
pendentemente se causada por fraude ou por erro. Nessa avaliagdo de ris-
cos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragao e
adequada apresentacdo das demonstraces contabeis da Associagdo para
planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias,
mas nao para expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles inter-
nos da Associagdo. Uma auditoria inclui também a avaliagdo da adequagéao
das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das de-
monstragdes contabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Opiniao: Em nossa opinido, as demonstracées contabeis acima referidas apre-
sentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢éo pa-
trimonial e contabil da Associagdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ri-
beirdo Preto em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho de suas ativida-
des para o exercicio findo nessa data, a mutagao do patriménio social e o flu-
xo de caixa, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplica-
veis as entidades sem finalidade de lucros.
Enfase: Conforme descrito na nota explicativa 1 as demonstragdes contébeis,
a Associagao necessita de doagdes para cumprir 0os seus objetivos sociais.
Assim, a continuidade das atividades depende, Unica e exclusivamente, des-
sas doagoes.
Outras informacdes: Demonstracdes contabeis do exercicio anterior
As demonstrag6es contabeis do exercicio social findo em 31 de dezembro de
2013 apresentadas para fins de comparagao, também foram por nés auditadas
de acordo com as normas de auditoria, cujo relatério, datado de 17 de margo
de 2014 apresentou paragrafo de énfase quanto ao mesmo assunto indicado
neste relatério.
Ribeirdo Preto - SP, 24 de abril de 2015
ATTEST BRASIL
Auditores Independentes Ltda - CRC 2SP021563/0-0
ADRIANO ROBERTO LEGNARI FARIA
Contador - CRC 1SP114273/0-6

Balancos Patrimoniais em

31 de dezembro - Em reais

Ativo 2014 2013
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 56.515,38 15,16
Impostos recuperar 5.132,70
Total do ativo circulante 56.515,38 5.147,86
Nao circulante
Comodato de Edificacdo 300.000,00 300.000,00
Imobilizado 742.012,77 760.444,00
Intangivel 150.681,10 158.611.66
Total do ativo nao circulante 1.192.693.87 1.219.055,66
Total do ativo 1.249.209,25 1.224.203,52
As notas explicativas da administragao sao p
Demonstracao do Superavit (Déficit) em 31 de dezembro - Em reais
2014 2013
Receitas de contribuicdes 107.106,77 100.917,16
Subvencéo da Prefeitura Municipal de 152.607,00 106.470,00
Ribeirdo Preto
Convénio da Prefeitura Municipal de 10.500,00
Ribeirdo Preto - Equipamentos
Doagdes dos Mantenedores 120.577,84 118.357,63
Doagdes diversas 19.918,03 20.743,09
Doacbdes ordinarias - adote um aluno 191.148,96 153.475,79
Doacgdes extraordinarias 89.806,95 313.474,55
Fundacao waldemar Pessoa 95.000,00 135.000,00
Doacdes CMDCA 5.543,20
Verba parlamentar 20.000,00 -
Prestagdes pecuniarias penais - JECrim 754,00 10.135,50
Receitas de trabalhos voluntarios 103.038,41 111.436,50
QOutras receitas - extraordinarias 22.889,19 8.437,15
Receita de eventos 35.024.,84 45.139,32
Total das receitas liquidas 968.371,99 1.129.129,89
Despesas com pessoal (1.007.286,33) (927.189,95)
Isencéo de contribui¢cdes sociais 202.426,06 162.149,91
Despesas liquidas com pessoal (804.860,27) (765.040,04)
Despesas de trabalhos voluntarios (103.038,41)  (111.436,50)
Despesas com alimentagao (38.344,81) (45.730,85)
Despesas com depreciagdo e amortizagédo (50.079,63) (45.345,52)
Despesas com manutengéo dos imdveis (28.133,90) (17.174,00)
Despesas com seguranga (4.703,00) (17.105,00)
Despesas com &gua, energia eletrica e telefone  (29.220,78) (28.351,97)
Despesas com confraternizagdes (2.828,97)
Despesas com servigos prestados (28.052,00) (51.720,55)
por pessoa juridica
Outras despesas administrativas (57.890,09) (76.670,74)
Uniformes (22.866,00)
Total das despesas liquidas (1.167.188,89) (1.161.404,14)
Receitas financeiras 8,72
Despesas financeiras (7.542.49) (7.468.,76)
(7.542,49) (7.380.04)
Déficit do exercicio (206.359,39)  (39.654,29)

Passivo e patriménio social 2014 2013
Circulante
Salarios a pagar 66.458,33 82.424,61
Empréstimos e financiamentos 278.000,00 16.245,32
Impostos e contribui¢des a recolher 2.644,27 16.867,39
Cheques a compensar 200,16
Total do passivo circulante 347.102,60 115.737.48
Nao Circulante
Comodato de Edificagcdo 300.000,00 300.000,00
Patriménio social
Patriménio social 911.300,37 911.300,37
Déficit acumulado (309.193,72) (102.834,33)
Total do patrimonio social 602.106,65 808.466,04
Total do passivo e patrimonio social 1.249.209,25 1.224.203,52
arte integrante das demonstragdes contabeis
Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Social - Em reais
Patriménio (Déficit) Total do
Social Acumulado Patriménio
Em 01 janeiro de 2013 911.300,37 (63.180,04) 848.120,33
Déficit do exercicio (39.654.29) 39.654,29
Em 31 de dezembro de 2013 911.300,37 (102.834,33) 808.466,04
Déficit do exercicio (206.359,39)  (206.359,39)
Em 31 de dezembro de 2014 911.300,37 (309.193,72) 602.106,65
As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das
demonstragdes contabeis
Demonstracéo do Fluxo de Caixa pelo Método Indireto em 31 de dezembro - Em reais
2014 2013
Fluxo de caixa proveniente das atividades operacionais
Déficit do Exercicio (206.359,39)  (39.654,29)
Despesas que nao afetam o caixa:
Depreciagdes e Amortizagbes 50.079.63  45.34552
(156.279,76) 5.691,23
Aumento (Diminui¢éo) do passivo circulante
e nao-circulante:
Impostos a recuperar 5.132,70 (5.132,70)
Impostos e Contribuicbes a Recolher (14.223,12) 1.706,35
Salérios e Direitos Trabalhista a Pagar (15.966,28) 14.648,20
Demais contas a pagar (200.16) 200.16
(181.536,62)  17.113.24
Caixa gerado nas atividades operacionais
Atividades de investimentos:
Aquisi¢cdes para o Imobilizado (23.717.84) (112.368,90)
Atividades financeiras:
Empréstimos e financiamentos 1.245,32
Captagéo recursos de terceiros 261.754,68 15.000,00
261.754,68  16.245,32
56.500,22  (79.010,34)
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa
Aumento de caixa e equivalente de caixa:
Saldo no Inicio do Exercicio 15,16 79.025,50
Saldo no Final do Exercicio 56.515,38 15,16
56.500,22  (79.010,34)

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das
demonstracdes contabeis

As notas explicativas da administragé@o sao parte integrante das
demonstragdes contéabeis
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RIBEIRAO PRETO - SP

Notas explicativas da administrac@o as demonstracées contabeis
em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 - Em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A Associagdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirao Preto - AMES,
assim denominada, com sede e foro juridico na cidade de Ribeirdo Preto, Es-
tado de S&o Paulo, na Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050, Jardim Florestan
Fernandes, no Bairro Ribeirao Verde, é uma entidade civil, sem fins lucrativos
e de carater filantropico, regida pelo seu Estatuto Social, cuja versao vigente
é datada de 14 de janeiro de 2012, registrada no Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto sob o nimero 028.424,
em 24.02.2012, e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicadas, tendo du-
racdo por tempo indeterminado. Para a realizagdo dos objetivos indicados
acima, em 23 de marco do ano de 2004, a Associacao obteve da Prefeitura
Municipal da Cidade de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo, a concesséao de
direito real de uso de duas areas de terra, constituidas de parte da area de uso
institucional “E” do loteamento denominado Jardim Florestan Fernandes, con-
forme Escritura lavrada junto ao Quarto Cartério de Notas de Ribeirdo Preto,
datada de 10 de margo do ano de 2006, objeto do R.3 da matricula 66.962, do
22 Cartério de Registro de Imdveis de Ribeirdo Preto. A concesséao foi feita pe-
lo periodo de 30 anos e a titulo gratuito, devendo a Associagdo cumprir os re-
quisitos indicados na referida escritura, o que vem ocorrendo regularmente.
Para o inicio das atividades e cumprimento do acordo de concesséo, a Asso-
ciacdo utilizou um imével existente na area cedida, atualmente denominado
de Prédio 1, tendo sido realizada posteriormente a construcdo de dois outros
edificios, denominados Prédio 2 e Prédio 3, sendo que o Prédio 2 foi erigido em
20083 pelo Instituto Sri Sathya Sai de Educacgéao do Brasil e dado em comodato
a Associacao, ao passo que o Prédio 3 foi construido com recursos proprios
da Associagdo em 2010.
Ao final do prazo de concessao, a Associagao devera restituir o imével inde-
pendentemente de prévia notificagao, caso em que acederdo ao bem todas
as construcdes e benfeitorias nele realizadas, ficando a Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto desobrigada de indenizar a associagao pelas obras por ela
construidas. Para as areas cedidas foram dados os valores de R$ 111.300,96
para a area descrita pela letra A e de R$ 63.171,84 para a area com a letra B.
Os valores foram registrados na contabilidade da associagao por esses valo-
res mencionados.
AAssociagao tem por finalidade:
| - Criar e manter um estabelecimento de ensino, sujeitando seu funcionamen-
to a legislagcdo e normas do sistema estadual de ensino e promovendo gratui-
tamente o ensino basico;
Il - Fomentar, organizar e acompanhar a aplicagao pratica dos principios e dos
conceitos da educagao em valores humanos adotados pelo Programa Sathya
Sai de Valores Humanos;
11l - Proporcionar a formagéo e o desenvolvimento integral da crianca, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e espiritual completando a agéo
da familia e da comunidade;
IV - Pesquisar e desenvolver novas técnicas de ensino e aprendizagem volta-
dos para a educacgéao de criangas e jovens;
V - Disseminar o contetido do Programa Sathya Sai de Educacao em Valores
Humanos, acima referido; e
VI - Promover ac¢des de assisténcia social visando a integragao das familias
dos alunos e da comunidade de entorno, através de projetos culturais, artisti-
cos, esportivos e educativos.
A Associagao é constituida de numero ilimitado de associados que comparti-
Iham os mesmos objetivos e principios da Associacao, os quais serao das ca-
tegorias: Fundadores, Efetivos, Colaboradores, Beneméritos e Mantenedores.
A Associagao possui um Conselho Consultivo, um Conselho Fiscal, Presi-
déncia, Vice-Presidente, Primeiro secretario, Segundo secretario, Diretor Fi-
nanceiro e Vice-diretor financeiro. O mandato das diretorias e dos secretarios
é fixado em trés anos e ndo ha remuneracéo, sendo a atual diretoria eleita para
o periodo de 2012/2015. ~ N .
2. ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, notadamente, em
observagdo a norma NBC-TG-1000 - Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas aprovada pela Resolugao CFC n° 1255/09 do Conselho Federal de
Contabilidade, no que forem pertinentes e aplicaveis seus preceitos, e conside-
rando também os aspectos a serem observados por entidade sem finalidade
lucro, em conformidade com a ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros
aprovada pela Resolugéo 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade.
Os recursos da Associagdo provém, substancialmente, das contribui¢cées de
subvencéo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, Doa¢des dos Mantene-
dores, Doacgdes de Verbas Parlamentares, Doag6es de entidades beneficen-
tes, Doagdes de trabalhos voluntérios e outras contribuigdes financeiras de
andnimos. As contribuicbes de associados néo sao representativas em rela-
¢ao ao montante total arrecadado e ndo sdo obrigatérias. A Associagdo, até
outubro de 2011 ndo era imune em suas obrigag¢des previdenciarias e ndo go-
zava de qualquer beneficio desta natureza; suas obrigac¢des trabalhistas, tais
como contribui¢des ao INSS foram calculadas normalmente sobre os proventos
da Folha de Pagamentos, assim como o PIS que também é calculado sobre a
folha de pagamentos dos funcionarios. A partir de novembro de 2011, com a
obtengdo do CEBAS junto ao MEC, conforme Portaria 733, publicada no D.O.U.
de 11/10/2011 a associagdo passou a ter o beneficio da isengao da contribui-
¢do previdenciaria patronal ao INSS. B
3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
As principais politicas contabeis aplicadas em 2014 estao apresentadas con-
forme segue: Base de preparacao e apresentacao - A elaboracgédo das de-
monstragoes contabeis em conformidade com NBC-TG-1000 requer o uso de
certas estimativas contabeis e também o exercicio de julgamento por parte
da administracdo no processo de aplicagao das politicas contabeis. As esti-
mativas mais significativas utilizadas nestas demonstra¢des contabeis estédo
relacionadas ao valor da provisao para pagamento das férias e encargos so-
bre as férias de funcionarios.
- Ativo Circulante - O ativo circulante estd demonstrado pelos valores de
custo acrescidos dos rendimentos financeiros, quando apropriados, e deduzi-
dos, quando aplicavel, dos correspondentes ajustes por perda ao valor recupe-
ravel.
Caixa e Equivalentes de Caixa - Compreendem dinheiro em caixa, depdsi-
tos bancarios e baixo risco de perda.
- Ativo Nao Circulante
Comodato de edificacdo - Conforme Contrato de Comodato de Edificagéo,
firmado entre o Instituto Sri Sathya Sai de Educagao do Brasil (Instituto) e a

Associacdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirao Preto - AMES
(Mantenedora) e datado de 20 de janeiro de 2012, o Instituto cedeu a Man-
tenedora em comodato gratuito e pelo periodo de 20 anos, o prédio construido
pelo Instituto e denominado Prédio 2, construido na area cedida pela Prefei-
tura Municipal de Ribeirdo Preto. Ao prédio cedido em comodato foi atribuido
o valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) registrados contabilmente em
conta de compensacéao - Bens em Comodato.
Intangivel - A conta de Intangivel corresponde ao direito de uso dos iméveis
cedidos pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, conforme indicado no
item 1, acima. O valor registrado é o atribuido pela Prefeitura Municipal e in-
dicado na Escritura de Cessao. O montante registrado nédo foi amortizado ao
longo dos anos até 31 de dezembro de 2011. No ano de 2012 a administragéo
iniciou o procedimento de amortizacao e o fara linearmente pelo periodo res-
tante do contrato de cesséao - 22 anos.
Imobilizado - Substancialmente representado pelo prédio construido em al-
venaria e presentemente utilizado como salas de aulas para a educagéo dos
alunos - Prédio 3. Os recursos utilizados na construgéo do referido imével fo-
ram recebidos de associados e contribuintes a titulo de doagdes. A conclusédo
do prédio se deu no final do ano de 2010 e a depreciagao passou a ser calcu-
lada e registrada contabilmente a partir de 2012, linearmente e pelo restante
do prazo de concessao das areas recebidas e indicadas anteriormente - 22
anos.
- Passivo Circulante e Nao Circulante - E demonstrado por valores conhe-
cidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes en-
cargos e atualiza¢cdes monetarias incorridos.
- Reconhecimento das receitas - As receitas sao reconhecidas respeitando
o Principio da Competéncia, quando ha aumento nos beneficios econémicos
futuros relacionados a um aumento no ativo ou diminuigdo no passivo e quan-
do elas puderem ser confiavelmente mensuradas. As receitas como sédo subs-
tancialmente oriundas de doagdes voluntarias, sdo reconhecidas dentro do
exercicio em que elas ocorrerem e foram efetivamente recebidas.
- Reconhecimento das despesas - As despesas sdo reconhecidas respei-
tando o Principio da Competéncia, quando houver diminui¢ao nos beneficios
econdmicos futuros relacionados a uma diminuigdo no ativo ou aumento no
passivo e elas puderem ser confiavelmente mensuradas.
- Trabalhos voluntarios - Em cumprimento ao item 19 da ITG-2002, aprova-
da pela Resolugcdo CFC 1.409/12, a Associagao passou a mensurar e reco-
nhecer o trabalho voluntario pelo valor justo da prestagao de servico como se
tivesse ocorrido o desembolso financeiro, conforme detalhes discorridos na
Nota Explicativa n® 11. Em vista de que o reconhecimento dos valores men-
surados a titulo de Receita de Trabalhos Voluntarios, tem a mesma contra-
partida de Despesas de Trabalhos Voluntarios, o procedimento n&o implicou
em alteragao do Superavit daquele exercicio.
- Superavit ou déficit do Exercicio - Sdo apurados em conformidade com o
regime contabil de competéncia.
- Moeda de apresentacao - As demonstra¢des contabeis estdo sendo apre-
sentadas em Reais, que é a moeda funcional da Associagéo e do Pais.
4. Caixa e equivalentes de caixa - A Associacdo nao possuia recursos em
caixa na data de 31 de dezembro de 2014 (2013 - R$ 14,28). O saldo de Ban-
cos conta movimento em 31 de dezembro de 2014 é de 56.515,34, sendo R$
44.776,34 no Banco Bradesco e R$ 11.739,00 no Banco do Brasil.
5. Cheques a compensar - O saldo é de R$ 200,16 representado pelo che-
que 1362 do Banco Bradesco S.A. No exercicio de 2014 o referido cheque foi
devidamente compensado.
6. Empréstimos diversos - Em 31 de dezembro de 2014 o saldo é de R$
278.000,00 representado por recursos repassados pelo Dr. Alexandre Tadeu
Navarro Pereira Gongalves (Presidente da entidade).
7. Impostos e Contribuicdes a Recolher - Representado por INSS e FGTS
incidentes sobre a folha de saldrios do més de dezembro de cada ano devida-
mente compensados no ano de 2014.
8. Salarios a Pagar - Representado pelo montante de salarios de funcionari-
os do més de dezembro de cada ano.
9. IRRF a recolher - Referente ao desconto no salério de funcionérios.
10. Imposto de renda e Contribuicdo social - A Associagéo, por ser uma
Entidade sem fins lucrativos, é isenta do Imposto de Renda Pessoa Juridica e
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido.
11. Trabalhos voluntarios - Estes trabalhos foram realizados por membros
da diretoria da Mantenedora e estdo substancialmente relacionados ao su-
porte administrativo. A mensurac¢éo dos trabalhos voluntarios com base nas
horas dispendidas e avaliadas pelas taxas horarias médias praticadas por
esses profissionais apontou o montante de R$ 103.038,41 para o ano de 2014
e de R$ 111.436,50 para o ano de 2013.
12. Seguros - A entidade nao mantém apdlices gerais de seguros visando a
cobertura de riscos diversos, compreensivas para iméveis, moéveis e utensili-
0s, instalagdes, equipamentos, responsabilidade civil geral e responsabilida-
de dos administradores.
13. Informacgées adicionais - (I) Considerando os valores de mercado das
mensalidades escolares e a quantidade de alunos por sala de aula limitada a
25 alunos, conforme determina a metodologia do Programa Sathya Sai de
Educacgao em Valores Humanos, a receita anual estimada, caso os servigos
fossem cobrados, teria sido de aproximadamente R$ 3.570.000,00 (2013 -
R$ 2.970.000,00). (1) A Associagao é uma instituicdo sem quaisquer fins lu-
crativos e que nao cobra por nenhuma de suas atividades. Desde sua funda-
¢ao, em 2000, tem-se mantido através de doagdes de pessoas fisicas e juri-
dicas, bem como convénios publicos e particulares, sem qualquer cobranga
pelos servigos educacionais prestados. O Valor das gratuidades aplicadas
neste exercicio foi de R$ 1.059.763,98 (2013 - R$ 1.040.402,32) e o percentual
de gratuidade foi de 88,13% (2013 - 88,62%), calculado conforme diretrizes
contidas no item 15 do Parecer CJ n? 2.414, de 19 de fevereiro de 2001.
14. Certificacdes e reconhecimentos - A Associagéo obteve o reconheci-
mento da relevancia de sua atividade através dos decretos de Utilidade Publi-
ca, nas trés esferas (Lei Municipal de Ribeirdo Preto 10.399, de 16/05/2005;
Lei Estadual de Sao Paulo 12.753, de 14/11/2007; e Portaria do Ministério da
Justica n® 450, de 17/03/2009). Além de tais reconhecimentos, a Associagao
obteve o CEBAS-Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
através da Portaria GAB/SEB/MEC n® 733, publicada no D.O.U. de 11/10/
2011, assegurando-lhe a plena fruicdo de todas as imunidades e isen¢des
tributarias possiveis para uma entidade filantrépica.
15. Aprovacao das demonstragoes contabeis - Estas Demonstracées Con-
tabeis foram aprovadas pela Diretoria e Conselho Fiscal em 27 de marco de
2015.

UE 02.07.10
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APEREIRA ALVIM PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 73.025.694/0001.95, torna publico
que requereu a aprovacao do Estudo de Impacto de Vizinhancga junto a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para
Construgao do Loteamento Recanto da Mata, situado na Estrada Municipal RPR-256, nesta cidade de Comarca
Ribeirao Preto-SP, nos termos do Processo EIV n? 02.2015.021347-2, ficando disponivel a consulta publica a
documentagao que compde o estudo, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de acordo com as Leis Complementares
n% 2157/2007 e 2505/2012, na Secretaria de Planejamento e Gestao Publica.

(28, 29/05, 01, 02, 03/06)

ARSG CONSULTORIALTDA., tornapublico que requereu a aprovacéo do Estudo de Impacto de Vizinhanca junto
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto para a Construcao de “Galpao para fins de Comércio Varejista de Artigos
de Papelaria, Embalagens Descartaveis e Afins” referente ao Processo n?02.2015.020960-2, sito a Avenida Nelson
Ferreirade Melo, s/n?, Parque Residencial Candido Portinari, Sub-Setor L-10, ficando disponivel a consulta publica
toda a documentacao que compde o estudo, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de acordo com o Artigo 35 da Lei

Complementar n?2.157/07, na Secretaria de Planejamento e Gestao Publica.
(01, 02, 03, 08, 09/06)

A JIREH CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA., torna publico que requereu a aprovacéo do Estudo
de Impacto de Vizinhanga junto a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto para a construgéo de “Condominio
Residencial e Vertical” referente ao Processo n? 02.2015.021857-1, sito a Rua ltajuba, Sub-Setor N-2, ficando
disponivel a consulta publicatoda a documentacao que compde o estudo, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de acordo
com o Artigo 35 da Lei Complementar n® 2.157/07, na Secretaria de Planejamento e Gestao Publica.

(01, 02, 03, 08, 09/06)

A RCC TRIAGEM E TRANSBORDO DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL LTDA-ME., torna publico que
recebeu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através do Processo n®02.2014.051871-8, a Renovacao da
Licenca de Operacao n®076/2015, para a atividade de Triagem e Transbordo dos Residuos da Construgéo Civil
(ATT) e Volumosos, na Rodovia Alexandre Balbo, Km 333, Sitio Bom Jesus, Bairro Parque dos Pinus, CEP: 14062-
800, municipio de Ribeirdao Preto - SP.

Dicas para reduzir o consumo de agua

L . ’ Deixe acumular a roupa suja
Tome banhos rapidos. Diminuao - ©  paralavardeumas évezpse'a r{a
fluxo do chuveiro e feche-o - ﬁ]équinaounotanque +S€)
enquanto se ensaboa. ' :
“ ez

Use a vassoura para varrer
quintais e calcadas e ndo a
mangueira. Esguicho ou revol-
ver na mangueira ajudam a
economizar.

Feche a torneira enquanto
escova 0s dentes, lava as maos
ou faz a barba. Use aeradores
nas torneiras. Eles economizam
até 25% de agua.

oS . . .
_g@ Utilize a mangueira s6 o
: necessario ao lavar calgadas, o
N carro ouregaras plantas.

Mantenha torneiras, descargas e
encanamentos sempre em
ordem. Evite vazamentos.

llustragbes: Débora

Quando lavar a louga, limpe os
restos dos pratos e panelas e

jogue no lixo. Ensaboe a louga s ]
toda e s6 depois enxague. - . !M‘
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