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1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Entidade Social: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO
PRETO/SP

Nome: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO/SP
CNPJ: 045.987.35/0001-10

Data da Constituicdo: 31/03/2002

Endereco completo: Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050

Bairro: Jardim Florestan Fernandes

Telefones: (16) 3996-6250 e 3996-2168

e-mail: diretoria@escolasairp.org.br

Horario de Funcionamento da Instituicdo: 06:51 as 17:00 horas.

2. DA MANTENEDORA
Nome: ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO/SP

Endereco Completo: Avenida Julieta Engracia Garcia, 2050
Bairro: Jardim Florestan Fernandes

Telefones:16) 3996-6250

e-mail: mantenedora@escolasairp.org.br

3. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Cargo: Presidente

CPF: 112.035.088-32

RG: 19.561.011

Data de Nascimento: 20/10/1968

Endereco residencial: Rua Funchal, 129 8° andar, S&o Paulo - SP
E-mail institucional: financeiro@escolasairp.org.br, mantenedora@escolasairp.org.br
E-mail pessoal: tadeu@casellinavarro.com.br>

Telefone Residencial: 11 3841.8700

Telefone Comercial: 16.3996.2198

Telefone Celular: 11.98911.6196

Periodo de gestdo: 16/01/2018 a 15/01/2021

4. DO DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: MARTA LUCIA PEREIRA VIEIRA

Endereco: Rua Luiz Carluci Sobrinho apto 24 — Jardim Palmares — Ribeirdo Preto/SP
Cargo na Entidade: DIRETORA

Fone: (16)3996-6250

e-mail: diretoria@escolasairp.org.br

Formacéo Profissional: Pedagogia

Horario de Trabalho: 8:30 as 17:30 hs.
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5. DOCUMENTOS PUBLICOS

5.1 Ato de Autorizacdo de Funcionamento

VIDE ANEXOS

5.2 Alvara de Funcionamento e Validade:

Protocolo N° 36331305543/2013 - Validade: Tempo Indeterminado

VIDE ANEXOS

5.3 Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria:

Em consulta a Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Municipio de Ribeirdo Preto em 17/12/2018,
fomos informados que o Orgdo em epigrafe ndo emite declaracdo de Isento. Sugeriu ainda que
fosse anexado ao presente documento, cdpia da Portaria CVS 01/2018.

“Secretaria de Estado da Saude e Coordenadoria de Controle de Doencas — Centro de Vigilancia
Sanitaria (SIVISA) — SISTEMA DE INFORMACAO EM VIGILANCIA SANITARIA, define,
através do n° 8511-2/00, os Estabelecimentos de interesse da saude sujeitos a licenca de
funcionamento, segundo o qual o laudo é exigido apenas para estabelecimentos de ensino que
atendem de 0 a 3 anos de idade”.

VIDE ANEXOS

5.4 AVCB - Validade:

N° 317174 — Validade 12/09/2022

VIDE ANEXOS

6. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO:

Obje tivos Estatutérios: Dentre as finalidades contidas no Art. 5° do Estatuto da Escola Sathya Sai,
destacamos:

“Art. 5° A Associacdo Mantenedora da Escola Sathya Sai — AMES tem por finalidade:

| — Criar e manter um estabelecimento destinado a prestagdo de servi¢cos de Educagdo Basica,
compreendendo classes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), sujeitando seu
funcionamento a legislagdo e as normas do Sistema Estadual de Ensino e do Ministério da Educagéo,
bem como as bases curriculares determinadas por tais entidades.

(...)

VII —-Promover acGes de assisténcia social visando a integracéo das familias dos alunos e da comunidade
de entorno, através de projetos culturais, artisticos, esportivos e educativos.”

7. JUSTIFICATIVA:

Desde sua fundacgdo a Escola Sathya Sai oferece aulas regulares dos niveis de Educagdo Basica e no
contraturno diversas atividades complementares (yoga, coral, percussdo, reforco escolar etc.). As
atividades pedagdgicas estdo em conformidade com as diretrizes previstas pelo Ministério da Educacao,
concomitante ao desenvolvimento do Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores Humanos, ou seja,
que tem por objetivo ndo somente o curriculo regular, mas, também, desenvolver projetos na area da
cidadania, o respeito a seus colegas, professores, pais, meio ambiente, as diferencas e a toda a
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comunidade, ou seja, tornar a pessoa melhor para si e para 0s outros, com vistas a constru¢do de uma
sociedade ética e humana. Seguindo, assim, a filosofia educacional desenvolvida na india pelo educador
Sathya Sai Baba, que visa a formacao integral do ser humano, através dos seguintes Valores Humanos:
Paz, Amor, Retidao, Verdade, N&o Violéncia.

A Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto localiza-se no bairro Florestan Fernandes, préximo a um pequeno
fragmento de mata nativa e ao corrego das Palmeiras, em um amplo espaco verde de 3.833,35 m2. Sendo
assim, sua area de abrangéncia é a Zona Leste da cidade de Ribeirdo Preto, especificamente os bairros
que compreendem a regido que ficou comumente conhecida como “Complexo Ribeirdo Verde”.

Vale ressaltar que a Escola Sathya Sai tem realizado diversas parcerias para manutencdo de seus
trabalhos, por meio de arrecadagdes de pessoas fisicas, convénios municipais e filantropicos,
participacéo de editais, atividades voluntérias, além de contribui¢6es associativas. Além disso, mantém
boas relagdes de trabalhos conjuntos com as escolas municipais que atuam na comunidade do Complexo
Ribeirdo Verde, podendo replicar a metodologia nessas instituicbes de ensino e aumentar o alcance do
Projeto.

8. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

A execucdo do Ensino Regular oferecido aos estudantes da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto, depende
de recursos materiais humanos e fisicos adequados. Diante disso, a celebracdo deste Termo de
Colaboracéo, para a vigéncia de 01 ano (02/01/2019 a 31/12/2019), é fundamental para o custeio de
diversas rotinas no ambito administrativo e contabil, como por exemplo, folha de pagamento e seus
encargos, compra de mercadorias (permanente e de consumo) e Servicos de Terceiros (agua, luz e
telefone).

9. PUBLICO ALVO

Primeira etapa da Educagdo Bésica, composta pela Educacdo Infantil, destinada ao atendimento das
criangas de 4 e 5 anos de idade e parte do Ensino Fundamental | (séries iniciais — 1° e 2° anos), destinada
as criancas de 6 a 7 anos de idade.

10. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE CAPACIDADE DO
ANO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO FIRMADO
INSTITUICAO COM A PARCERIA
2019 178 99

11. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto, organizada como instituicdo integralmente
filantropica, apartidaria e desvinculada de qualquer religido, é o de proporcionar gratuitamente Educacao
Basica, em Curso de Educacéo Infantil (Nivel 1 e 2) e Ensino Fundamental I (1° ao 5° anos, sendo que
a presente Parceria da cobertura apenas até o 2° ano), de forma inclusiva e equitativa de qualidade,
implementando a proposta curricular em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e
legislacdo vigente, observadas as determinacdes da LDB 9394/96.
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A proposicdo de trabalho da Escola visa assegurar, em todas as atividades, a finalidade da Educacéo
Infantil, focada no desenvolvimento integral da crianca de até 05 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade.

A Educacdo Basica a ser ministrada na Escola Sathya Sai, em Curso de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, tem por finalidade desenvolver as potencialidades do Educando, assegurar-lhe formacéo
indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores, através de atividades de aprendizagem que se sustentam nos quatro pilares propostos para a
educacédo pela UNESCO:

- Aprender a Aprender;

- Aprender a Fazer;

- Aprender a Conviver;

- Aprender a Ser.

As atividades sdo embasadas nos principios educacionais de Sathya Sai Baba, no qual visa uma
formacé&o integral do ser humano:

“Da mesma forma como duas asas sdo essenciais para um passaro al¢ar voo ao céu,
duas rodas para uma carroga mover-se; também dois tipos de educacdo (material e
espiritual) sdo necessarios para que 0 homem atinja seu objetivo na vida. A educacao
ESPIRITUAL destina-se a vida, enquanto a educagdo MATERIAL a um meio de vida.
Apenas quando o homem € equipado com estes dois aspectos da educacdo, pode
merecer respeito e adorag¢do por parte da sociedade”. Sathya Sai Baba

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

(i) Conceber a crianga como sujeito historico e de direitos, que, nas interacdes, relacdes e
praticas cotidianas que vivéncia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009);

(if) Garantir a crianca acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a
saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interacdo com outras criangas;

(iii) Estabelecer uma relagéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a
gestdo democrética e a consideracdo dos saberes da comunidade;

(iv) Assegurar que praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educacédo
Infantil tenham como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira;

(v) Assegurar, na implementacdo da organizacdo curricular, 0s campos de experiéncias no
ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em
conformidade com a BNCC,;

Associacdao Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirao Preto
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(vi) Assegurar aos educandos o desenvolvimento de dez competéncias gerais, afirmando e
estimulando acdes de solidariedade, amizade, responsabilidade, colaboracdo, empatia,
organizacao, ética, cidadania, honestidade, as quais consubstanciam, no ambito pedagdgico, 0s
direitos de aprendizagem e desenvolvimento conforme BNCC;

(vii) Garantir e instituir rotina que objetive a sensacdo de seguranca e ajuda no
desenvolvimento da autonomia;

(viii) Estabelecer na estrutura de rotina projeto de adaptacéo escolar, entendo como direito da
crianca, dever da escola e da familia o seu oferecimento, e como qualidade no acesso e
permanéncia da crianga na escola;

(ix) Estabelecer instrumentos para 0 processo de acompanhamento e registro do
desenvolvimento quanto as aprendizagens das criangas, realizando a observacdo da trajetoria
de cada crianca e de todo o grupo — suas conquistas, avancos, possibilidades e aprendizagens,
objetivando qualidade na reorganizacédo de tempos, espacos e situagdes que garantam os direitos
de aprendizagem de todas as criangas;

(x) Estabelecer estrutura de planejamento para os docentes, de forma que todas as atividades
sejam bem planejadas e com a devida intencionalidade pedagdgica;

(xi) Estabelecer programas de formacéo para os professores e profissionais escolares, as quais
devem objetivar qualidade no desempenho de suas funcBes e inclusive desenvolver
competéncias para integracdo com a comunidade e para o relacionamento com familias;

(xii) Observar para elaboracdo da pedagogia de projetos a Agenda 2030, medidas de
conscientizacdo de prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a
intimidacdo sistematica (bullying), no @mbito das escolas;

(xiii) Estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

(xiv) Estabelecer nas acOes diarias pedagdgicas a importancia da educacdo alimentar e
nutricional,

(xv) Prever a oferta de Educacdo Especial oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, a qual tem inicio na educacao infantil e estende-se ao longo de toda a vida; A resolucéo
n° 2, de 11 de setembro de 2001, que institui as diretrizes nacionais para a educacéo especial
na educacdo basica, diz expressamente em seu art.8° da mesma resolucdo determina que 0s
professores, tanto das classes comuns como nas da educacdo especial, sejam capacitados e
especializados, inclusive contando com servicos de apoio pedagdgico. Ou seja, a propria
legislacdo impde condicdes e critérios para que o atendimento seja adequado e que tenha padréo
de qualidade; e

(xvi) Aplicar instrumento que avalie a qualidade do atendimento e da instituicdo. Na
inexisténcia de instrumento proprio da entidade, aplicar devidamente os Indicadores de
Qualidade na Educacéo ( Sete Dimensdes).
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13. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto desenvolve suas atividades pedagdgicas em consonancia
com as diretrizes oficiais do MEC e em conformidade com a BNCC, mas também seguindo o
Programa Sathya Sai de Educacéo em Valores Humanos, que tem por objetivo ajudar a emergir
a consciéncia e os valores essenciais de cada ser humano, que permeiam todas as culturas.

Dentre tais valores, os principais sdo a Verdade, o Amor, a N&o Violéncia, a Retiddo e a Paz
Interior, que sdo transmitidos aos alunos juntamente com o ensinamento curricular.

O desenvolvimento da Educacdo em Valores Humanos visa propiciar que os estudantes
desenvolvam ndo apenas 0s aspectos cognitivos e o aprendizado académico, mas também a
cidadania e o respeito a seus colegas, professores, pais e a toda a comunidade.

Nesse sentido, a interacdo entre a Escola e a comunidade em que esta inserida recebe especial
atencdo. Da mesma forma, os Valores Humanos também sdo ensinados no respeito ao meio
ambiente e as diferengas, visando o melhor acolhimento de todos no ambiente escolar.

O Programa Sathya Sai de Educacio em Valores Humanos foi criado na india e esta presente
em dezenas de paises. No Brasil, a supervisdo da aplicacdo do Programa cabe ao Instituto
Sathya Sai de Educacédo do Brasil, que também supervisiona as Escolas Sathya Sai, como a de
Ribeirdo Preto.

Além do atendimento as finalidades e objetivos da Educacdo Nacional, a Escola Sathya Sai de
Ribeirdo Preto tem uma preocupacédo de desenvolver, juntamente com as atividades previstas
nos seus Planos de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | (séries iniciais), através de
métodos diretos, indiretos e da transversalidade, que deve permear todos 0s componentes
curriculares, o Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores Humanos.

Este programa esta ancorado na crenca de que a educacdo é para 0 homem completo, e que a
educacdo moral no desenvolvimento do carater é essencial em todos os aspectos da
personalidade.

Os cinco valores a serem trabalhados - Verdade, Retiddo, Paz Interior, Amor e Nao-Violéncia-
estdo relacionados aos cinco aspectos de personalidade humana: o intelecto, o fisico, 0
emocional, o psiquico e o espiritual.

Tais conceitos se complementam a premissa de que, essencialmente, cada individuo é um ser
que se manifesta através da personalidade, composta de cinco niveis correspondentes as suas
funcdes: Atuar, Sentir, Discernir, Amar e Ser.

Para que haja o despertar dos Valores Humanos ha uma técnica correspondente a ser aplicada
em cada nivel da personalidade, conforme o quadro abaixo:
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VALORES TECNICAS NIVEIS DE | ATUACAO
CONSCIENCIA
PAZ HARMONIZAQAO MENTAL/ Pensamentos/
EMOCIONAL Sentimentos
VERDADE CITAQAO OU | INTELECTUAL Discernimento/
PROVERBIOS Intuic&o
RETIDAO HISTORIAS OU | Fisico Atuacdo (palavra e
CONTOS acao)
AMOR CANTO EM GRUPO PSIQUICO Fluir da energia do
amor
NAO VIOLENCIA ATIVIDADE GRUPAL | ESPIRITUAL Ser/Compreender

Estes cinco valores s@o eternos e universais. Sao compreendidos como as qualidades diversas
gue sempre existiram, existem e existirdo — responsaveis por externar a esséncia do ser humano.
Eles proporcionam a espiritualizacdo do ser porque trazem em sua significacdo todas as
caracteristicas benéficas que se deve ter para sermos a plena manifestacdo de Deus. Externando
os Valores Humanos, o individuo é capaz de revelar o que tem de melhor dentro de si.

Quando o ser humano desperta para a seus aspectos espirituais, comeca a se questionar sobre o
que € a Verdade.

Perguntas como: “Quem sou eu?”, “De onde vim?”, “Para onde vou?”, “O que estou fazendo
aqui?”, permeiam a mente humana em busca do real objetivo da existéncia. Desta forma,
quando ha pratica dos Valores, ha RETIDAO. Ao colocar em pratica a RETIDAO,
consequentemente sente PAZ em seu coragdo, sentindo PAZ, o seu AMOR comeca a se
expandir e expandido o AMOR, torna-se um ser NAO VIOLENTO.

14. DA AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DO
DESENVOLVIMENTO DO ALUNO

A Avaliacdo, Acompanhamento e Registro de Desenvolvimento do aluno se daréo de acordo
com o Artigo 31 da Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, com a redacao dada pela Lei n°
12.796, de 2013:

“Art. 31. A educacdo infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| - avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem 0 objetivo de promogdo, mesmo para O acesso a0 €ensino
fundamental,;
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Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

V - expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. ”

Em suma:

- Observacdo diaria;

- Avaliacdo continua e paralela registrada em diario de classes;
- Registro em Relatério Semestral e compartilhado com os pais;
- Conselho de Classes;

- Reunides Bimestrais de Pais e Mestres;

- Recuperacdo continua e paralela.

A verificacdo continua, passo a passo, quanto ao acompanhamento dos alunos, garantira o
desenvolvimento efetivo.

15. AVALIACAO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DE ATENDIMENTO
Entendendo o instrumento: INDIQUE (Indicador de qualidade na Educacéo)

O MEC desenvolveu a ferramenta Indicadores de Qualidade na Educacao, a qual foi criada para
ajudar a comunidade escolar (da rede publica ou privada) na avaliacdo e na melhoria da
qualidade da escola. Este é seu objetivo principal e o usaremos com algumas adequacfes em
relacdo a realidade em vistas do monitoramento e avaliacdo no alcance dos objetivos, metas e
acoes que coadunem na efetivacdo do objeto da parceria e consequentemente a qualidade desse
alcance e a satisfagéo do usurario de alvo maior: o aluno e suas respectivas familias, bem como
a relevancia da parceria para a comunidade local.

Este instrumento serd utilizado periodicamente, pois tdo importante quanto a avaliagdo da
qualidade da escola pela comunidade € o processo de acompanhamento dos resultados. Seu uso
regular possibilita observar, através dos indicadores, se a situacdo esta melhorando ou ndo,
corrigir rotas, gerar alegria, satisfacéo e solidariedade a medida que todos vao percebendo as
melhorias resultantes do esforco coletivo.

Os responsaveis pela coleta de dados sdo professores, e equipe gestora, as quais organizaram a
aplicacdo do instrumento. Uma forma mais democratica, transparente e eficaz, pois, todos 0s
atores da instituicdo escolar sdo envolvidos para a avaliar a instituicdo e suas praticas, voltadas
ao cumprimento de nosso objeto de parceria.
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Uma sintese da Operacionalizagéo:

A avaliacdo ocorre por apontamentos de cores: vermelho, amarelo e verde, a partir de
Dimensoes e, para cada uma delas, os indicadores atraves de respectivas perguntas.

- Cor vermelha: a intervencao precisa ser imediata.
- Cor amarela: situagdes que merecem cuidado e atencéo.
- Cor verde: objetivos, metas e a¢des estdo sendo consolidadas.

As cores, atribuidas as perguntas relativas aos indicadores, ajudardo o grupo a ponderar e
decidir sobre qual das trés cores reflete com mais preciséo a situagdo da escola em relacéo a
cada indicador. Por sua vez, para se atribuir uma cor para a dimensdo, também sera importante
visualizar as cores atribuidas aos indicadores. Nao se trata de gerar uma média das respostas
para se chegar as cores dos indicadores e depois das dimensoes.

Diante do que foi atribuido para as perguntas, o grupo avalia qual cor que melhor qualifica o
indicador e, depois, a dimensao.

Havera um caderno contendo a dimensdo, seu indicador com respectivas perguntas, e um espaco
nos quais os participantes poder&o registrar o resultado da discuss@o do grupo em relagédo a cada
indicador e observacdo do seu alcance ou ndo, ou até mesmo, se esta caminhando para ser
alcancado em sua integralidade.

Com a aplicacdo desse instrumento, relatorios deverdo ser gerados, 0s quais serdo tambem
usados para compor o monitoramento e avaliagdo por parte da Secretaria Municipal da
Educacéo.

O monitoramento e avaliagdo interna se dardo com a aplicacdo em 3 fases: Inicial
Diagnostica/Intermediaria e Final Conclusiva.

Nivel 1 _ INDICADORES DE QUALIDADE NA EDUCACAO

Fase 1 - Aplicacéo Inicial Diagnostica: Abril
Quadro Relatorio Inicial: Emitido pos aplicagdo do instrumento, 5 dias apos a concluséo da
avaliagéo.

Fase 2 - Aplicacdo Intermediéria: Agosto
Quadro Relatdrio Intermediario: Emitido pos aplicacdo do instrumento, 5 dias apos a conclusdo
da avaliacdo.

Fase 3 - Aplicacédo Final Conclusiva: Dezembro

Quadro Relatorio Final: Emitido pds aplicagdo do instrumento, 5 dias ap0s a conclusdo da
avaliagéo.

11
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1- DIMENSAO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES:

1.1 Proposta pedagogica consolidada

1.2. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo
1.3. Registro da pratica educativa

2- DIMENSAO MULTIPLICIDADE DE EXPERIENCIAS E LINGUAGENS

INDICADORES:

2.1. Criancas construindo sua autonomia

2.2. Criancas relacionando-se com o ambiente natural e social

2.3. Criancas tendo experiéncias agradaveis e saudaveis com o préprio corpo

2.4. Criangas expressando-se por meio de diferentes linguagens plésticas, simbdlicas,
musicais e corporais

2.5. Criangas tendo experiéncias agradaveis, variadas e estimulantes com a linguagem oral e
escrita

2.6. Criangas reconhecendo suas identidades e valorizando as diferengas e a cooperagéo

3- DIMENSAO INTERACOES

INDICADORES:

3.1. Respeito a dignidade das criancgas

3.2. Respeito ao ritmo das criangas

3.3. Respeito a identidade, desejos e interesses das criancas
3.4. Respeito as ideias, conquistas e producdes das criangas
3.5. Interacdo entre criancas e criangas

4- DIMENSAO PROMOCAO DA SAUDE

INDICADORES:

4.1. Responsabilidade pela alimentacdo saudavel das criancas
4.2. Limpeza, salubridade e conforto

4.3. Seguranca

5- DIMENSAO ESPACOS, MATERIAIS E MOBILIARIOS
INDICADORES:
5.1. Espagos e mobiliarios que favorecem as experiéncias das criangas

5.2. Materiais variados e acessiveis as criangas
5.3. Espagos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses e necessidades dos adultos

6- DIMENSAO FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DAS
PROFESSORAS E DEMAIS PROFISSIONAIS

12
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INDICADORES:

6.1. Habilitacdo

6.2. Formacé&o inicial dos professores, equipe gestora e demais profissionais
6.3. Formacéo continuada

6.4. CondicGes de trabalho adequadas

7- DIMENSAO COOPERACAO E TROCA COM AS FAMILIAS E
PARTICIPACAO NA REDE DE PROTECAO SOCIAL

INDICADORES:

7.1. Respeito e acolhimento

7.2. Garantia do direito das familias de acompanhar as vivéncias e producdes das criancas
7.3. Participacéo da instituicdo na rede de protecdo dos direitos das criancas

8- DIMENSAO AMBIENTE EDUCATIVO

INDICADORES:

8.1 Amizade e solidariedade
8.2 Alegria

8.3 Respeito ao outro

8.4 Combate a discriminacao

9- DIMENSAO AVALIACAO
INDICADORES:
9.1. Monitoramento do processo de aprendizagem dos alunos

9.2. Mecanismos de avaliacdo dos alunos
9.3. Avaliacéo e acompanhamento do trabalho dos profissionais da escola

Relatério Pos aplicagédo do Instrumento:

metas

Dimensao Indicador Houve Acoes Responsaveis | Prazo
desafios para resolucéo dos | pela mobilizagdo Qual é o prazo para
detectados desafios detectados | das agBes para 0s mobilizar e
g 5 ou para desafios detectados | redirecionar ou
Sim ou Néo manuteng&o do ou para manutengdo | manutengio para
Justifique alcance das metas do alcance das alcance das metas

em relagdo ao
plano de trabalho
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16. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Item Descricao Existentes Necessarios
Salas de aula -Espaco onde é -Nivel I: 24 carteiras, 1 armério, 1 lousa, 1 mesa de professor, 1 + 2 aparelhos de ar
iniciado o processo | cadeira de professor, 3 ventiladores de parede; condicionado
de ensino- -Nivel Il: 26 carteiras, 1 armério, 1 lousa, 1 mesa de professor, 1
aprendizagem cadeira de professor, 3 ventiladores de parede;
-1° ano: 24 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa de professor, 1
cadeira de professor, 1 aparelho de ar condicionado;
-2° ano: 26 carteiras, 1 armario, 1 lousa, 1 mesa de professor, 1
cadeira de professor, 1 aparelho de ar condicionado;
Sala de -Sala para o - mesas com 20 lugares para os computadores;
computagdo aprendizado da -20 cadeiras;
informética -20 computadores;
-1 data show;
Cozinha - Espago para o -1geladeira;
preparo das -1 fogdo;

refeicdes

-1 pia com 2 cubas para louga;
-1 pia para higienizar as maos;
-1 freezer horizontal,
-utensilios de cozinha;

Refeitorio dos -Espaco para as -2 mesas;
funcionarios refeicdes -12 cadeiras;
-1 armério.
Secretaria -Espaco para a -1mesa;
administracdo -1 cadeirg;
escolar -1 ar condicionado;
-5 arquivos;
-1 computador;
-1 telefone;
Item Descricao Existentes Necessarios
Financeiro e -Espago para a -3 mesas;
Servigo Social administragéo -3 cadeiras;
financeira da -3 armarios;
Escola -1 ar condicionado;
-3 computadores
Coordenacéo -Sala para -1 mesa para reunioes;
atendimento -4 cadeiras;
docente, discente e | -4 armarios;
pais -1 maquina de xérox;
- 2 mesas;
-2 computadores;
-1 telefone;
-3 armarios
Direcéo -Sala para -1 mesa para atendimento;
atendimentos de -1 cadeira;
toda a comunidade | -2 poltronas;
escolar -1 telefone;
-1 computador;
-2 estantes;
-1 armério
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Salas de projetos | -Brinquedoteca -1 piano, 1 bateria, 1 armario;
:sala para estimular | -brinquedos, jogos educativos e de cooperagéo;
a criatividade das | -Livros de leitura, 6 prateleiras;
criangas; -fogdo, geladeira, mesa e utensilios de cozinha;
-Sala de leitura- -almoxarifado;

Sala do Coral: sala | -1 mesa para reunides, 2 computadores, 1 armario, 1 mural para
para os ensaios da | recados;

flauta e coral; -28 tapetes para yoga

-Cozinha para as - 1 armério.

aulas de culinéria;
-Almoxarifado:
sala para materiais

didaticos;
-Sala de
professores para as
reunides
pedagdgicas;
-Sala de yoga
Quadra - Vestiario 8 chuveiros;
masculino e 8 pias;
feminino; 8 vasos sanitarios
Sala do professor.
Casa do caseiro | 2 quartos; 1 cama de casal;
1 sala; 1 comoda;
1 cozinha; 1 cama de solteiro;
1 banheiro; 1sofa
1 lavanderia. 1TV
1 rack
1 fogéo
1 armario de cozinha
1 mesa;
4 cadeiras

1 maquina de lavar;
1 armario de lavanderia
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17. CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

JAN|FEV| MAR |ABR| MAI |JUN|JUL|AGO|SET|OUT|NOV|DEZ | FREQUENCIA
ATIVIDADE/
PROJETO
Aulas 21 13 [200 dias letivos
01 28 04 02 |bimestrais
Conselhos
. . 10 07 09 11 |bimestrais
ReuniBes de pais
11 08 Anuai
IAtividades culturais 30 nuais
AvaliacOes 2526| 01 27,28, 2,3,4, 4,5,6,1 bimestrais
27,28 29,30, 5,6 8
31
x 14,15 10,11 16,17 18,19 bimestrais
R Il ] ] ] [l [l [l
ecuperagoes 18,19, 12,13 18,19 20,21
20 14 20 22
. 28 4,11 anuais
Encontro de pais 18,25
Coral 15,22 5,12 3,10 7,14 9,16 6,13 14,11 8,22, semanais
29 26 17,24, 23,30 20,27 (18,25 (30
31
P . 11,18 (1,8, 6,13 3,10, 5,12 [2,9,16 7,21, 14,11 semanais
ercussao 25 15,22 [20,27 [17,24 19,26 [23,30 28 18,25
29
Yoga 13,20 (3,17, 8,15 5,12, 14,21 14,11, {3,9,16 6,13, semanais
g 27 24 22,29 |26 28 18,25 23,30 [20,27
Férias 1a30 anuais
Recesso 16/12 [anuais
a
14/01
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18. QUADRO DOCENTE/TECNICOS

Nome

Documento RG

Cargo / funcéo

Competéncias/ atribuicdes

Carga horéria ou jornada de
trabalho

Vinculo contratual

Remuneracéo (mensal)

Recurso utilizado

Régia Guilardi Tostes 26.435.768-1 Prof Ensi Municipal - SME

Delarisse Professora rotessora ENsino 44 horas/semanais CLT R$3.362,95
Fundamental |

Luis Henrique Wagner 33.628.270-9 . . . Municipal - SME
Nogueira Professor Professor Educacéo Fisica 18h33min/semanais CLT R$2.142,80

Ariana Queiroz de Souza 52.720.043-8 . Municipal - SME
Ribeiro Professora Professora Fundamental | 44 horas/semanais CLT R$3.362,95

Bruna dos Santos Motta 48.139.802-8 5 . . Municipal - SME
Silva Professora Professora Educagao Infantil 44 horas/semanais CLT R$3.277,46

Maria José Rocha 32.800.613-0 R . . Municipal - SME
Fernandes da Silva Professora Professora Inglés 17h06min/semanais CLT R$1.948,00

Débora Malagutti 48814375-5 Professora . . . CLT Municipal - SME
Professora Educagao Infantil 44 horas/semanais R$3.277,46
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19. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

Nome Documento Cargo / funcao Competéncias/ atribuicdes Celif NerElTR a0 e O Vil Remuneracéao Recurso utilizado
trabalho contratual
Marta Lucia Pereira 6.434.611-0 Diretora Administradora da Instituicao 44 horas/semanais CLT R$5.058,70 Municipal - SME
Vieira
Ana Paula dos Santos 47.345.092-6 Secretaria Administradora Departamento 44 horas/semanais CLT R$2.137,47 Municipal - SME
Motta Pessoal
Marcos dos Reis da 16.444.094-X Zelador Zeladoria da Instituicéo 44 horas/semanais CLT R$1.709,97 Municipal - SME
Cunha
Fabiana Maria da Silva | 46.838,097-8 Auxiliar de Cozinha Auxilia nas tarefas e rotinas da 44 horas/semanais CLT R$1.282,47 Municipal - SME
Cozinha
lvanete da Silva Aratjo | 63.348.388-6 Servigos Gerais Auxilia nas Tarefas e rotinas da 44 horas/semanais CLT R$1.282,47 Municipal - SME
Cozinha
Marta Adriana 21.445.215-3 Cozinheira Responsavel pelo desempenho e 44 horas/semanais CLT R$2.137,47 Municipal - SME
Rodrigues de Souza organizacdo da Cozinha
Elizete Gongalves Bizerra | 39.526.619-1 Auxiliar de limpeza Responsavel pelo departamento de 44 horas/semanais CLT R$1.207,09 Municipal - SME
Alkmim limpeza da Instituic&o.
Nayana da Costa Sousa 3.035.552 Aucxiliar de limpeza Responsavel pelo departamento de 44 horas/semanais CLT R$1.207,54 Municipal - SME
limpeza da Instituic&o.
Rosana Aparecida da | 57.818.742-5 | Agente de Organizacdo Escolar Auxilio ao corpo docente, alunos e 44 horas/semanais CLT R$1.638,72 Municipal - SME
Silva administrativo.
Jovelina Rosa de Souza | 54.486.245-4 | Agente de Organizagéo Escolar Auxilio ao corpo docente, alunos e 44 horas/semanais CLT R$1.638,72 Municipal - SME
Silva administrativo.
Eduarda de Paula Faria | 24.158.412-7 Auxiliar Administrativo Responsavel pelo departamento Nota 44 horas/semanais CLT R$1.277,06 Municipal - SME
de Oliveira Fiscal Paulista
Silvia Kowara Pessoa 20.403.538-7 Coordenadora Responsavel Pela area Pedagdgica da 44 horas/semanais CLT R$5.058,70 Municipal - SME
Alves Instituicdo
Michele Mara Tofanello | 32.091.958-4 Coordenadora Responsavel Pela area Pedagdgica da 44 horas/semanais CLT R$5.058,70 Municipal - SME
Instituicdo
Joel Morales da Costa 30.993.361-4 Jardineiro Responsavel pela preservagdo da 44 horas/semanais CLT R$1.442,20 Municipal - SME
Area externa da Instituicdo.
Judite Barbosa Noll 12.686.468-8 Encarregada de Controle Responsavel Pelo departamento 44 horas/semanais CLT R$4.388,95 Municipal - SME
Guagnoni Financeiro. Financeiro.
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20-DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL DAS ATIVIDADES /PROJETOS

AVALIACAO DE RESULTADOS

Dimenséo Etapas ou fases de Objetivos Especificos relativos as atividades/projetos a serem executados. Metas Metas Acdes: Parametros/ Indicadores/ Periodicidade da aplicacéo da avaliagéo.
execucéo do objeto, quantitativas Qualitativas para Forma de execucao instrumentos para aferi¢éo do
com previsdo de inicio para alcangar os objetivos. das atividades ou cumprimento das metas e verificagdo
e fim. alcancar os dos projetos e de da satisfacéo do publico alvo.
obijetivos. cumprimento das
metas.
Aluno e A partir dos eixos norteadores interacdes e a brincadeira, a instituicdo de 100% - As atividades De acordo com -Relatério - Semanério das atividades e avaliagéo da
aprendizagem Nivel lelle 1°e 2° ensino desenvolvera atividades e projetos: Conhecer-se e serdo programas a legislacéo Individual; Coordenacéo Pedagdgica
ano. Sendo a «Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagéo de construir sua identidade por meio de vigente. - Reunides de

Previsdo para 1 ano:

Inicio: Ingresso do
aluno: Anamnese
domiciliar;

Fim: Término do ano
letivo. Avaliagdo
Continua e Paralela
por bimestre.

experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem
movimentacéo ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos
e desejos da crianca;

*Favorecer a imerséo das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao:
gestual, verbal, plastica, dramética e musical; (prever recurso financeiro);
«Possibilitar as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagéo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos (prever recurso financeiro);
*Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes
quantitativas, medidas, formas e orientagdes espaco temporais (prever
recurso financeiro);

«Ampliar a confianca e a participagao das criangas nas atividades
individuais e coletivas;

«Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da
autonomia das criangas nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizagéo,
salde e bem-estar;

Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos
culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no
didlogo e reconhecimento da diversidade;

«Incentivar a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o
questionamento, a indagagéo e o conhecimento das criangas em relagcéo
ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

*Promover o relacionamento e a interagéo das criangas com diversificadas
manifestacdes de musica, artes plasticas e gréficas, cinema, fotografia,
danca, teatro, poesia e literatura (prever recurso financeiro);
*Promover a interagéo, o cuidado, a preservagéo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o0 nao
desperdicio dos recursos naturais;

*Propiciar a interagéo e o conhecimento pelas criangas das manifestagdes
e tradi¢Oes culturais brasileiras;

«Possibilitar a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores,
maquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos (prever
recurso financeiro);

*Reconhecer os modos préprios de vida no campo como fundamentais
para a constituicdo da identidade das criangas moradoras em territérios
rurais e valorizar e evidenciar os saberes e o papel dessas populacdes na
produgéo de conhecimentos sobre o mundo e sobre o ambiente natural;
*Prever a oferta de brinquedos e equipamentos que respeitem as
caracteristicas ambientais e socioculturais da comunidade (prever recurso
financeiro);

*Promover medidas de conscientizagdo, de prevengédo e de combate a
todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacao sistematica
(bullying), no ambito das escolas;
<Estabelecer agcdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

pessoal social e
cultural, constituindo
uma imagem positiva
de si e de seus grupos
de pertencimento, nas
diversas experiéncias
de cuidados,
interagdes, brincadeiras
e linguagens
vivenciadas na
instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e
comunitario.

semanario, em
consonancia com a
BNCC.

O cumprimento das
atividades se dara
por meio de
planejamento e
integrados a grade
curricular.

-Pais e Mestres
-Utilizar as sete
dimensdes:
(ambiente
educativo,
pratica
pedagdgica,
avaliagao,
gestao escolar
democratica,
formagéo e
condicdes de
trabalho dos
profissionais
da escola,
espaco fisico
escolar e
acesso,
permanéncia e
sucesso na
escola.)
-Lista de
presenca

- Relatério individual (semestral)
- Reunides de pais e mestres bimestrais;

- Evento anual a afim de avaliar as atividades
da Escola

19


mailto:diretoria@escolasairp.org.br
mailto:financeiro@escolasairp.org.br
http://www.escolasairp.org.br/

4 o
g Y

Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto

CEP 14079-312 - Ribeirdo Preto — Sdo Paulo

CNPJ 04.598.735/0001-10
Avenida Julieta Engracia Garcia, n.© 2050 — Fone:(16) 39966013/ 39966250/ 39962198

E-mail: diretoria@escolasairp.org.br ou financeiro@escolasairp.org.br

Site: www.escolasairp.org.br

Associacdao Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirdao Preto

Gestores,
professores e
demais
profissionais

- Planejamento e
Replanejamento
- Grupo de Estudos
- Confraternizacoes
- Eventos
- Reunides Individuais
e Coletivas

Observar e conduzir as atividades de rotina, garantindo o aprendizado;

- Cuidar e Educar;

100%

Formacéo continuada,
tanto na area
pedagdgica e na EVH
(Educagéo em Valores
Humanos)

-Unificar os
diferentes setores
da Escola a fim de

participar do

Planejamento e

Replanejamento
das atividades
cooperativas e
construtivas;

- Semanalmente os
profissionais
estudam sobre a
filosofia/situacdes
eventuais da
Escola;

- Todos atuam na
construgéo e
execugéo dos
eventos;

O cumprimento se
dara por meio de
Cronograma e
acordado com a
equipe no inicio do
ano letivo.

De acordo com
a legislacédo
vigente.

Avaliagdo dos
Projetos por
meio de
reunides
periddicas e
coletivas,
utilizando
critérios:
-Como foi?

- O que pode
melhorar?
-0 que
contribuiu para
aprendizagem
significativa do
aluno?
-Avaliar por meio
da devolutiva da
comunidade
escolar (sete
dimensdes)
-Lista de
presenca

-Reunides semanais e Planejamento
semestral e anual
- Avaliacdo anual dos Projetos por meio da
devolutiva da comunidade escolar (sete
dimensdes)

Familia

Nivel lelle 1°e 2°
ano, sendo a previsao
para 1 ano:

- Anamnese
domiciliar;

- Encontro de Pais
(Oportunidade dos
pais conhecerem o
Projeto e os valores
da Escola)

- Participagao efetiva
nos eventos. Os
eventos sdo
promovidos de forma
que a familia tenha
atuagdo com o filho)
- Reunides de Pais e
Mestres;

Formagcéo de Pais: o ser humano e sua integralidade

100%

Envolvimento dos pais,
na construgéo dos
projetos.
Formagé@o humana em
EVH

- Todos os pais em
que os filhos vao
ingressar na Escola,
apods a
documentagao
necessaria,
primeiramente
passam por
Anamnese
domiciliar,
posteriormente
participam do
Encontro de Pais e
participam das
festividades
efetivamente,
contribuindo com
ajuda, lanche e etc.
Reunibes de pais e
mestres havera um
planejamento das
atividades a seres
executadas.

De acordo com
a legislacéo
vigente.

- Perguntas na
Anamnese sobre
0s motivos de
quererem que o
filho ingresse na
Escola.
Questionario
online aos pais
(sem se
identificar) sobre
a Escola;

- Avaliagao
dos pais (sem se
identificar) sobre
os Encontros de
Pais;

- Participagao no
evento sobre as
sete dimensdes
-Lista de
presenca

Reunido de Pais e Mestres bimestralmente
Participacdo no evento sobre as sete
dimensdes.

Comunidade
local

Sendo a previsdo para
01 ano:
- As festividades séo
divulgadas no bairro.
- Projetos em parceria
com escolas e CEU
das Artes e outras
politicas publicas

Despertar valores na comunidade agdes que contribuam para a
transformagéo da sociedade, tornando-a mais humana, justa e também
voltada para a preservagao da natureza e na garantia de direitos

100%

Participagdo
intersetorial na rede de
atendimento da
garantia de direitos da
crianga e adolescente

- Oportunizar
atividades com
escolas do bairro
em projetos
interdisciplinares e
de Meio Ambiente,
bem como parceria
com o CEU das
Artes.

De acordo com
a legislacéo
vigente.

-Participagéo no

evento sobre as

sete dimensdes
-Lista de
presenca.

Mensalmente
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21. PRESTACAO DE CONTAS

Proponente Dia 10 do més 31/01/2020 Fisico e Sistema.
subsequente.

22. PLANO DE APLICACAO

Despesas com Pessoal R$ 303.423,12
Remuneracédo R$ 303.423,12
INSS
FGTS
Material de Consumo R$ 0,00

Material pedagdgico para o desenvolvimento das
atividades escolares

Higiene e Limpeza

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 30.342,26
Agua e Esgoto
Luz R$ 30.342,26

Telefone e Internet
Material Permanente R$ 0,00
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23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DESPESAS COM PESSOAL MATERIAL DE CONSUMO SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO DESPESAS DE CAPITAL TOTAL
MESES
% $ % $ % $ % $ % $
R$  2.334,02 100% R$ 25.674,26
JANEIRO 90% R$ 23.340,24 0,00% R$ - 10% 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$ 2.334,02 100% R$ 25.674,26
FEVEREIRO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$ 2.334,02 100% R$ 25.674,26
MARCO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$  2.334,02 100% R$ 25.674,26
ABRIL 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$ 2.334,02 100% R$ 25.674,26
MAIO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$  2.334,02 100% R$ 25.674,26
JUNHO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$  2.334,02 100% R$ 25.674,26
JULHO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$ 2.334,02 100% R$ 25.674,26
AGOSTO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$  2.334,02 100% R$ 25.674,26
SETEMBRO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 46.680,48 10% R$ 4.668,04 100% R$ 51.348,52
OUTUBRO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$ 2.334,02 100% R$ 25.674,26
NOVEMBRO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
R$ 23.340,24 10% R$  2.334,02 100% R$ 25.674,26
DEZEMBRO 90% 0,00% R$ - 0,00% R$ -
DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° salério, rescisdo contratual, encargos de: INSS, FGTS, PIS, contribuicdo sindical e outros).
MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de limpeza, de escritdrio, de higiene, pedagégico, de cama, de mesa, de banho, tecidos, gas de cozinha, combustiveis, medicamentos, alimentacdo e demais materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal
| de produtos, outros).
SERVICOS DE TERCEIROS / MANUTENGAO (Ex: Servicos contabeis ou qualquer outro tipo de servico que sdo comprovados através de nota fiscal de prestagio de servicos, contas de 4gua, energia elétrica, telefone, outros.)



mailto:diretoria@escolasairp.org.br
mailto:financeiro@escolasairp.org.br
http://www.escolasairp.org.br/

Escola Sathya Sai de Ribeirdao Preto

CNPJ 04.598.735/0001-10
Avenida Julieta Engracia Garcia, n.° 2050 — Fone:(16) 39966013/ 39966250/ 39962198
CEP 14079-312 - Ribeirdo Preto — Sdo Paulo
E-mail: diretoria@escolasairp.org.br ou financeiro@escolasairp.org.br
Site: www.escolasairp.org.br

Associacdao Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto

24 - ANEXOS

ATO DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO
ALVARA DE FUNCIONAMENTO E VALIDADE
AVCB - VALIDADE

DECLARACAO DA VIGILANCIA SANITARIA

o .
< e a tectbs, oo a tocdbs,

23



mailto:diretoria@escolasairp.org.br
mailto:financeiro@escolasairp.org.br
http://www.escolasairp.org.br/

Escola Sathya Sai de Ribeirdao Preto

Associacdao Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto
CNPJ 04.598.735/0001-10

Avenida Julieta Engracia Garcia, n.° 2050 — Fone:(16) 39966013/ 39966250/ 39962198
CEP 14079-312 - Ribeirdo Preto — Sdo Paulo
E-mail: diretoria@escolasairp.org.br ou financeiro@escolasairp.org.br
Site: www.escolasairp.org.br

25 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ESTATUTO

ATA

CARTAO DE CNPJ

TERMO DE COLABORACAO 58/2018(Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE IMPOSTO SOBRE SERVICOS EM DiVIDA ATIVA
CRF —CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA

COMPROVANTE DE ENDERECO

CERTIFICADO DE APENADOS

PROCURAGAO EM NOME DE MARTA LUCIA PEREIRA VIEIRA
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26 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,
que a ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAl DE RIBEIRAO PRETO
dispbe de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir, com recursos da parceria, outros bens para tanto.

Ribeirdo Preto, 27 de novembro de 2018.

Associacdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto
Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves (Presidente)
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27 - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, em nome da ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE

RIBEIRAO PRETO, que:

(i) ndo ha no quadro de dirigentes, abaixo identificados, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracéo publica.

RELACAONOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgdo expedidor
e CPF.

Endereco residencial,

telefone e e-mail.

\Alexandre Tadeu Navarro
Pereira Gongalves (Presidente)

112.035.088-32

RG 19.561.011 (SSP-SP)

Rua Funchal, 129, 8° andar, Sao Paulo, SP
3841-8700

Telefone (11)

E-mail: tadeu@casellinavarro.com.br

Dalton de Souza Amorim
(Vice-Presidente)

041.212.008-96

RG 9.664.378-X (SSP-SP)

Estr. Recanto das Palmeiras, 935, casa 32 - Ribeirdo Preto — SP
Telefone (16) 3315-3706

e-mail: dsamorim@usp.br

Vera Cristina Silva (Diretora
Financeira)

645.302.134-04

RG 7.735.507-6 (SSP-SP)

Estr. Recanto das Palmeiras, 935, casa 32 - Ribeirdo Preto — SP
Telefone (16) 3315-3706

E-mail: silva.veraB@gmail.com

Ludmila Santos Spagnul
Ribeiro

(Vice-Diretora Financeira)

175.444.428-88

RG 21.879.784 (SSP-SP)

Rua Dr. Laudo de Camargo, 515, Ribeirdo Preto, SP Telefone
(16) 3421-6275

E-mail: luspagnul@hotmail.com

Sabrina de Mello Hornos (12
Secretaria)

096.580.018-07

RG 9.958.134-6 (SSP-SP)

Rua Jesuino Arruda, 131 apto. 1-A — S&o Paulo — SP Telefone
(11) 98142-2819

E-mail: sabrinahornos@uol.com.br

Erica Cimino Carvalho Bicalho
(22, Secretaria)

262.579.658-88

RG 25.078.464-6 (SSP-SP)

Rua Afonso Bras, 747, apto. 61 Telefone: (11) 98539-9909

E-mail: ericacimino@hotmail.com
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(ii) Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado pablico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo puablica
celebrante; e

(iii) Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Ribeirdo Preto, 27 de novembro de 2018.

Associagdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeir&o Preto
Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves (Presidente)
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28 - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAIl DE
RIBEIRAO PRETO e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacBes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

(i) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional,;
(i) N&o foi omissa no dever de prear contas de parceria anteriormente celebrada;

(iii) Néo tem como dirigente membro e Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

(iv) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as exce¢des
previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

(v) N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica,
suspensdo temporéria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

(vi) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; e

(vii) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11l
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Ribeirdo Preto, 27 de novembro de 2018.

Associacdo Mantenedora da Escola Sathya Sai de Ribeirdo Preto
Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves (Presidente)
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B 29 - DADOS DO PRESIDENTE DA INSTITUICAO _
(ASSOCIACAO MANTENEDORA DA ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO/SP

Nome: Alexandre Tadeu Navarro Pereira Gongalves

Cargo: Presidente

CPF: 112.035.088-32

RG: 19.561.011

Data de Nascimento: 20/10/1968

Endereco residencial: Rua Funchal, 129 8° andar, Sdo Paulo - SP
E-mail institucional: financeiro@escolasairp.org.br mantenedora@escolasairp.org.br
E-mail pessoal: tadeu@casellinavarro.com.br>

Telefone Residencial: 11 3841.8700

Telefone Comercial: 16.3996.2198

Telefone Celular: 11.98911.6196

Periodo de gestdo: 16/01/2018 a 15/01/2021
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